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Resolucion

Numero: RESO-2023-18-GDEBA-SSCY FAMAMGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 2 de Marzo de 2023

Referencia: EX-2023-05178298- -GDEBA-DGAMAMGP - RENOVACION CAA - CENTRAL DOCK
SUD S.A.

VISTO el expediente EX-2023-05178298- -GDEBA-DGAMAMGP, duplicado del EX-2022-44040503- -
GDEBADRYEAIMAMGP (vinculado al CASO 33296 del Sistema Integrado de Tramites para el
Desarrollo Territorial), la Ley Nacional N° 25.675, las Leyes Provinciales N° 11.459, N° 15.107, N° 15.164,
N° 15.309, N° 15.311, los Decretos N° 531/19, N° 973/20, N° 89/22 y N° 199/22, y las Resoluciones OPDS
N° 475/19, N° 489/19, 494/19/, y;

CONSIDERANDO:

Que la firma CENTRAL DOCK SUD S.A., CUIT N° 30-65599219-3, solicita la renovacion del Certificado
de Aptitud Ambiental para su establecimiento dedicado a la Generacion de energia eléctrica, ubicado en
Avenida Debenedetti N° 1636, de la localidad de Dock Sud y partido de Avellaneda, en el marco de las
Leyes N° 11.459, N° 15.107, los Decretos Reglamentarios N° 531/19 y N° 973/20, y las Resoluciones
OPDS N° 475/19 y N° 494/19;

Que la firma presenta el proyecto y la documentacion requerida por la Ley N° 11.459, modificada por Ley
N° 15.107, y su Decreto;

Que segun Disposicion N° DISPO-2021-374-GDEBA-DPEIAOPDS, se clasifico en la tercera categoria al
establecimiento industrial de la firma CENTRAL DOCK SUD S.A;

Que el profesional que suscribe el estudio de impacto ambiental presentado por la firma se encuentra
debidamente inscripto en el Registro Unico de Profesionales Ambientales y Administrador de Relaciones
(RUPAYAR) como RUP - 001068, de acuerdo a las previsiones de la Resolucion OPDS N° 489/19;

Que en orden 19 luce agregado el boleto para el pago, y en orden 20 la acreditacion del pago
correspondiente, validado por el Departamento de Tesoreria;

Que en orden 25 ha tomado intervencién la Direccidén de Radicacion y Evaluacion Ambiental de Industrias
(IF-2023- 04914929-GDEBA-DRYEAIMAMGP);



Que en orden 27 y 28 obran los anexos del Plan de Gestion Ambiental (IF2023-04946912-GDEBA-
DPEIAMAMGP) y el Programa de Monitoreo y Control propuesto (IF-2023-04947717-GDEBA-
DPEIAMAMGP) respectivamente, con la conformidad de la Direccion de Evaluacion Ambiental;

Que en orden 30 la Direccion Provincial de Evaluacion de Impacto Ambiental manifiesta que estan dadas
las condiciones para proceder a otorgar el Certificado de Aptitud Ambiental;

Que ha tomado intervencién la Asesoria General de Gobierno;

Que ha tomado intervencion la Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal, no encontrando obice desde
el punto de vista de su competencia al otorgamiento del Certificado de Aptitud Ambiental solicitado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 11.459, los articulos 20
bis de la Ley N° 15.164 -incorporado por la Ley N° 15.309- y 11 de la Ley N° 15.309, y losDecretos N°
531/19 y N° 89/22;

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CONTROL Y FISCALIZACION AMBIENTAL
DEL MINISTERIO DE AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°. Renovar el Certificado de Aptitud Ambiental a la firma CENTRAL DOCK SUD S.A.
(CUIT N° 30- 65599219-3) cuya actividad especifica es Generacion de energia eléctrica, para su
establecimiento industrial sito en Avenida Debenedetti N° 1636, de la localidad de Dock Sud y partido de
Avellaneda, de conformidad con las prescripciones previstas en la Ley N° 11.459 y modificatorias,y su
Decreto Reglamentario N° 531/19.

ARTICULO 2°. Dejar establecido que, sin perjuicio del cumplimiento de todo otro requerimiento que en el
marco de su condicién de autoridad de aplicacion este Ministerio de Ambiente pudiera exigir, la firma
deberd cumplir con el Plan de Gestion Ambiental aprobado (IF-2023-04946912-GDEBA-
DPEIAMAMGP), y con el Programa de Monitoreo y Control (IF-2023-04947717-GDEBA-
DPEIAMAMGP), que como Anexos | y Il, respectivamente, integran la presente, bajo apercibimiento de la
aplicacion de las sanciones correspondientes y/o de revocar el Certificado de Aptitud Ambiental que por
este acto se otorga.

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, notificar y dar al SINDMA. Cumplido, archivar.



Digitally signed by COUYOUPETROU Luis Mario
Date: 2023.03.02 11:23:24 ART
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Luis Mario Couyoupetrou
Subsecretario

Subsecretaria de Control y Fiscalizacion Ambiental
Ministerio de Ambiente
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CENTRAL DOCK SUD SA.
EX-2022-44040503-GDEBA-DRYEAIMAMGP

Programa de Monitoreo y Control (PMC)

Evaluadas las conclusiones, considerando lo declarado y los resultados que se
disponen, el Programa de Monitoreo y Control (PMC) queda aprobado de la
siguiente manera:

Recurso Parametro Frecuencia Lugar de Muestreo
pH, Temperatura, DBO,
DQO, SS10min, SS2hr,
SSEE, SAAM,
Efluentes Sustancias Fenolicas, Mensual Camara de Aforoy
Liquidos Fe, Ni, Cr, Cd, Cu, Al, Toma Muestra
Hidrocarburos,
Coliformes Fecales 'y
Cloro libre
pH, Temperatura, DBO,
DQO, SS10min, SS2hr,
Agua del Canal SSE.E’ SAAM.’ Anual Entrada y Salida
Sustancias Fenolicas,
Fe, Ni, Cr, Cd, Cu, Al,
Hidrocarburos
Nivel Estéatico, pH,
Recurso Hidrico Conductividad, Pozos Freatimétricos
Subterraneo Hidrocarburos, BTEX, Semestral
(Nivel freatico) | Hg; Ba, Cd, Cr, Ni, Pb, 1al10
Zn
Ministerio de Ambiente » ,;\y%J GOBIERNO DE LA
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Puntos:
Segun Resoluciones Cantidad y ubicacién
Ruido 159/96 y 94/02 (Norma Anual ,se_deberé justificar
Trascendente IRAM 4062 Revision técnicamente teniendo
2016) en cuenta receptores
criticos y condiciones
de la Planta

Respecto del Monitoreo de Emisiones Gaseosas a la Atmdésfera se deja
constancia que en el marco del tramite de la Licencia de Emisiones Gaseosas a la
Atmosfera (LEGA), que tramita por Expediente EX-2023-01831694-GDEBA-
DGAMAMGP, el Area de Licencias de Emisiones Industriales concluyo v fijo bajo
el IF-2022-22440202-GDEBA-DEACAYGEMAMGP; el Programa de Monitoreo
correspondiente a la Disposicion DISPO-2023-658-GDEBA-DPEIAMAMGP de
fecha 30/01/23 el cual se incluira en el Programa de Monitoreo y Control (PMyC)
de la presente Renovacién del Certificado de Aptitud Ambiental.

Los andlisis deberan ser realizados en Laboratorios Habilitados de acuerdo a la
Resolucion 41/14.

Ministerio de Ambiente MINISTE g,,ﬁf% >y PROVINCIA DE
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Hoja Adicional de Firmas
Anexo de Firma Conjunta

Numero: |F-2023-04947717-GDEBA-DPEIAMAMGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 10 de Febrero de 2023

Referencia: PMy C CENTRAL DOCK SUD S.A. CASO 33296

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.
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Director
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Director Provincial

Direccion Provincial de Evaluacion de Impacto Ambiental
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CENTRAL DOCK SUD SA.
EX-2022-44040503-GDEBA-DRYEAIMAMGP

Plan de Gestibn Ambiental (PGA)

El Plan de Gestibn Ambiental incorporado se considera correcto en su confeccion,
cumple con una gestion ambiental adecuada al rubro y contempla la informacién necesaria,
trazando objetivos e indicadores de desempefio, con los cuales se pueden establecer las
medidas de control ambiental necesarias para prevenir, atenuar o compensar los impactos
negativos significativos originados por la actividad industrial, basandose en los lineamientos de
su Politica de Calidad, Seguridad, Medio Ambiente y Salud entre otros.

A través del PGA se promovera la mejora continua de la gestion ambiental, por lo que
se sugiere que se elaboren informes ambientales, para establecer una base que sirva para
realizar una actualizacién periddica con los datos e informacién disponible.

Ministerio de Ambiente ) (S GOBIERNO DE LA
Calle 12y 53 Torre 2, Piso 14 : 3 " EPPELANIA NA ! 0
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PLAN DE GESTION AMBIENTAL

CDS
(Ley 11.459 - Dec. 531/19)
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1 Introduccion

Central Dock Sud SA (CDS) es una empresa de generacién de energia eléctrica, situada en la
localidad de Avellaneda, su ubicacion es clave dentro de la matriz energética de la Argentina,
representando en esta el 3% de la generacién. Para el sistema eléctrico es clave la planta Dock Sud
por su rendimiento y fiabilidad. Ademas, una de las TGs a ciclo abierto permite arrancar la planta
de Ciclo Combinado en situaciones de falta de tensién en toda la Red: de este modo Central Dock
Sud fue una de las primeras centrales en proporcionar tensién ante un colapso total del sistema
interconectado nacional (SADI), como el caso del 19/06/2019. A esta modalidad se la denomina
arranque en negro.

Nuestra planta estd conformada por un ciclo combinado 2x1 (dos Turbinas de Gas, TG09 y TG10 y
una Turbina de Vapor, TV11) de 774,5Mw fabricados por ALSTOM/ABB (ahora General Electric) y
dos Turbinas de Gas a ciclo abierto, TG7 y TG8, de 37,5 MW c/u. Las cuatro turbinas de Gas pueden
producir con Gas Natural (combustible principal) y con Gas Oil (combustible alternativo).

Central Dock Sud tiene su nacimiento el 27 de enero de 1907, donde nace la Gran Usina Dock Sud
con la aprobacidn de los planos y especificaciones técnicas, comienzan las obras de construccion.
Luego de 90 afios y de varios traspasos de mando se presenta para fines de 1996, la instalacién de
un Ciclo Combinado con una generacion de 780 MW. Comenzando su construccion en enero de
1997 y teniendo su puesta en marcha el 20 de enero de 2001. Luego de superar los ensayos y
pruebas exigidas por CAMMESA, se logra la habilitacion para la operacidn comercial a plena
potencia del Ciclo Combinado; y para diciembre de este afio se lleva a cabo el hito de Certificacién
de Normas de Medio Ambiente y Calidad a nivel internacional y con entidad certificadora externa,
aplicando las Normas I1SO 14001:1996 e ISO 9001:2000 Sistema de gestion y calidad. En el 2003
incorporamos las normas de seguridad y salud en el trabajo OSHAS 18001/IRAM 38000. (para mas
informacién: https://www.cdssa.com.ar/cds-trayectoria.php)

Se puede decir que, durante toda la vida del ciclo combinado de CDS, hemos mantenido y mejorado
el Sistema Integrado de Gestidon (SIG) certificado, pasando todas las auditorias requeridas en las
normas de certificacion con estandares internacionales, tanto auditorias internas y como externas,
de requisitos legales y de socios, entes de aplicacién y stakeholders.

La Sociedad desarrolla sus actividades dentro del marco regulatorio establecido por el Ministerio
de Energia y Mineria de la Nacién y el Ente Nacional Regulador de la Electricidad, que rige las
operaciones de los diferentes agentes intervinientes en el Mercado Eléctrico Mayorista (MEM). La
energia generada es despachada y transportada al MEM a través del Sistema Argentino de
Interconexién (SADI) para ser comercializada a través de la Compaiia Administradora del Mercado
Mayorista Eléctrico S.A(CAMMESA).

Cabe destacar que nuestro rubro industrial como Agente del Mercado Electrico Mayorista (MEM)
de generacion de energia eléctrica estamos sujetos a la legislacidon nacional impartida por el ENRE
(Ente Nacional Regulador de la Electricidad) Resolucién 555/2001, en la misma se indica que
debemos elaborar e implementar un Sistema de Gestion Ambiental, y en el Art. 4 explicita que el
mismo debe contar con Certificacién de organismo o entidad de Certificacion de Sistemas de
Calidad, transformando una Norma como la ISO 14001 voluntaria en obligatoria para nuestro rubro.
Por tal motivo desde diciembre de 2001 nos encontramos manteniendo el sistema Certificado.

Durante el desarrollo del presente PGA, se pueden observar documentos anexados que datan de
varios aflos u otros que van siendo mejorados y modificados gracias a la implementacién de la
mejora continua. A lo largo de estos mas de 20 afios de certificaciones hemeos realizado\2 cambios

|F-2023-04946912-GDEBA-DPEIAMAMGP
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de codificacion de documentos, puesto que hemos incorporado normas y sectores, como por
ejemplo en 2019, Certificamos la Norma 37001 antisoborno.

2 Politica del Sistema de Gestion.

Dentro de CDS tenemos implementado la politica del Sistema Integrado de Gestién (SIG), la misma
fue actualizada el 02-10-2020, para mas informacién ver el documento anexado con el nombre de:
IPOGEQ1(01) Politica del Sistema Integrado de Gestién.pdf

Los fundamentos principales de nuestra Politica integrada son:

“Brindar condiciones de trabajo seguras y saludables para las personas, operar con
estdndares de seguridad, proteger el medio ambiente, realizar un uso eficiente de los
recursos, trabajar sobre la prevencién de la contaminacion, gestionar sus operaciones con
calidad, llevar a cabo el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros que la
organizaciéon suscriba, buscando la mejora continua de su desempeio, con el objeto de
satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes internos y externos,
contemplando las generaciones actuales y futuras.”

Para ello, todas las personas que formamos parte de Central Dock Sud nos comprometemos a
asegurar, cumplir y difundir los siguientes lineamientos:

1. La alta direccion de CDS establece y promueve un Sistema Integrado de Gestion (Salud y
Seguridad en el Trabajo, del Medio Ambiente y la Calidad), por medio de la planificacidn, el
andlisis de riesgos, la evaluacion de impactos ambientales y la toma de decisiones, ejerciendo
el liderazgo en todos sus niveles.

2. Adoptar el compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud de las personas.

3. Asumir el compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la salud y seguridad de
las personas.

4. Controlar los aspectos e impactos ambientales de sus actividades, productos y/o servicios, y
utilizar éstos como herramienta para la prevencion de la contaminacion y sus otros
compromisos especificos pertinentes al contexto de la organizacion.

5. Establecer y revisar los objetivos y metas de salud y seguridad en el trabajo, ambientales y de
calidad, de forma periddica, con la finalidad de asegurar la mejora continua en el desempefio
de su gestion.

6. Asegurar el cumplimiento de las leyes, normas, procedimientos y estdndares de aplicacion en
nuestra actividad, asi como los compromisos que la organizacion suscriba.

7. Comprometernos a la participacion y consulta de nuestros trabajadores y cuando existan, a los
representantes de los trabajadores.

8. Implementar de forma efectiva dicho Sistema de Gestion, haciendo que los principios y
compromisos de la presente politica sean conocidos, comprendidos, desarrollados y
actualizados a todos los niveles de la organizacion; fomentando la participacion, valorando el
protagonismo y procurando la toma de conciencia de sus actuaciones tanto individuales como

colectivas. -
. /’—\
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9. Comprometemos a nuestros proveedores y contratistas a cumplir con nuestras exigencias de
Salud y Seguridad en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, privilegiando a aquellos que
adopten conductas alineadas con nuestra Politica.

Nuestro compromiso comunitario alcanza otras dimensiones mds lejanas, con la adhesion
voluntaria al Pacto Global promovido por las Naciones Unidas.

Estas premisas han sido asumidas por todo el grupo humano que integra Central Dock Sud S.A., para
que ésta continue siendo un referente significativo del sector, un actor importante para la sociedad
y un proveedor confiable para sus clientes.

La presente politica es promovida y difundida dentro de toda la organizacion y a las partes
interesadas segun corresponda.

3 Esquema Organizacional:

Organo de Gobierno: El Directorio de la compafiia se encuentra conformado por un presidente, un
vicepresidente, 7 directores titulares y 9 suplentes. Los mismos representan a los 3 principales
accionistas de CDS.

Participacion Accionaria

PAE:
20%

Los datos corresponden a acciones en forma directa e indirecta

Actualmente la planta cuenta con 90 colaboradores, y unos 50 colaboradores mas
aproximadamente entre los 7 contratistas fijos en planta.

Nuestra estructura organizacional se puede ver en el archivo: 2022-07_Organigrama CDS.pdf. de
forma resumida a solo para aclarar las ubicaciones dentro del organigrama de los puestos mas
relevantes en las gestiones que nos atafian es el siguiente:

= IF-2023-04946

Federico A. Bordelois
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ASESOR LEGAL

GERENTE EXPLOTACION,
SEG&HIG, MA

RESPONSABLE ALTA
DIRECCION

RESPONSABLE SISTEMIA RESPONSABLE SISTEMA RESPONSABLE DEL
SEG E HIG (SSHO) AMBIENTAL (SGA) SISTEMA CALIDAD (SC)

JEFE DE
SEGURIDAD E
HIGIENE

COMBUSTIBLES

ASISTENTE

4 Estructuray certificaciones delos sistemas:

IF-2023-04946912-GDEBA-DPEIAMAMGP

Fabian Cabana —/
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5 Informacion documentada:

Con la finalidad de definir el formato y la metodologia para la elaboracion, la revisiéon/control,
actualizacién, aprobacion y la distribuciéon de la informacién documentada de CDS que tiene
aplicacién a toda la planta y a todos los documentos controlados por los sistemas de gestion de la
empresa, es que contamos con un procedimiento IPGGE01(02) Gestion de Informacién
Documentada.

Contamos con diferentes niveles para la elaboracién, revision y aprobacion de documentos
dependiendo del area y el ambito de aplicacién de este. Desarrollamos planillas de seguimiento
documental, respaldamos de forma digital y antiguamente papel la documentacion. Capacitamos
al personal relacionado a este proceso para ir mejorandolo y ser eficientes en la redaccién de los
documentos.

6 Analisisde Contexto:

Con la finalidad de poder determinar las cuestiones externas e internas que son pertinentes para
el propdsito y la direccidn estratégica de CDS, y que afectan o pueden afectar a su capacidad para
lograr los resultados previstos, tenemos implementado el procedimiento IPGGE03(01) Andlisis de
Contexto del SIG.

En este se realiza la identificacidn y el andlisis de los factores de riesgo, tomando como referencia

la siguiente informacion:

e Contexto de la Organizacion

e Necesidades y expectativas de las partes interesadas.

e Objetivos y metas planteados por CDS.

e Requisitos legales y otros requisitos.

o |dentificacién de peligros y evaluacién de riesgos de SST.

e Aspectos ambientales significativos asociados tanto con impactos ambientales adversos
(amenazas) como con impactos ambientales positivos (oportunidades).

e Posibles cambios.

e Otras actividades a criterio de las Gerencias.

Para el andlisis de contexto se utiliza el FODA y el sistema PESTAL.

7 Tratamiento de oportunidades de mejora

A través del SIG, contamos con procedimiento para la gestion de los desvios, nos apoyamos con el
sistema web llamado NOCO, donde se realizan las diferentes definiciones y andlisis de causas de
cada desvio, con su tratamiento y propuestas de acciones inmediatas o alargo plazo.

o | F-2023-0494691

Federico A. Bordelois
. Lic. en Ciencias Ambientales
Fabian Cabana Reg. OPDS RUP-1068
Gte. Explotacion Reg. APrA E 8178288/2016
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" Creada -

/
IF-2023-04946912-GDERBA:LPEIS I\%’AM GP

Lic. en Ciencias Ambientales
Reg. OPDS RUP-1068
Reg. APrA E 8178288/2016

pagina 9 de 116



Fabian Cabana
Gte. Explotacion

Central Dock Sud SA

INTERNAL

8 Objetivosymetasdel Sistema Integrado de Gestion

Dentro del SIG contamos con objetivos de ejecucién anual, y que afio tras afios buscamos

mejorarlos y superarnos. A continuacion, se exponen los que estamos llevando adelante en el
presente afio:

e  Objetivo 1: Maximizar la disponibilidad del Ciclo Combinado

e Objetivo 2: Maximizar la generacion del Ciclo Combinado

e Objetivo 3: Mantener el sistema integrado de gestion Certificado (Recertificar, las 3 normas)
e Objetivo 4: < 1 Accidentes en Planta con bajas ocurridos durante el afio

e Objetivo 5: Cumplir con la campafia de promocion de salud y capacitaciones

e Objetivo 6: Gestionar los incidentes ambientales

e Objetivo 7: Gestionar la reduccién del consumo de agua y energia no productiva.

e Objetivo 8: Mejorar la Comunicacion Interna relacionada a la Gestion Ambiental.

e Objetivo 9: Gestion integral de residuos de CDS.

e Objetivo 10: Cumplir plan de ejecucion de inspeccion CO7+HE

Los objetivos 6 al 9 son los propios del SGA. A continuacion, se describen las actividades para cada
uno de estos objetivos. (Anexo: Objetivos y Metas 2022)

e Objetivo 6: Gestionar los incidentes ambientales

La gestidon de los incidentes ambientales estad relacionada a posibles derrames, pérdidas, fugas,
emisiones, etc. que se puedan generar dentro de planta, o externamente (por terceros) y puedan
afectar a la integridad de nuestro personal, equipos, y/o planta y en entorno en general. En este
sentido se definen como incidentes ambientales general aquellos que pueden ser gestionados por
personal interno de CDS en su totalidad; e incidentes ambientales de gran magnitud, aquellos
donde es necesario la intervencién de una brigada externa de manejo del incidente.

Para el presente objetivo las actividades son:

4 Gestién de SOLPED, OC / Contrato con empresas de atencién de emergencias
Ambientales terrestresy fluviales / marinas.

4 Desarrollo y realizacién del plan de simulacros, con su debida comunicacion y
realizacién de informes posteriores.

< Capacitacion de personal propio y del o los contratistas relacionados con el objetivo.

4% Revision de procedimientos involucrados en la emergencia. Como ser: Emergencias
internas y externas, atencion de derrames, primeros auxilios, simulacro y evacuacion,
respuesta ante incendio, respuesta ante fuga de gases, entre otros.

4 Desarrollo de carteleria y otros materiales de difusién para el manejo de incidentes
ambientales.

../(___

Federico A. Bordelois
Lic. en Ciencias Ambientales
Reg. OPDS RUP-1068
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Indicador: Cant.Acc Programdas/Acc. Cumplidad

(2022)
7
6
5
4
3
2
0
ene feb mar abr  may jun jul ago sep oct nov dic
M cant. ACCP. m cant.ACCC.
Indicador: Cant. Inc./Dias

2,0

1,5

1,0

0,5

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
mCant. Incidentes mCant.Inc. Magnitud
1F-2023-04946912-GD A-,DF"E]K_ SﬁrMGP
Federico A. Bordelois
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INTERNAL.

Central Dock Sud Acciones relacionadas con Objetiv os y Metas IREGE07(00) INDICADOR
Fecha Act.: 301112022 Acc. Propuestas para la gestion mensual
Obj etiv o N°6: Gestionar los incidentes ambientales Indicador: Cant.Acc Programdas/Acc. Cumplidad Indicador: Cant. Inc./Dias
Meta: cumplimiento de acciones propuestas 90% Estado al Ejercicio anterior: 2 (dos) incidentes de gran magnitud 7 20
6
Plazo: 1 Afio Fechade inicio: 1172022 5 15
Indicador: Acc. Propuestas para la gestion mensual Unidad de Medicién: uni/dias N 10
3
Metodologia de Seguimiento: NOCO. Planilla de Indicadores de Objetivos MA. Frecuencia de Seguimiento: Mensual 2 05
X N Responsable de Medio Ambiente y Desarrolo 1 I I I I I I '
Sector / Proceso: MAyDS Responsable: Sustentable o .
X X Parrato 2 ion_de contaminacion), punto 4 (control o - X
S asa;‘rx[tz)s ér;::s&cznameb‘ce?alﬂrmon) punto 4 (contral && [0y i ito Apticable: 1SO 14001 (4.2, 6.0.3, 8). eme fob  ma  sbr may jun  jul  aw s ot nov di ene feh mar abr may jun jul aw sep ot nov dic
_ ) W cant. ACCP. M cant. ACCC Cant. Incidentes W Cant.Inc. Magnitud
Aspecto ambiental / seguridad L . “
EleEnEte: 1SO 14001. Marco legal ambiental. Estado de Cumplimiento: En Ejecucion
Recursos Metodologia| Plazo de Frecuencia 2022 Estado
N° Acciones Responsable RIS Indicador Ih:sti?::detljr de Implementa] de F?ﬁ?cai:e Fecgiide
Econémicos s 9 Humanos Seguimiento cion Seguimiento Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic %
Gestion de indicador del ACC.C/ACC, lanilla d . -
1 S U Indiador. ge MA 0 (cero) . hs/Hombre Bimes 100% eRGores Anual Mensual Y2022 | 3v122021 | 100% - |+ 1200% - | ¥ 100% |+ 1009 | ¥ 1009 | ¥ 1009%| + 1009% | ¥ 100% | + 100% - | ¥ 100% | en ejecucion
Gestion de SOLPED, OC/
2 Contrato con empresas de |y / compras| $ 337,926 - hs/Hombre oc 100% control 1 meses Mensual V12022 | 3v12/2022 | 100% = = = = = = = = = = = 100% Cumplido
atencion de emergencias interno (SAP)
Ambientales  terrestres
Gestion de SOLPED, OC/
Contrato con empresas de )
3 atencion de emergencias MA / Compras| $  997.455 - hs/Hombre oc 100% nt CO"“'SAP 1 meses Mensual V2022 | 31/12/2022 100% - - - - - - - - - - - 100% Cumplido
Ambientales Fluviales interno )
/maritimas
4 Desarrollo del plan de MA / SH 0 (cero) - hs/Hombre | Cumplimient 100% Plan de 1 meses Mensual 32022 | 3132021 = - 100% = = - - - - - - - 100% Cumplido
simulacros o del plan simulacros
5 Realizar plan de simulacros MA / SH costo . hs/Hombre | Cumplimient > 80% Plan de Anual Mensual vy2022 | 3v1272022 | 100% 5 5 5 100% | 100% a 100% - a o . 100% Cumplido
simulacro o del plan simulacros
cant. NOCO y
Indicadores - de incidentes Incidentes Planila_de Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin
i MA - hs/H y Al M 2022 12/2022 - % j i
6 ambientales gengral 0 (cero) s/Hombre Ambientales 0 ndicadores nual ensul vyzo, sy220, Evento | Evento & Evento Evento| Evento| Evento| Evento| Evento Evento | Evento o% ENGRELY
(desarrollo gestion) / Dias de objetivos
MA
Indicadores de incidentes Cant. Inc P,\Igﬁl:: ()1/e
7 ambientales de gran MA $ 120563 - hs/Hombre | Magnitud / 0 indicadores | Anual Mensual | vvz022 | au1zi2022 | S o 1 <o ol o g 0 g ol &0 . 0% | en ejecucior|
magnitud (Desarrollo y Dias de objetivos Evento | Evento Evento Evento| Evento| Evento| Evento| Evento| Evento| Evento
Gestion)
MA
Capacitacion a personal Cumplimient Plan d
8 propio y contratista MA Costo cursos - hs/Hombre | CUmplimiet > 80% lan de Anual Mensual V12022 | 3V12/2022 50% = - = = - 100% 100% |  100% 100% 100% - 92% en ejecuciory
3 L o del plan capacitacion
relacionada _al objetivo
o - cantidad de
Revision de procedimientos Cumplimient arteles &
9 involucrados en la MA 0 (cero) - hs/Hombre ”'gzl”":e > 80% C (:r::s Anual Mensual V12022 | 31/12/2022 = s = = 100% 100% 100% 100% - = - - 100% Cumplido
o del plan
emergencia. planteados
Desarrollo de carteleria y cantidad de
10 |otros materiales de difusion MA $100.000 . hs/Hombre | Cumplimient > 80% carteles & | gemectral Mensual V72022 | 311272022 . - . . - - . 100% | 100% | 100% | 100% . 100% Cumplido
para contencion y atencion de o del plan temas
derrames planteados

Fabian Cabana
Gte. Explotacion
Central Dock Sud SA

Fecha de Impresi6n 2/12/2022
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Fabian Cabana
Gte. Explotacion
Central Dock Sud SA

INTERNAL

+ Objetivo 7: Gestionar la reduccidn del consumo de agua y energia no productiva.

La gestion de la reduccidn tanto de agua como de energia no productiva se viene desarrollando
hace mas de 2 afos, trabajando principalmente en la concientizacién del uso eficiente de estos
recursos. El cambio de mentalidad y enfoque es lo que creemos necesario para lograr este objetivo,

mas alla de las acciones en concreto que se realicen sobre temas especificos como la colocacién de

sensores luminicos, canillas automaticas, entre otros.

Para el presente objetivo las actividades son:

% Colocacién y puesta en funcionamiento de automatizacion y robdtica de canillas e
inodoros.

& Propuesta y aprobacién de proyecto para la automatizacién de luminarias en zonas
comunes de alto transito.

4 Propuesta y aprobacién del proyecto de mejoras en el sistema de riego de la planta
(2023).

£ Cambio de artefactos convencionales por artefactos tipo led en talleres mecdanico, taller
eléctrico y Depto. Compras.

4 Andlisis de mejoras en el sistema de calefacciéon y agua caliente, las cuales serédn
implementadas en el 2023, por ejemplo, instalacién de termotanque solar, colocacion
de aire acondicionado frio calor

Indicador: Cant.Acc Programdas/Acc.
Cumplidad
4
cant.
3 ACC P.
2 1 | cant.
ACC C.
1 — — — —— —
0 T T T T T T T T T T T 1
AL ‘f{,» J\”’» o DD D \\;g, dw
& & & ¥ 6\7;\ NN AN PR S

IF-2023-04946912-GDEBA-DPEIAMAMGP
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NERNAL

| ’ Central Dock Sud

Acciones relacionadas con Obj etiv os y Metas

IREGE07(00)

INDICADOR

Fecha Act: 301172022 Acc. Propuestas para la gesion mensual
Obijetivo N°7: Gestionar lareduccién del consumo de aguay energia no productiva. . . .
i Indicador: Cant.Acc Programdas/Acc. Cumplidad
Meta: cumplimiento  de acciones propuestas 90% Estado al Ejercicio anterior: N/A
4
Plazo: 2 afios Fecha de inicio; 1112022
3 cant. ACCP.
[l Acc. Propuestas para la gesion mensual Unidadllde Medioion: ACCC. IACC. P. mes
de Planila de Indicadores de Objetvos MA Frecuencia de Seguimient o: Mensual 2 | cant. ACC C
DS T WeTo AThEnE Y Desarons A
Sector /Proceso: y Responsable: Suseniable
PATTalo 2 [0S0 ETCenE 08 TeCUTSoS), pumG 2 (ConTor ae
Punto de la Politica ~relacionado: Requisito Aplicable: 1SO 14001 (8.1, 91, 103) o
aspectos e impactos ambientales)
ene-22  feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22  jul-22  ago-22 sep-22  oct-22 nov-22  dic-22
Aspecto ambiental /seguridad relacionado: 1SO 14001. Marco legal ambiental. Estado de Cumplimient o En Ejecucion
ReTes Veta dei | Metodologia | Plazo de | Frecuencia | recna de | Fecha de 2022 Estado
w Avcnes respunsaue — nuauur P e e ue ; ;
Econémicos | recnologico Humanos izt Seguimie nto P Seguimie nto (D (=0 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic %
s
Planta_de
1 geston del indicador para la reduccion del consumo de MA 0 (cero) - hsHombre | ACCCIACC 100% indicadores Anual Mensual 112022 | 31122022 |+ 100% |+ 100% |+ 100% |+ 100% |+ 100% |+ 1009+ 100% |+ 100%| #iD\VO!|«* 100%|«* 100%|«* 100%|« 100% | en ejecucion
agua y de energia eléctica no produciva Pmes de objetvos
MA
Plantla de
desarrollo de indicadores de gesion para la reduccion de indicadores )
2 e MA 0 (cero) - hsHombre Indicador 100% Anual Mensual 112022 | 311212022 | 100% - - - - - - - - 100% cumplido
consumo de agua y de energia eléctica no produciva de objetvos
MA
Tant De Plantla_de
3 Colocacion y puesta en funcionamiento de automatzacion MA -SG $ 100000 si hsHombre | arefactos a 100% indicadores mensual Mensual 17102022 | 31102022 5 100% 100% 5 5 5 5 100% | 100% 30% 86% en ejecucion
y robotica de canillas e inodoros, ETAPA cambiar/ de objetvos
artefectos
Cant De Plantla de
B Colocaci6n y puesta en de wa-ss |'s 100000 nehomb arefactos a 100% indicadores ' Vensual 2023 202 oo reprogramado
y robotica de canillas e inodoros, ETAPA 3. (2023) . ¢ st sMHombre cambiar/ de objeivos | Mensua lensual : . : . . : . - : . 2023
artefectos
reformulacion de proyecto, costos y aprobacion de aprobacion e e
i ’
5 MA 0 (cero - hsHombre 100% ’ rimestal Mensual 182022 | 30BR022 - - 100% - 8 - - 8 - - 8 100% cumplido
instalacion de caudalimetos en lineas de agua no (cero) de proyecto de objetvos ’
productva. MA
6 Adecuacion de SOLPED / OC de caudalmevos para MA USD 10.000- si hsHombre oc 100% conrolinemo | yiogya) Mensual 1012022 | 301022022 - - - - - - - E - - 0% eprouiaads
control de agua no produciva (sAP) 2023
cant De planila_de
7 ién, ypuesta en de MA -SG | buscar costos si hsHombre | 2refactos a 100% indicadores | o vimesral|  Mensual 1n0r022 | 311212022 - - - - - - - - - - 0% gLl
Caudalimetros instalar/ de objetvos 2024
artefectos MA
propuesta y aprobacién de proyecto para la automatizacién ] planilia " de
) aprobacion indicadores )
8 de luminarias en zonas comunes de alo tansio. MA -SG 0 (cero) - hsMombre 100% wimestal Mensual 11022 | 31022 | 100% - - - - - - - - B - - 100% cumplido
de proyeco de objetvos
(aprobado en 2021 para presupuesto 2022) o
9 Gestion de SOLPED / OC de automatzacién de luminarias MA -SG | buscar costos . hsHombre oc 100% contol interno | e cral Mensual 18022 | 3112R022 s 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% s = . s 100% cumplido
en zonas comunes de alto transito.
) P - Cant be Planta_de
om o artefacios indicadores )
10 automatzacion de luminarias en zonas comunes de alto MA -G | buscar costos si hsHombre nara % de objetvos | Tmestal Mensual 18022 | 311212022 5 5 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 5 5 5 5 5 100% cumplido
ransito MA
Planila de
" propuesta y aprobacién del proyecto de mejoras en el s 0 (cero) . hsHombre | aprobacion 100% indicadores anual Vensual 2023 2023 . . . . . . . . . 0% reprogramada
sistema_de riego de la plania (2023) de proyecto de objetvos
-
Fabian Cabana —
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INTERNAL

=+ Objetivo 8: Mejorar la Comunicacion Interna relacionada a la Gestion Ambiental.

Durante el 2021 comenzamos a trabajar en pequefias campafias de comunicacién ambiental, y
observamos que esto podia tener alto impacto en la concientizacion de nuestro personal y en base
a ello es que se plantea el presente objetivo, dentro del cual algunas de las actividades son:

= Generacidn de propuestas y enfoques relacionados a temas ambientales a comunicar.

= Creaciondefondos y temas para la comunicacién (formato mails y para ppt) ambiental,
del SIG y otras areas.

4 Desarrollar campafia de comunicacion ambiental de forma mensual (basadas en fechas
de calendario ambiental).

= Desarrollo de actividades de participacién: trivias con sorteos, encuestas.

+ Desarrollo de comunicados ambientales a realizar durante la parada de
mantenimiento.

Indicador: Cant.Acc Programdas/Acc.
Cumplidad
4,5

m cant.
ACC P.

@ cant.
ACC C.

i IF-2023-04946912-GDEBA-DPEIAMAMGP
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| ’ Central Dock Sud

Acciones relacionadas con Obj etiv os y Metas

IREGE07(00)

INDICADOR

Acc. Propuestas para la gestion mensual

Gte. Explotacion
Central Dock Sud SA

Fecha de Impresion: 2/12/202
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Fecha Act: 301112022
Obijetivo N°8: Mejorar la Comunicacién Interna relacionada a la Gestion Ambiental. . . .
i Indicador: Cant.Acc Programdas/Acc. Cumplidad
Meta: cumplimiento de acciones propuestas 90% Estado al Ejercicio anterior: N/A 45
4
Plazo: 1 afio Fecha de inicio; 1112022 35
N cant. ACCP
diaror Acc. Propuestas para la gestién mensual Unidadlide’ Mediciont ACCC. /ACC. P. mes
25 — —_ = =
de Planila de Indicadores de Objetivos MA. Frecuencia de Seguimient o: Mensual 2 HE SRR = ==
cant. AccC
DS Te Medio Ambiente y Desarrolo 15 1 1 1 1 1 1 1
Sector / Proceso: ! Responsable: Sustentable . _
ATz ST e T T TS USTpO— {C oo 05 4 |
Punto de la Poltica relacionado: aspectos e impactos ambientales). Comunicacion con partes | Requisito Aplicable: 1SO 14001 (8.1, 9.1, 103)
interesadas 0 T T T T T T T T T T ]
ene-22 feb.-22 mar.-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago.-22 sep.-22 oct-22 nov.-22 dic-22
Aspecto ambiental /seguridad relacionado: IS0 14001. Marco legal ambiental. Estado de Cumplimient o En Ejecucion
Metodologia | Plazo de | Frecuencia
) Recursos Meta del 9 Fechade | Fecha de 2022 Estado
N° Acciones T Indicador de implementa de ’
Econ6mic os N 9 Humanos indicador Seguimiento o Seguimiento Inicio Fin Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov. Dic %
Plantla_de
1 geston del indicador de mejoras en la comunicacion MA 0 (cero) - hsHombre | ACC.CIACC 100% indicadores Anual Mensual 1np022 | 3112022 |+ 100% - |+ 100% |+ 100% |+ 100% |%* 100%| % 100% |+ 100% |+ 100%| % 100%|% 100%|% 100%|+% 100% | en ejecucior]
interna de MA Pmes de objetvos
planila_de
desarrollo de indicador de mejoras en la comunicacién indicadores )
2 MA 0 (cero) - hsHombre indicador 100% Anual Mensual 112022 | 31122022 | 100% - E - - - E - - E - - 100% cumplido
interna de MA de objetvos
Plantla_de
3 de y enfoques a MA 0 (cero) - hsHombre | aprobacion 100% indicadores mensual Mensual 132022 30412022 - a 100% - a B - a a 100% cumplido
temas ambientales a comunicar de propuesta de objetivos
planila_de
creacion de fondos y temas para la comunicacién (formato indicadores )
4 . MA $ 4232000 si hsHombre mail 100% Anual Mensual 152022 | 30612022 - - - - 50% 50% - - 5 5 5 5 100% cumplido
mails) ambiental, del SIG y otras areas de objetvos
MA
planila_de
icacis indicadores
5 creacion de fondos y temas para la comunicacion (formato MA $ 4033500 si hsHombre | 9ston de la 100% Anual Mensual 1512022 | 30612022 - - - 50% 50% - 2 E 2 100% cumplido
ppY disponibles para el uso general de CDS ista de objetivos
Planta_de
desarrollar campafia de comunicacion ambiental mensual campaiia indicadores S
6 MA $ 1154862 si hsHombre 100% Anual Mensual 112022 | 31122022 - - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 10% | 100% | 100% | 100% | s50% 86% en ejecucior]
(1por mes, basadas en fechas de calendario ambiental) completada de objetvos
MA
Planiia_de
7 desarrollo de actvidades de partcipacion: trivias con MA $ 200000 si hsMombre | SOMunicacio 100% indicadores mensual Mensual 132022 | 31121022 - B 100% = 100% = . 100% | 100% 50% 90% en ejecucior]
sorteos, encuenstas ninterna de objetvos
MA
Planta de
desarrollo de comunicados ambientales arealizar durante R nshomb comunicacié indicadores ' ! o . 0% 00 0% 0% % o S
8 a parada de mantenimiens MA 100000 si sHombre interna 100% de objetvos | Mensua Mensual 182022 | 31122022 - - - - - - - 1 100% | 1 1 5! 90% en ejecucio
Fabian Cabana —
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Fabian Cabana
Gte. Explotacion
Central Dock Sud SA

INTERNAL

+ Objetivo 9: Gestidn integral de residuos de CDS.

Alguna de las actividades que desarrollamos dentro de planta son:

4

Gestidn de Patogénicos: compra de nuevos tachos para la disposicion final de barbijos
en diferentes sectores de la planta, con destino para la parada de planta. (REFUERZO).
Comunicacion Interna sobre la disposicidn final correcta de los barbijos (campafia de
comunicacioén). Colocacion en cartelera.

Gestidon de Residuos Comunes: solpyoc de tazas y vasos o botellas personalizadas para
cada empleado de uso personal yexclusivo dentro de CDS. Comunicacion Interna sobre
el uso de los recipientes y los motivos de la campafia.

Gestion de Reciclables: Papel y Cartdn; tapitas de plastico: retiros de planta a realizar
por fundacién Garrahan.Comunicar la gestion actual y ampliar a la generacién en casa.
Gestion de Chatarra: realizar relevamiento de elementos fuera de uso que puedan ser
dispuestos como chatarra. "Gestidon de Chatarra: contacto con proveedor de chatarray
selecciéon. Nueva medida subasta --> Re acomodar material, llamar subastador,
chequeo, apertura de subasta, visita en planta, cierre de subasta, coordinacion retiro".
Retiro de chatarra de planta, y colocacién de caja rolén para tal fin.

Gestion de Residuos Especiales: continuar con su discriminacién en origen y correcta
disposicién final de residuos peligrosos

Capacitacionenla gestion de residuos reciclables, comunes y peligrosos (Por parada de
planta).

../(___

Federico A. Bordelois
Lic. en Ciencias Ambientales
Reg. OPDS RUP-1068
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| ’ Central Dock Sud

Acciones relacionadas con Obj etiv os y Metas

IREGE07(00)

Fecha Act:

301112022

INDICADOR

Acc. Propuestas para la gestion mensual

Objetivo N°9:

Gestion integral de residuos de CDS.

Indicador: Cant.Acc Programdas/Acc.

Cumplidad

9
Meta: cumplimiento  de acciones propuestas 90% Estado al Ejercicio anterior: N/A
8
Plazo: 1 A0 Fecha de inicio; 1112022 7
6 - cant. ACCP
[l Acc. Propuestas para la gesion mensual Unidadllde Medioion: ACCC. IACC. P. mes s
de Planila de Indicadores de Objetvos MA Frecuencia de Seguimient o: Mensual ‘; 1 1 7 T T santacc
Responsable de Medlo Amblente y Desarrolo
MAyDS . 24 - B = = = = = N
Sector /Proceso: y Responsable: Suooniable :
Parralo 2 (Uso efclents e recursos), punio 4 (contol de - -
Punto de la Politica ~relacionado: ! Requisito Aplicable: 1SO 14001 (8.1, 91, 103) o
aspectos e impactos ambientales). Comunicacion con partes
ene-22  feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22  jul-22  ago-22 sep-22  oct-22 nov-22  dic-22
Aspecto ambiental /seguridad relacionado: 1SO 14001. Marco legal ambiental. Estado de Cumplimient o En Ejecucion
ReTes eta do Wetodologa | Plazo de | Frecuencia | T o T 2022 Estado
N° Acciones Tl Indicador de implementa de . )
Econémic os . g Humanos szt Seguimiento cion Seguimiento Lttty (a Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic %
planila_de
. Acc ciace indicadores B
1 gestion del indicador de residuos MA 0 (cero) - hsHombre o 100% de obiet Anual Mensual 172022 | 31122022 |+ 100% |+ 100% |=' 100% |=* 100% |= 100% |« 100% |+ 100% |+ 100% |« 100%| = 100%|=f 100%|3¥ 67% |+ 100% en ejecucio
es e objeivos
MA
Plantla de
indicadores
2 desarrollo de indicador de residuos MA 0 (cero) - hsHombre Indicador 100% o obiet Anual Mensual 17022 | 3122022 | 100% - - - - - - - - - 100% cumplido
e objeivos
MA
Gestion de Patogénicos: Solp y OC de nuevos @chos planila de
5 indicadores
3 para la disposicion final de barbijos en diferentes sectores MA $ 80000 . hsHombre oc 100% wrimestral Mensual 1770022 | 31102022 - - - - - - - - 100% | 100% - - 100% cumplido
de la planta, condestno para la parada de planta. de objetvos
(REFUERZO)
Gestion de Patogénicos: Recepcion y colocacion de los planilade
4 tachos con las bolsas rojas correspondientes en los MA - SG 0 (cero) - hsHombre instalacién 100% ‘(;“"ﬁ@'es Anual Mensual 1912022 300012022 a a B 100% 100% E a 100% cumplido
sectores. (REFUERZO) e objetvos
Gestion de Patogénicos: Comunicacién Interna sobre la B Dlanila de
campaa
5 disposicion final correcta de los barbijos (campaia de MA 0 (cero) si hsHombre wmpima 100% de objetvos Anual Mensual 182022 | 311212022 - - 100% - - - - 100% | 100% | 100% | 20% 84% en ejecucior]
comunicaci6n). Colocacion en cartelera. (REFUERZO) MA
Gestion de Residuos Comunes: solp y oc de @azas y "::”'": de
indicadores
6 vasos o botellas personalizadas paracada empleado  de MA s 150000 si hsHombre oc 100% e oties Anual Mensual 182022 | 30012022 - - - 100% - 50% - 50% | 100% - - - 75% cumplido
uso personal y exclusivo dento de CDS. € °MJ: vos
ant Planila_de
7 Gestion de Residuos Comunes: recepciony distribucion MA - RRHH 0 (cero) - hsHombre Distribuidalc 100% indicadores mensual Mensual 1012022 3002022 . . . 5 = . 100% = 5 5 100% cumplido
de materiales para reemplazar los descartables ant. Tool de objetvos
MA
Gestion de Residuos Comunes: COMUNCAcion mema Plantla_de
sobre el uso de los recipientes ylos motvos de la comunicacié indicadores o
8 MA 0 (cero) si hsHombre 100% . mensual Mensual 1012022 | 30012022 - - - - - - 100% | 100% | 100% | 50% 88% en ejecucio
campafia. Retio de dreas comunes de vasos y azas ninterna de objetvos
descarables. colocacion en cocinas de esponjas MA
Planila_de
9 Gestion de Reciclables: Papel y Carton; tapias de MA 0 (cero) - hsHombre remios de 100% indicadores mensual Mensual 112022 | 31122022 5 5 = 100% 5 = 100% | 100% 5 5 100% 5 100% cumplido
plasico: retios de plan@ a realizar por fundacion Garrahan salida de objetvos
Gestion de Reciclables: Papel y Cartn; tapias de X planila de
comunicacié indicadores
10 plasico: comunicar la geston actial y ampliar a la MA 0 (cero) - hsHombre e 100% de objetvos | mensual Mensual 172022 | 31102022 - - 100% - - 100% | 100% - - 100% - 133% cumplido
generacion en casa.
Plania_de
1 Gestion de Chatarra: realizar relevamiento de elementos MA - OP 0 (cero) - hsHombre excelde 100% indicadores mensual Mensual 1112022 30/42022 100% | 100% 100% > o o o > o o 5 o 100% cumplido
fuera de uso que puedan ser dispuesios como chatarra chatarra de objetvos
MA
Gestion de Chatarra: contacto con proveedor de chatarra slanila de
y seleccion. conconsto, a dicad
12 Nueva medida subasta --> Re acomodar material, llamar MA -CP aun no - hsHombre i::;”: 100% ;‘E ‘Z:J;;’VZSS mensual Mensual 1312022 30812022 - - 100% | 100% 80% 80% 80% 50% 5 5 5 3 82% en ejecucior]
subastador, chequeo, apertura de subasta, visita en planta, conocido
cierre de subasta, coordinacion retro
Planila_de
13 Gestion de Chatarra: retro de chatarra de planta, y MA -DP 0 (cero) - hsHombre excelde 100% indicadores mensual Mensual 172022 | 301172022 . . . 5 = 100% 100% 100% 5 5 100% cumplido
colocacién de caja rolon para @l fin chatarra de objetivos
Plantla_de
registro de
Gestion de Chatarra: colocacién de contenedor de 9 indicadores -
14 N 4 N MA-DP | s 100000 - hsHombre residuos 100% de objetvos | mensual Mensual 1712022 | 3011172022 - - - - - - - - - 3 0% en ejecucio
chatarra en sector de mantenimiento mecanico. especiales A
rogoto de Planila_de
15 Gestion de R:S"’“"s Especiales:  disposicion final de MA -DP Aespera d‘z - hsHombre residuos 100% :“:di’es mensual Mensual 17022 | 301172022 5 5 = 5 5 = 30% 5 5 5 5 20% 25% en ejecucior]
resinas vencidas presupues especiakes " objeivos

{ = Fabian Cabana
Ry Gte. Explotacion
i) Central Dock Sud SA

Fecha de Impresion: 2/12/202
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INTERNAL

Indicador: Cant.Acc Programdas/Acc.
Cumplidad

@ cant.
ACC P.

@ cant.
ACC C.

9 Indicadores ambientales

En planta contamos con diferentes tipos de indicadores, los cuales nos ayudan en la gestién diaria
y seguimiento. Algunos tienen frecuencia de seguimiento diario, mensuales o anuales,
dependiendo de su aplicacion. Los indicadores fueron mencionados en el punto de Objetivos y
Metas.

Por ejemplo, contamos con el Reporte de Programacion diario de CAMMESA. (ver 2022-07-
11 _reporte programacién diaria CAMMESA.pdf) (la siguiente imagen es a modo de ejemplo, para
mayor detalle ver anexo)

1F-2023-04946912-GDEBA - (.
Federico A. Bordelois
Fabian Cabana Lic. en Ciencias Ambientales
- Reg. OPDS RUP-1068
Gte. Bxplotacion Reg. APrA E 8178288/2016
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Fabian Cabana
Gte. Explotacion
Central Dock Sud SA

INTERNAL

Gerencia Comercial

Reporte Programacion Diaria CAMMESA

|h ,Cenhﬂbock&ld

lunes, 11 de julio de 2022

o
Z2ESIZEERTSERT

Generacién TGs - I = R )
[osup  [EELEE I AR
2o . Consumeos DSUD

3.000
2500
O 2.000
100
0 1000

&N
OGN mED

Otroindicador gestionado por elarea es el de residuos especiales.

40.000

Total Residuos Y8

35.000

30.000

25.000

20.000
15.000
10.000

5.000

1.000.000
900.000
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

Total Residuos Y9

1

2014(2015/2016/2017/2018/2019/2020/2022

Y9

_-/ (___
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INTERNAL

1.200
1.000
800
600
400
200

Total Residuos Y12

2014/2015(2016{2017/|2018(2019 2020 2021 2022
Y12

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

Total Residuos Y13

2016 ‘ 2019
Y13

3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

Total Residuos Y18

2014 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2021

Y18
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INTERNAL

Total Residuos Y22

3.000
2.500
2.000
1.500

1000 ————

500 - P

- .
\

>

2015|2016 |2017 |2018 2019 |2020 (2022

Y22

Total Residuos Y26

800
700
600
500
400
300
200
100

2016 2017 2020
Y26

Total Residuos Y34

8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

2016 2017 2021

Y34
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INTERNAL

Total Residuos Y35

250

200
150

100

50

2014 2018

Y35

Total Residuos Y36

1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200

2015 2018 2019

Y36

Nota:

En aquellos afios donde los grdficos anexos no cuenten con generacion de residuos no se grafican,
por ejemplo, en este ultimo grafico de Total Residuos Y36, la ultima generacion fue en 2019.

10 Contingencias y Riesgos:

Dentro de la planta contamos con procedimientos en los cuales nos apoyamos para poder controlar
y gestionar nuestros riesgos y las posibles contingencias generados por estos. A modo de ampliar
la informacién adjuntamos los documentos relacionados, entre otros:

= |IPGGI01(02) Plan de emergencias internas.pdf
%+ |PGGI02(00) Plan de emergencias externas.pdf
% |IPGGI06(00) Recepcion, almacenamientoy manipulacién de sustancias peligrosas.pdf
=% |INGIO5(00) Respuesta ante derrames de hidrocarburos y sustancias quimicas.pdf
4+ [INOP05(00) Arranque en negro para entrega de energia black out TG7.pdf
,
j’_"‘*’ = 1F-2023-04946912/GDEBA-DPEIAMAMGP
Fabian Cabana — (-'_
Gte. Explotacion Federico A. Bordelois

Central Dock Sud SA Lic. en Ciencias Ambientales

pégl na23de 116 Reg. OPDS RUP-1068

Reg. APrA E 8178288/2016



Fabian Cabana
Gte. Explotacion
Central Dock Sud SA

INTERNAL

11 Seguimiento evaluacién y control:

Por medio del procedimiento de evaluacion y control de aspectos e impactos ambientales, se

establece la metodologia para identificar, evaluar, cuantificar, actualizar y controlar los Aspectos
Ambientales en cada una de las actividades, productos y/o servicios que puedan ocasionar y/o
influir en sus impactos ambientales significativos reales y/o potenciales. Contemplando las distintas

situaciones de funcionamiento de la planta desde la perspectiva del ciclo del producto de CDS. Se

adjunta el procedimiento y los anexos que se utilizan para este.

% IPGMAOQO(01) Procedimiento de Aspectos Ambientales.pdf
4+ IPGMAO0O(01) Procedimiento de Aspectos Ambientales ANEXOS.pdf
% [REMAO02(00) Listado de Aspectos Ambientales Significativos_2021.pdf

Categoria N° Aspecto Ambiental Significativo

consumo 90 Consumo de aceite

agua 102 Consumo de agua del canal dock sud

agua 106 Consumo de agua potable

energia 90 Consumo de energia eléctrica
combustible 94 Consumo de gas

combustible 94 Consumo de gas oil

materiales e insumos | 94 Derrame de quimicos / aceites

aire 126 Emisién de ruido / vibraciones al exterior
aire 90 Emision de ruido / vibraciones al interior
aire 110 Emisién incontroladas en caso de incendio
energia 94 Generacion de energia eléctrica

aire 98 Generacion de humos negros / gases téxicos
residuos 90 Generacion de Residuos patogénicos
residuos 98 Generacion de Residuos peligrosos

Aprobacion de AAS:

|F-2023-04946912-GDEBA-DPEIAMAMGP
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INTERNAL

8/11/2022

Gerente General Resp. De Medio Ambiente vy | Fecha de Aprobacion
Desarrollo Sostenible

12 Capacitacion:
La metodologia para definir los requisitos basicos de los distintos puestos de la organizacién y de

los contratistas que actuan en la Planta, se encuentran definidas en el Procedimiento IPGRH01(04)
Formacion y Sensibilizaciéon del Personal, elcual tiene como objetivos principales.

4+ Monitorear las habilidades de los integrantes y de los contratistas que actuan en la Planta,
de manera de asegurar que cuentan con la competencia necesaria para llevar a cabo sus
tareas, de modo de propender ala mejora de la calidad del servicio, al respeto del Medio
Ambiente, a la salud y la seguridad de las personas e instalaciones y a una gestion éticay
gue se ocupa del tratamiento y mitigacion de los riesgos de soborno.

% Brindar la formacién necesaria para mantener los conocimientos actualizados de todo el
personal de CDS.

* Evaluar la eficacia de la formacion proporcionada y asegurarse que el personal es
consciente de la importancia de sus actividades y de como contribuyen al cumplimiento de
la Politica del Sistema Integrado de Gestidon (SIG) y del Sistema Compliance (SC).

Anualmente la gerencia de RRHH y SSGG realiza un relevamiento de necesidades de capacitacion
donde recibe el input de cada Gerencia y sumado a las necesidades organizacionales prepara su
Plan Anual de Formacién (IRERHO6) donde consigna los grandes rubros de formacidn previstos para
el afio siguiente, establece una primera distribucién de horas mensuales y estima los recursos
necesarios para cumplimentar el Plan.

De forma trasversal a todas las areas, los sistemas de gestidn: SIG, SC y SGN, realizan la propuesta
de anteproyecto de plananual deformacidnrelacionado con: la sensibilizacion; toma de conciencia
(por ejemplo, cuestiones éticas, antisoborno, ambiental, cuidado personal y de seguridad) segun
las necesidades y requerimientos planteados en procedimientos y en los requisitos normativos
intervinientes.

El dpto. RRHH incorpora a su anteproyecto de PAF esta planificacién de los sistemas de gestién y
de las areas individuales.

Una vez aprobado el uso de los recursos previstos para su implementacion, El Departamento de
RRHH prepara el Plan Anual de Formacién (PAF) (IRERH06).

- ) Y
-
—

|F-2023,04946912-GDEBA-DREJAMANGP
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‘ n ' Central Dock Sud IPOGE01(01)

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD
DE CENTRAL DOCK SUD S.A.

Central Dock Sud S.A. es una empresa que genera y comercializa energia eléctrica, llevando a cabo sus
actividades con tecnologia de vanguardia declarando que sus principios son:

Brindar condiciones de trabajo seguras y saludables para las personas, operar con estandares de seguridad,
proteger el medio ambiente, realizar un uso eficiente de los recursos, trabajar sobre la prevencidn de la
contaminacion, gestionarsus operaciones con calidad, llevar a cabo el cumplimiento de los requisitos legales
aplicablesy otros que la organizacion suscriba, buscando la mejora continua de su desempeiio, con el objeto
de satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes internos y externos, contemplando las
generaciones actuales y futuras.

Para ello, todas las personas que formamos parte de Central Dock Sud nos comprometemos a asegurar,
cumplir y difundir los siguientes lineamientos:

1. Laaltadirecciénde CDS establece y promueve un Sistema Integrado de Gestién (Salud y Seguridad en el
Trabajo, del Medio Ambientey la Calidad), por medio de la planificacién, el analisis de riesgos, la evaluacion
de impactos ambientales y la toma de decisiones, ejerciendo el liderazgo en todos sus niveles.

2. Adoptarel compromiso de proporcionarcondiciones de trabajo segurasy saludables paralaprevenciénde
lesiones y deterioro de la salud de las personas.

3. Asumirel compromiso de eliminarlospeligrosyreducirlosriesgos paralasaludy seguridad de las personas.

4. Controlarlosaspectos e impactos ambientales de sus actividades, productos y/o servicios, y utilizar éstos
como herramienta paralaprevencién de lacontaminaciény sus otros compromisos especificos pertinentes
al contexto de la organizacion.

5. Estableceryrevisarlosobjetivosy metasde salud y seguridad en el trabajo, ambientales y de calidad, de
forma periédica, con lafinalidad de asegurar la mejora continua en el desempefio de su gestién.

6. Asegurar el cumplimiento de las leyes, normas, procedimientos y estdndares de aplicacién en nuestra
actividad, asi como los compromisos que la organizacidn suscriba.

7. Comprometernos a la participaciéon y consulta de nuestros trabajadores y cuando existan, a los
representantes de los trabajadores.

8. Implementarde formaefectivadicho Sistemade Gestién, haciendo que los principiosy compromisos de la
presente politica sean conocidos, comprendidos, desarrollados y actualizados a todos los niveles de la
organizacién; fomentando la participacion,valorando el protagonismoy procurando latomade conciencia
de sus actuaciones tanto individuales como colectivas.

9. Comprometemos a nuestros proveedores y contratistas a cumplir con nuestras exigencias de Salud y
Seguridad en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, privilegiando a aquellos que adopten conductas
alineadas con nuestra Politica.

Nuestro compromiso comunitario alcanza otras dimensiones mas lejanas, con la adhesién voluntaria al Pacto
Global promovido por las Naciones Unidas.

Estas premisas han sido asumidas portodo el grupo humano que integra Central Dock Sud S.A., para que ésta
continle siendo un referente significativo del sector, un actor importante para la sociedad y un proveedor

confiable para sus clientes. /_\

La presente politicaes promoviday difundida dentro de toda la or izacién y a las partes interesadas segun

corresponda. |F-2023-04946912-GDEBA/DPEIAMAMGP
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Organigrama CDS

‘ h ’ Central Dock Sud
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INTERNAL

Gerente General

Asesor Legal

Secretaria

Gerente de Explotacion, Seguridad

Gerente Comprasy

1 1
! Licencia !
1 1 . -
| Gremial(2) | y Medio Ambiente
D 1
Jefe Jefe Seg. e Resp. Medio Jefe de
Operaciones Higiene Ambiente y DS Mantenimiento
Asistente é Jefe Depto
______________________ ! Mant Jefe Depto
Mant. 1&C Mant.
. Mecanico
| y Electrico
Jefe Serv. Jefes de
Quimico Turno (6) 5 dh S Jefe de Serv.
Mant.
| Mqrnetérl’;&lg' z:ras Mecdnico.Otras
g Tecnologias
. Operadores .
Supervisor (18) Supervisor s )
Mant. /&C Otras (PR
I Tecnologias Mant. Mec. ’Otras
Tecnologias
Analista de Supervisor i
Laboratorio Mant. E&I-C Superwstl:)r-
Mant. Mecdnico
| Téc.’ Eléctricos (3) Técnicos
o d Téc. E&I-C(3) mecanicos (4)
perador
Planta

Gerente Comercial

Depdsito
Je.f ? de_ Jefe de Jefe de
Planificacion C Al
Operativa ompras Enocenes Andlisis Comercial
|7—| ’_“‘ Mercado a Término
Control Operativo
Ing. Soporte Encargado 2
de Control de Compras Encargado Depésito Depésito
o Resultados y E Compras PA Resto Analista Comerecial
Planificacion Combustibles Exterior y Almacener
Operativa Comex Locales Almacenero
] T
Material .
Asistente
Manager
Técnico
Mecanico
Archivo,

confeccion de
planos, etc

Nota: Dato () es la cantidad de personal en el area, de no aclararse, es 1 sola persona.

alh
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INTERNAL

Continuacién

Gerente General

Gerente de Recursos
Gerentede Administracion Humanos, SSGG &
y Finanzas Compliance Officer
Gerente de Planificacion
y Control de Gestién
Jefe Jefe del
Contable Depto RRHH
Cogtrol Encargado
e Serv.
Gesltién Tesoreria Generales
Analista
Andlisis ;
comiEhE SUETES & Responsibl Responable de Analista de Generalista U
®) Pagar e Control Sistemas RRHH de RRHH
Asistente Interno Informaticos
Analistas . ;
) Analistas Analista
Financiero

Nota: Dato () es la cantidad de personal en el area, de no aclararse, es 1 sola persona.
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PROCEDIMIENTO GENERAL

IPGGE01(02)

AuygL_ REVISION / APROBACION
VN %7 1%
X ""‘ur'
M ﬁ
i Ta!{eda g ant Nordfglrzn ,é g

Resp. Ctrol. Result. Y

Comb.

/ Control Interno SGN

Equipo asesor SIG - FCA SC

——
Gerente General

Fecha:

1/9/19

| Fecha:

(1-07-13

Fecha:

H-0F-1P

Gestion

de Informacién Documentada

0 NATURALEZA DE LOS CAMBIOS

Rev. Punto Modificaciones
2 2 Se actualiza alcance al SIG, SGN y SC.
3 Se actualiza la documentacion de referencia.
5, 6.1;6.1.3; | Se agregan responsabilidades para SC.
6.2.1.1;
6.2.1.3;6.2.4
6.1.1 Se agregan en “Sistema de Gestion” el codigo “C” y en “Sector/Area” el codigo “PO” (Planificacién
(Campos para | Operativa) para SIG. Se elimina el campo “"EM” (Emergencias).
codificacion)
6.2.1.1; Se modifican los parrafos “la informacién documentada/Los registros es/son de propiedad y uso
6.2.1.2 exclusivo de CDS y de cada gestién, no permitiéndose su divulgacion y/o distribucion sin previo
consentimiento.”
6.2.2 Se agrega carpeta P\SISTEMA COMPLIANCE para SC. Se modifica parrafo “Los registros se
almacenan segun lo declarado en cada gestion.”).
1 OBJETO
Definir el formato y la metodologia para la elaboracién, el control y la distribuciéon de la informacion
documentada de CDS.
2 ALCANCE

Rige para toda la informacién documentada del SIG, SC y SGN de CDS, aprobada a partir de la
vigencia del presente procedimiento.

3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA
3.1 Documentacién interna

« [IPGSI01 Respaldo de informacién de servidores.
+ IPGGEO09/CPGGEDO0S Identificacion y Seguimiento de Requisitos Legales.
3.2 Documentacién externa

« Normas ISO 9001, 14001 y 37001.
« Norma OHSAS 18001.

IF-2023-04946912-GDEBA-DPEIAMAMGP
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4 DEFINICIONES
4.1 Generales

IPGGE01(02)

Término

Descripcion

Alta, Baja o Modificacion
(ABM) de Documento

Creacion, derogacion y revision de un documento.

Copias Controladas de
Documento

Copias de un documento cuyo archivo, distribucidn y control se realiza segun lo establecido
en este procedimiento.

Copias No Controladas de
Documento

Copias de un documento a las que, independientemente de quién las obtenga, distribuya o
utilice, no se les aplica este procedimiento. Su posesi6n no asegura disponer de la edicién
vigente.

Cuerpo de Documento

Conjunto de disposiciones de obligado cumplimiento que CDS establece para reglamentar
SuUS procesos.

Documentacion Externa

Documentos no pertenecientes al SIG/SGN/SC pero que fa Empresa ha determinado que
son necesarios para la gestion.

Especificacion

Documento que establece requisitos. Una Especificacion puede estar relacionada a
actividades o a productos. Sélo con caréacter ilustrativo, no limitativo, una Especificacién
podra tratar aspectos de:

« Disefo (g].: planos)

+ Producto / Servicio (e].: especificaciones técnicas)

» Trabajo (gj.: descripcion de tareas exclusivas de un sector, sin involucrar a otros)
+ Control (ej. checklists de requisitos varios)

Guia

Documento que brinda indicaciones con fines orientativos.

Informacion Documentada

Informacién que la empresa tiene que controlar y mantener, y el medio que la contiene (ver
definiciones en normas ISO). Segun el orden de importancia, los tipos de documentos
previstos en CDS son:

Politicas

Manuales

Procedimientos Generales/Especificos
Instructivos

Especificaciones

Guias

Registros.

Documentacion Externa.

Un documento se encuadra dentro del SIG si los procesos asociados estan contemplados
dentro del alcance del Manual def SIG; de lo contrario se lo considera parte del SGN.

Instructivo Documento que describe actividades especificas, relacionadas con el control operacional
de las instalaciones, las actividades de mantenimiento y calibracion de equipos, los
métodos de ensayo o calculo, la gestion de la informacion, etc. La responsabilidad de su
aprobacién es de la Jefatura correspondiente.

Manual Documento que compendia lo sustancial de una materia o actividad.

Politica Intenciones y direccion de la empresa, como las expresa formalmente su alta direccion (ver

definiciones en normas ISO).

Procedimiento (General)

Documento que establece la forma de llevar a cabo una actividad o un proceso. La
responsabilidad de su aprobacion es de la Gerencia correspondiente.

Procedimiento Especifico

Procedimiento que establece condiciones particulares para un area de sector determinado
y/o por un plazo de tiempo acotado.

Proceso Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que utilizan las entradas para
proporcionar un resultado previsto (ver definiciones en normas 1SO).
Registro Formulario donde se vuelcan resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas.

Seguridad y Salud
Ocupacional (SySQ)

Parte del SIG relacionada con la Seguridad y Salud Ocupacional de CDS.

——

=
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Sistema Compliance (SC)

Sistema que contiene las normas internas de CDS tales como Cédigo de Conducta
Empresarial, Plan de Tolerancia Cero Contra la Corrupcion y aquellas que se desprenden
de los mismos, en cumplimiento con la Norma ISO 37001 y la Ley 27401.

Sistema Integrado de
Gestion (SIG)

Sistema de gestion relacionada con la Calidad, el Medio Ambiente y la Seguridad y Salud
Ocupacional de CDS.

Sistema de Gestién de
Normativa (SGN)

Parte del sistema de gestion relacionada con el resto de la Informacién Documentada de
CDs.

4.2 Roles

Término

Descripcion

Equipo asesor del SIG

Grupo conformado por el Gerente de Explotacion (Responsable del SIG), el Responsable
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Jefe de Seguridad e Higiene (SySO) y el
Responsable de Control de Resultados y Combustibles (Calidad).

Funcién de cumplimiento
antisoborno del SC (FCA)

Comité integrado por la Gerencia de Recursos Humanos y Servicios Generales, la
Gerencia de Administracion y Finanzas y la Asesoria Legal, bajo la Presidencia de
la Gerencia de Recursos Humanos y Servicios Generales, designados por el
Gerente General con la aprobacién expresa del Directorio.

Dueiio de Proceso

Responsable directo de gestionar un proceso determinado.

Control de Calidad de
Informacion Documentada

Responsable de asegurar que la gestién documental se desarrolla cumpliendo las pautas
establecidas.

Solicitante de ABM del

Persona que sugiere la necesidad de una adecuacién dentro de la informacion

Documento documentada vigente.

Validador de ABM de Responsable de determinar la viabilidad de ABM de un documento. Recae en Control de
Documento Calidad de Informacién Documentada.

gg;?]?:::tr Ode AEN det Responsable de determinar que corresponde ABM de documento. Es el Duefio del Proceso.

Equipo de Tratamiento del
Documento

Grupo designado por el Duefio del Proceso, liderado por el Autor del Documento y
conformado por los referentes de las areas involucradas y de Control de Calidad de
Informaciéon Documentada.

Autor del Documento

Responsable del equipo de tratamiento de las propuestas de documento. Es quien envia el
borrador del documento a la etapa de validacién una vez finalizado.

Revisor del Documento

Responsable de asegurar que el documento respeta el formato establecido (ej.; verificar
completado de todas las secciones de la plantilla del documento; reemplazo de contenidos
textuales por graficos; uso de tablas que sinteticen conceptos; etc.). Forma parte de Control
de Calidad de la Informacion Documentada.

Aprobador del Documento

Responsable de determinar que las propuestas de documento sean convenientes y
oportunas y que el contenido del documento sea técnicamente correcto. Es el Duefio del
Proceso.

5 RESPONSABILIDADES
5.1 Equipo asesor (SIG)

5.2 FCA(SC)

Rol de Aprobador de ABM del Documento del SIG.

Parte integrante del Equipo de Tratamiento del Documento del SIG.
Rol de Revisor del Documento del SIG.

Rol de Control de Calidad de Informacién Documentada de SIG.

Rol de Aprobador de ABM del Documento del SC.

Parte integrante del Equipo de Tratamiento del Documento del SC.
Rol de Revisor del Documento del SC.

Rol de Control de Calidad de Informacion Documentada de SC.

5.3 Control Interno (SGN)

7
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¢ Parte integrante del Equipo de Tratamiento del Documento del SGN.
¢ Rol de Revisor del Documento del SGN.
¢ Rol de Control de Calidad de Informacién Documentada de SGN.

5.4 Gerencia General

* Rol de Duefio de Procesos cuyos alcances sean de aplicacién para toda la empresa o para
mas de un sector.

e Rol de Validador de ABM de todo tipo documentos.
¢ Rol de Aprobador de todo tipo de documentos.
o Capacitacién e implementacion relativa al documento.

5.5 Gerencias

Rol de Duerfio de Procesos cuyos alcances sean de aplicacidn para sus sectores.
Rol de Validador de ABM de manuales, procedimientos, instructivos, especificaciones, guias

y registros.

e Rol de Aprobador de manuales, procedimientos, instructivos, especificaciones, guias y

registros.

e Capacitacion e implementacion relativa al documento.

5.6

Jefaturas y Responsables de sectores

6 DESARROLLO
6.1 Creacion y actualizaciéon

Rol de Duefio de Procesos cuyos alcances sean de aplicacién para sus areas.
Rol de Validador de ABM de instructivos, especificaciones, guias y registros.
Rol de Aprobador de instructivos, especificaciones, guias y registros.
Capacitacién e implementacion relativa al documento.

Las informaciones documentadas del SIG y del SC son las que se relacionan con el alcance de las
certificaciones y los procesos mencionados en cada gestién. La informacidon documentada no
relacionada con lo anterior formara parte del SGN.

Paso (N° o nombre)

Responsable

Detalle

Sugerencia de ABM
de documento

Solicitante de ABM
de documento

Cualquier persona puede sugerir la creacion, anulacion o modificacion de un
documento a Control de Calidad de Informacion Documentada,
fundamentando el motivo.

Analisis de motivo de
ABM de documento

Control de Calidad
de Informacién
Documentada

El responsable determina si el motivo de la sugerencia esta contemplado
dentro de la Informacién Documentada vigente. Caso contrario, deriva la
sugerencia al Duefio del Proceso.

Aprobacion de ABM
de documento

Duefio de proceso

El responsable decide si la sugerencia es viable dandole tratamiento o la
desestima.

Documentada

Tratamiento del Equipo de El Duefio del Proceso puede designar eventualmente al autor y a un Equipo
documento Tratamiento del de Tratamiento con los referentes de las areas involucradas y Control de
Documento Calidad de Informacién Documentada.

Validacién del Duefio de proceso El responsable verifica que el contenido técnico del documento sea correcto.

documento Si el contenido fuera conforme, lo envia a Control de Calidad de Informacién
Documentada; si no lo fuera, el documento regresa al paso de tratamiento
con su justificacion.

Revision del Control de Calidad | El responsable verifica que el documento respeta los requisitos de contenido

documento de Informacion y formato correspondientes.

Si no cumpliera algin requisito de contenido, el documento regresa al paso
de tratamiento con su justificacion; si cumple, se le asigna codificacién y se
envia el documento para aprobacion, ——
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El responsable revisa el documento y si estuviera conforme, aprueba el
documento y pasa a Distribucion; si no lo estuviera, el documento regresa a
etapa de tratamiento con su justificacién.

Aprobacion de Aprobador de
documento Documento
Distribucién del Control de Calidad
documento aprobado | de Informacién
Documentada

El responsable convierte el documento a formato digital inalterable y lo
publica como documento vigente. Comunicacion del documento aprobado,
por medio de email genérico “Gestion de Informacién Documentada CDS" a
Lista de Distribucion (todo personal CDS)

6.1.1 Identificacion

La informacién documentada se identifica por medio de un cédigo mixto de letras (L) y nimeros (n)

con el siguiente formato:

“Gestion. | Documento | SectorArea | N OO e | el Docomento
L LL LL nn (nn)
Los campos para la codificacién son:
Campo Cadigo Descripcion
Sistema de Gestion | SIG
C SC
N SGN
Tipo de Documento PO POLITICA
MA MANUAL
PG PROCEDIMIENTO GENERAL
PE PROCEDIMIENTO ESPECIFICO
IN INSTRUCTIVO
ES ESPECIFICACION
GU GUIA
RE REGISTRO
Sector/Area AD ADMINISTRACION
AL ALMACEN
AT ARCHIVO TECNICO
CA CALIDAD
cl CONTROL INTERNO
co COMERCIAL
cP COMPRAS
DE DEPOSITO
EX EXPLOTACION
Fi FINANZAS
GE GENERAL
GG GERENCIA GENERAL
al GESTION INTEGRADA (CALIDAD,
AMBIENTE Y SEGURIDAD)
LE LEGAL
MA MEDIO AMBIENE/" j
ME MANTEN]M}EﬁTo ELECTRICO /
IF-2023-04946912-GDEBA(DPEIAMAMGP
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MM MANTENIMIENTO MECANICO
OoP OPERACION
PC PLANIFICACION Y CONTROL
PO PLANIFICACION OPERATIVA
RH RECURSOS HUMANOS
SG SEGURIDAD (GESTION)
SH SEGURIDAD (SEGURIDAD E HIGIENE)
Si SISTEMAS DE INFORMATICA
SM SERVICIO DE MEDICINA LABORAL
e} SEGURIDAD (ORGANIZACION)
ST SEGURIDAD (SEGURIDAD EN EL
TRABAJO)
uaQ UNIDAD QUIMICA
Vi VIGILANCIA
N° Correlativo del Documento 01a99
N° de Revisidon del Documento (00 a2 99) Entre paréntesis

Ejemplo 1:

IPGGEO01(00) corresponde un documento del SIG, que es el procedimiento general

aplicable a todas las areas de la empresa, orden N°01 en su revisién 00 (inicial).

6.1.2 Formato y Medio de Soporte de Informacion Documentada

Los documentos internos tales como politicas, manuales, especificaciones, guias y formularios de
registros podran tener formato libre siendo exigible estar identificado mediante logotipo de CDS,
codigo, N° de revision y/o fecha de publicacion.

Los procedimientos (tanto generales como especificos) e instructivos se almacenan en formato
digital y deben respetar las siguientes condiciones de forma, debiendo incorporarse una leyenda en

caso de no aplicacion de algun punto:

a) Rétulo en la primera hoja

PROCEDIMIENTO GENERAL-ESPECIFICO / INSTRUCTIVO

LLLLLnn(nn)

AUTOR

REVISION

APROBACION

Nombre y Apellido

Nombre y Apellido

Nombre y Apellido

Cargo

Equipo Asesor (SIG) / Control
Interno (SGN) / FCA (SC)

Gerente (proced.) / Jefatura
de area (insftr.)

Fecha:

Fecha:

Fecha:

b) Titulo del documento
c) Estructura:

0. Naturaleza de los cambios

-,
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Se completa la siguiente tabla con las modificaciones mas relevantes respecto a la
versién anterior del documento.

Rev.

Punto Modificaciones

Objeto

Se establece claramente la finalidad del documento. Se describen brevemente los
propésitos fundamentales del mismo.

Alcance
Se indican los limites de aplicacion del documento.
Documentacion de Referencia

Se citan los documentos cuyo conocimiento es necesario para un mejor
entendimiento y uso del documento, ya sean internos (Manual del Sistema, etc.) o
externos (normas, reglamentacion, etc.).

Definiciones

Se explica el significado de los principales términos incluidos en el documento.
Responsabilidades

Se indica, para cada cargo (o area) afectado por el documento, cuales son sus
responsabilidades con respecto a lo descripto en el mismo.

Desarrollo

Se incluyen, segun necesidades, todas las operaciones a realizar, los registros a
generar, asi como las responsabilidades en la ejecucién de las actividades
resefiadas. Si corresponde, definir los KPIs (indicadores clave del desemperio del
proceso).

Registros

Se relacionan, debidamente identificados, los formularios de registros a utilizar
durante el desarrollo de las operaciones objeto del documento.

Anexos

Se relacionan los diagramas de flujo, graficos, etc. que, en su caso sean necesarios
para comprender el texto o realizar las actividades. Los mismos se anexan al
documento en paginas finales.

d) Elencabezado a partir de la segunda pagina debera contener:

CENTRAL DOCK SUD S.A. LLLLLnn (nn)

e) El pie de pagina debe contener el N° de pagina. Las paginas de cada anexo pondran tener

Su propia numeracion.

6.1.3 Revision y Aprobacion

Fases y participantes

Solicitud de | Tratamiento Validacién Calidad de Aprobacién

Tipo de ABM del de de Informacién de
Documento | Documento Documento Documento | Documentada| Documento
(1) (2) (3) (4) (5)
Duefio de Duefio de Gerente Equipo asesor

Politica

Titular del SIG, Control Gerente

Pro —~3ener:
ce30 Proceso Proceso Interno, F%/f
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Todo el Colaboradores Duerfio de Equipo asesor Gerente Titular
Manual ersonal nombrados roceso SIG, Control del Proceso
P P Interno, FCA
_ Todo el Colaboradores Duefio de Equipo asesor Gerente Titular
Procedimiento SIG, Control
personal nombrados proceso Interno. FCA del Proceso
. Todo el Colaboradores Dueiio de Equipo asesor Re:sponsable
Instructivo ersonal oty OBEED SIG, Control Titular del
P P interno, FCA Proceso
Especificacién Todo el Colaboradores Duefio de Eg|lgp%2i?ri?r Duefio de
personal nombrados proceso Interno, FCA Proceso
Guia Todo el Colaboradores Duefio de Egllgp%zﬁfricllr Duefio de
personal nombrados proceso Interno, FCA Proceso
. Todo el Colaboradores Duefio de Equipo asesor Duerio de
Registro personal nombrados proceso SIG, Control Proceso
Interno, FCA

Notas:

(1) Personas que pueden solicitar la elaboracién de un documento, cualquiera fuese su tipo.
(2) Personas que participan en la elaboracion de un documento.

(3) Es quien efectda la validacion del borrador final de un documento.

(4) El control es realizado por Equipo Asesor (SIG), Control Interno (SGN) o FCA (SC) en funcién de Calidad de la
Informacién Documentada, de acuerdo a lo establecido en la Matriz de Procesos. Al efecto la Matriz tendra en cuenta el
tipo de proceso en el que actia la funcion.

(5) Es quien aprueba de manera definitiva la documentacion elaborada, y que estéa vinculado directamente a la tematica
del proceso. En caso de procesos transversales que recorran varias areas de la estructura organizativa, el Aprobador seré
el correspondiente al 4rea con mayor intervencion en el proceso total.

6.2 Control de documentos

6.2.1 Distribucién, acceso, recuperacion y uso
6.2.1.1 Documentos internos

Los empleados son avisados por mail, directamente o a través de su superior directo, de toda ABM
en lainformacion documentada y pueden acceder a los documentos aprobados en su Ultima revision
a través de la unidad publica de red, con atributos de soélo lectura.

Cada gestién posee un registro con el listado de Documentos, el cual contiene la informacion
referida a toda la informacion documentada propia. El Equipo Asesor (SIG), FCA (SC) y Control
Interno (SGN) son responsables por el mantenimiento y actualizacion de los documentos de sus
gestiones.

La entrega de copias controladas queda asentada en “Registro de Entrega de Copias Controladas
y deja sin efecto a la revision anterior del documento si fuera una actualizacién.

La distribucion de la documentacion que tenga alcance sobre empresas contratistas queda
asentada en “Registro de Entrega de Copias Controladas”. La entrega de una nueva version deja
sin efecto la anterior.

La informacion documentada es de propiedad y uso exclusivo de CDS y de cada gestion, no
permitiéndose su divulgacién y/o distribucion sin previo consentimiento.

6.2.1.2 Registros
En cada gestion, el listado de Documentos contiene la siguiente informacion referida a los registros:

o |dentificacion: Ver punto 6.1.1
* Responsable: Persona o sector responsable de generar el regist/r,o./

IF-2023-04946912-GDEBA-DPEIAMAMGP
Pégina 8 de 10

../ (__
p&l na37 de 116 Federico A. Bordelois

Lic. en Ciencias Ambientales
Reg. OPDS RUP-1068
Reg. APrA E 8178288/2016



CENTRAL DOCK SUD S.A. IPGGE01(02)

e Forma de clasificacion: Detalla cdmo estédn ordenados los registros dentro del archivo
(cronoldgico, alfabético, etc.)

Soporte y Formato: Digital, papel u otros.

Tiempo de archivo: Periodo que debe mantenerse los registros archivados.

Lugar de archivo: Sector donde se encuentren archivados los registros.

Disposicién: Vencido el tiempo de archivo establecido, si se destruye, pasa a otro archivo,
etc.

Los registros cuyos contenidos fueran pasibles de actualizaciones, tales como el indice de
documentos y las planillas de seguimiento de Objetivos y Metas, etc., mantendran inalterado el
numero de revisibn mientras no cambie su formato, y deberan llevar incorporada la fecha
correspondiente a la actualizacion.

Los registros son de propiedad y uso exclusivo de CDS y de cada gestién, no permitiéndose su
divulgacién y/o distribucién sin previo consentimiento.

6.2.1.3 Documentacién externa
Su identificacién y control de distribucién se detallan a continuacion:
a) Normas de Gestion:
Son las normas ISO y OHSAS aplicables al SIGy SC.
Esta normativa es de uso habitual de los integrantes del Equipo Asesor del SIG y FCA.
El Archivo Técnico lleva el control de entrega y devolucién de los ejemplares archivados.
b) Normas y Documentos técnicos:

Son normas y documentos internos de la Empresa, tales como normas técnicas tales
como: ASME, ASTM, IRAM, 1SO, DIN, etc.; documentos técnicos tales como manuales
de uso, planos, hojas de datos, hojas de seguridad, etc.

Esta documentacion es de uso habitual del personal de la Empresa.

El Archivo Tecnico lleva el control de entrega y devolucién de los ejemplares de las
normas y documentos técnicos archivados.

c) Requisitos legales y corporativos

Su identificacién se detalla en los Procedimientos referidos a identificacion y seguimiento
de los requisitos legales, corporativos u otros.

El acceso a los textos de la normativa legal se obtiene en los sitios especificos de publico
acceso de la web.

Los requisitos corporativos u otros son comunicados a los sectores por sus respectivas
Gerencias y por cada gestion.

6.2.2 Almacenamiento y preservacion

Los documentos aprobados estan almacenados en formato digital inalterable y disponibles en su
ultima revisién para todos los empleados a través de una unidad publica de red (P:\SISTEMAS DE
GESTION para SIG, P:\SISTEMA GESTION NORMATIVA para SGN, P:\SISTEMA COMPLIANCE
para SC). El respaldo de la informacién documentada almacenada en formato digital se realiza de
acuerdo a la metodologia del area de Sistemas.

Todos los originales impresos de los documentos del SIG aprobados son almacenados en el Archivo
Técnico, asi como los formularios de los registros asociados. La informacién documentada original
impresa de SGN y SC es almacenada en el Archivo de Administracion.

~
Los registros se almacenan segun lo declarado en cada geK
—
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6.2.3 Control de Cambios

Toda la informaciéon documentada debe revisarse con periodicidad para asegurar que tanto los
formatos, las metodologias, los requisitos y las referencias sean los vigentes.

El responsable debe detallar los cambios efectuados en cada revisiéon del documento en el punto
0.

6.2.4 Conservacion y Disposicion

Las ediciones obsoletas de documentos impresos son conservadas en Archivo Técnico y son
identificadas con el sello de “Superado” para evitar un uso incorrecto del mismo.

La conservacion de la informacion documentada superada en formato digital es responsabilidad del
Equipo Asesor (SIG), de Control Interno (SGN) o de FCA (SC) segun incumbencia.

La informacién documentada superada se la mantiene archivada durante un periodo de tres (3)
anos, salvo que se estipulen otros plazos, pasando luego a disposicién.

7 REGISTROS
e |IREGEO1 Listado de Informacién Documentada.
e |REGE10 Registro de entrega de copias controladas.

Las plantillas para la informacién documentada se encuentran disponibles en la carpeta compartida
del disco publico de red (share): P:\SISTEMAS DE GESTION\3-Registros\0-Formularios.

8 ANEXOS
No posee.
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INERNAL

Central Dock Sud

Acciones relacionadas con Objetiv os y Metas

IREGEO7(00)

INDICADOR

Fecha Act.: 30/11/2002 Acc. Propuestas para la gestion mensual
Obj etiv o N°6: Gestionar los incidentes ambientales Indicador: Cant.Acc Programdas/Acc. Cumplidad Indicador: Cant. Inc./Dias
Meta: cumplimiento de acciones propuestas 90% Estado al Ejercicio anterior: 2 (dos) incidentes de gran magnitud 7 20
6
Plazo: 1 Afio Fechade inicio: 1/1/2022 5 15
Indicador: Acc. Propuestas para la gestion mensual Unidad de Medicion: uni/dias N 10
3
Metodologia de Seguimiento: NOCO. Planilla de Indicadores de Objetivos MA. Frecuencia de Seguimiento: Mensual 2 05
. B Responsable de Medio Ambiente y Desarrollo 1 I I I I I
Sector / Proceso: MAyDS Responsable: Sustentable o
. . . Pérrafo 2 (prevencion de contaminacion), punto 4 (control de L . . ene feb  mar  abr  may jun jul ago sep ot nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
Punto de laPoliticarelacionado: aspectos e impactos ambientales). Requisito Aplicable: 1SO 14001 (4.2, 6.1.3, 8).
m cant. ACCP cant.ACC C Cant. Incidentes  m Cant.Inc. Magnitud
Spe.c 0 am_'en segunda 1SO 14001. Marco legal ambiental. Estado de Cumplimiento: En Ejecucion
relacionado:
Recursos Metodologia| Plazo de Frecuencia 2022 Estado
N° Acciones Responsable Tecnol6gco Indicador vMZt.a:;I de Implementa de FTchgde Fecgade
Econémicos s Humanos G CCh Seguimiento cion Seguimiento e i Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic %
estion de ndicadc X X ania_de
PR MA 0 (cero) - hs/Hombre | O mes | 100% pame ] Ana Mensual | w2022 | 3uizv2021 [ 100% | - [« 100% o 100% | 100% |« 100% |« 100%6| +# 100 | +# 1000 | +# 2000 - |v 100% | en ejecucion
Gestion de SOLPED, OC/
2 Contrato con empresas de |1z / compras| $  337.926 - hs/Hombre oc 100% control 1 meses Mensual vu2022 | 31272022 | 100% 5 5 a o = a 5 5 o 5 = 100% Cumplido
atencion de emergencias interno (SAP)
Ambientales terrestres
Gestion de SOLPED, OC/
Contrato con empresas de trol
3 atencion de emergencias MA / Compras| $  997.455 - hs/Hombre oc 100% contro 1 meses Mensual vy2022 | 3v1272022 | 100% - - - - - - - - - - 100% Cumplido
interno (SAP)
Ambientales Fluviales
/maritimas
4 Desarrolo del plan de MA / SH 0 (cero) . hs/Hombre | Cumplimient 100% Plan de 1 meses Mensual V32022 | 3w32021 a E 100% . . . . E . . E . 100% Cumplido
simulacros o del plan simulacros
5 Realizar plan de simulacros MA / SH costo . hs/Hombre | Cumplimient > 80% Plan de Anual Mensual vy2022 | 3v1272022 | 100% 5 5 100% | 100% a 100% - a o . 100% Cumplido
simulacro o del plan simulacros
cant NOCO y
Indicadores de incidentes et Planilade . " . " . . " . . .
6 amblentales general MA 0 (cero) - hs/Hombre | Incidentes 0 indicadores Anual Mensual 12002 | 311212022 & & 1 & & o & & & £ & = % en ejecucion
(desarrollo gestion) Amlb:glpézles de objetivos Evento | Evento Evento Evento | Evento | Evento | Evento| Evento Evento | Evento
MA
Indicadores  de incidentes NOCOy
) Cant. Inc. Planila de . . . . . . . . o p
7 ambientales de gran MA $ 120563 - hs/Hombre | Magnitud / 0 indicadores Anual Mensual VU2022 | 31122022 Sin Sin 1 Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin - 0% en ejecucion|
magnitud (Desarrollo y Di de objetivos Evento Evento Evento Evento Evento Evento Evento Evento Evento Evento
Gestion) ias
MA
Capacitacion a personal
8 propio y contratista MA Costo cursos - hs/Hombre | Cumplimient > 80% Plan de Anual Mensual vy2022 | 3v1272022 | 50% - - - - 100% | 1200% | 100% | 100% | 100% - 92% | en ejecucion
relacionada__al objetivo 0 del plan Capacitacion
e " cantidad de
Revision de procedimientos . carteles &
9 involucrados en la MA 0 (cero) - hs/Hombre Cu'gg:'m:em > 80% tomas Anual Mensual V12022 | 31/12/2022 = = = = 100% 100% 100% 100% - = = - 100% Cumplido
o del plan
emergencia. p\an(eados
Desarrollo de carteleria y cantidad de
10 [otros materiales de difusion MA $100.000 . hs/Hombre | Cumplimient > 80% carteles & | gemestral Mensual V72022 | 311272022 5 5 5 5 . 5 100% | 100% | 100% | 100% . 100% Cumplido
para contencion y atencion de o del plan temas
rrames planteados
-
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INERNAL

| ' Central Dock Sud

Acciones relacionadas con Obj etiv os y Metas

IREGE07(00)

INDICADOR

Acc. Propuestas para la gestion mensual

Fecha Act: 301112022
Objetivo N°7: Gestionar lareduccion del consumo de aguay energia no productiva. . .
Indicador: Cant.Acc Programdas/Acc. Cumplidad
Meta: cumplimiento  de acciones propuestas 90% Estado al Ejercicio anterior: N/A
4
Plazo: 2 afios Fecha de inicio: 17122022
3 cant. ACCP.
Indicador Acc. Propuestas para la gestion mensual Unidad de Medicion: ACCC. /ACC. P. mes
ke Gl SamiE e Planila de Indicadores de Objetivos MA. EeaEEn o STt Mensual 2 — cant. ACCC
. Responsable de Medio Ambients y Desarrolo )
Sector / Proceso: y/ Responsable: Sustentable — —_— —_ == - —_
Parralo 2 (Uso eficiente de recursos), punto 4 (control de
Punto de la Politica relacionado: Requisito Aplicable: ISO 14001 (8.1, 9.1, 103) o
aspectos e impactos ambientales). T T T T T T J
ene-22 feb-22 mar.22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22  oct-22  nov.-22 dic-22
Aspecto ambiental /seguridad relacionado: IS0 14001. Marco legal ambiental. Estado de Cumplimient o! En Ejecucion
Recursos Meta del | Metodologia | Plazo de | Frecuencia | ooioue | Fecha de 2022 Estado
N Acciones Kesponsale Py inaicador indi ae implement a ae i "
Econ6mic os Te”“’s"’g" O Humanos izt Seguimie nto P Seguimie nto (D (=0 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic %
Planila_de
gestion del indicador para la reduccion del consumo de ACC CIACC indicadores o
. 9 !
1 agua y de energia eléctica no productva MA 0 (cero) hsHombre Pmes 100% de objeivos Anual Mensual 1112022 31122022 |+ 100% |+ 100% |+ 100% |« 100% |« 100% |=f 100%|=" 100% |« 100%| #DvO!| ' 100%|«* 100%| =" 100%|=' 100% en ejecucion
MA
Planila_de
2 desarrollo de indicadores de geston para la reduccion de MA 0 (cero) - hsHombre Indicador 100% indicadores Anual Mensual 112022 | 31122022 | 100% . . 5 = . 5 = 5 5 100% cumplido
consumo de agua y de energia eléctrica no productiva de objeivos
MA
Cant De Planila_de
5 Colocacién y puesta en funcionamiento de automatizacion VA - SG s 100000 hsHomb artefactos a 100 indicadores ! v ' 100022 1102022 100% 00% 100% 00% 0% 6% . »
y robotica de canillas e inodoros, ETAPA - si sHombre cambiar/ % de objetvos | Mensud lensua - 4 - - - - 4 cpielecteh)
artefectos
cant De Plania_de
Colocacion
4 Y puest en de MA -SG $ 100000 si hsHombre | arefaces a 100% indicadores mensual Mensual 2023 2023 - - E - - - E - - E - - 0% B
y robotica de canillas e inodoros, ETAPA 3. (2023) cambiar/ de objetvos 2023
artefectos
reformulacion de proyecto, costos y aprobacion de e e
5 instalacion de caudalimetros en lineas de agua no MA 0 (cero) - hsHombre aprobacion 100% N trimestral Mensual 1812022 30/8/2022 - 100% - - - - 100% cumplido
de proyecto de objetvos
productva
6 Adecuacion de SOLPED / OC de caudalimetos para MA USD 10000 si hsHombre oc 100% conwol interno [ .o Mensual 10r022 | 30102022 : B , : B B , : B , B B 0% reprogramado
control de agua no productiva (SAP) 2023
cant De Planila_de
) ¥ puesta en de artefactos a indicadores reprogramado
7 . MA -SG | buscar costos si hsHombre 100% i cuatimestal | Mensual 1102022 | 311222022 - - - - - - - - - - 0%
Caudalimetros instalar/ de objetvos 2024
artefectos MA
propuesta y aprobacién de proyecto para la automatizacién bacic ":‘”'"z de
8 de luminarias en zonas comunes de alto transito. MA - SG 0 (cero) - hsHombre ;"”‘ ac""’; 100% ‘;‘ ‘C: ‘;’es rimestal Mensual 1112022 3112022 100% o o > o o o > o o > o 100% cumplido
e proyec e objetivos
(aprobado en 2021 para presupuesto 2022) proy WA
Gestion de SOLPED / OC de automatizacion de luminarias control interno .
9 MA -SG | buscar costos - hsHombre oc 100% trimestal Mensual 18R022 | 31122022 - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% - - 100% cumplido
en zonas comunes de alto tansib.
) "+ pues@ on . Cant De Planila_de
. artefactos indicadores .
10 automatizacion de luminarias en zonas comunes de alto MA -SG | buscar costos si hsHombre % it trimestal Mensual 18R022 | 311272022 - - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% - - - - - 100% cumplido
para e objetivos
transito automatzar/
Plania_de
" propuesta y aprobacién del proyecto de mejoras en el . o s Homb, aprobacion 100% indicadores vl " ' 2023 2023 0% o
sistema de riego de la planta (2023) (cero) - sHombre de proyecto de objetvos ual lensual = - - - - - - - - reprogramado

Fecha de Impresion 2/12/2@2

Federico A. Bordelois

IF-2023-04946912-GDEBA -DPEIAM A Mg ciencias Ambientales

pagina4l de 116

Reg. OPDS RUP-1068
Reg. APrA E 8178288/2016

IREGE04(00)y IREGEO7(0)OBJETIVOS Y METAS - ACCIONES (CPDS)05 XisX




INERNAL

| ' Central Dock Sud

Acciones relacionadas con Obj etiv os y Metas

IREGE07(00)

Fecha Act:

30/11/2022

INDICADOR

Acc. Propuestas para la gestion mensual

Mejorar la Comunicacién Interna relacionada a la Gestion Ambiental.

Objetivo N°8: N .
Indicador: Cant.Acc Programdas/Acc. Cumplidad
Meta: cumplimiento de acciones propuestas 90% Estado al Ejercicio anterior: N/A 45
4
Plazo: 1 a0 Fecha de inicio 1172022 35
3 cant. ACCP
ndicador Acc. Propuestas para la gestién mensual Unidad de Medicion: ACCC. /ACC. P. mes
25 | I = =
Metodologia de Seguimiento: Planila de Indicadores de Objetivos MA. Frecuencia de Seguimient o: Mensual 2 — _ — cant. ACCC
DS Responsable de Medio Ambiente y Desarrollo 15 4 —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —
Sector / Proceso: ! Responsable: Susteniable . B
PATTaT 2 (US0 STCenE —Ge TeCUTS OS], PN A (ContoT ae 05
Punto de la Politica  relacionado: aspectos e impactos ambientales). Comunicacion con partes | Requisito Aplicable: ISO 14001 (8.1, 9.1, 10.3) ~ T —
interesadas 0 J
ene-22  feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22  jul-22  ago-22 sep-22  oct-22  nov-22  dic-22
Aspecto ambiental /seguridad relacionado: ISO 14001. Marco legal ambiental. Estado de Cumplimient o: En Ejecucién
Metodologia | Plazo de | Frecuencia
Recursos Meta del 9 Fechade | Fecha de 2022 Estado
N Acciones p— Tecnologic o Indicador indicador de (it de Inicio Fin ;
Econémic os . Humanos Sl cion ExpiED Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic %
planila_de
esion del indicador de mejoras en la comunicacion ACC.CIACC indicadores
1 9 g MA 0 (cero) - hsHombre 100% N Anual Mensual 112022 | 31122022 100% - «' 100% |+ 100% %" 100% |+ 100%|+" 100% |+ 100% | +* 100%| +* 100%|+" 1009%|+" 100%|+ 100% | en ejecucior
interna de MA Pmes de objetivos
Plania_de
2 desarrollo de indicador de mejoras en la comunicacién MA 0 (cero) - hsHombre indicador 100% indicadores Anual Mensual 112022 | 31122022 100% o o > o o o > o o 5 o 100% cumplido
interna de MA de objetvos
planila_de
3 de y enoques 2 MA 0 hsHomb aprobacion 100% indicadores I Mensual 132022 | 3041022 100% 100% lic
temas ambientales  a comunicar (cero) - SIHOMOIe de propuesta ° de objetvos | MENSUA ensual : . : - : : - - cumphdo
Planta de
creacion de fondos y temas para la comunicacién (formato indicadores )
4 . MA $ 4232000 si hsHombre mail 100% Anual Mensual 152022 | 30612022 - - - - 50% 50% - - - - - - 100% cumplido
mails) ambiental, del SIG y otras areas de objetvos
MA
planillade
5 creacion de fondos y temas para la comunicacion (formato MA $ 4033500 si hsHombre | geston de la 100% g‘“‘C:“‘;’es Anual Mensual 1512022 30612022 - B - 50% 50% . 5 = 5 5 100% cumplido
ppY disponibles para el uso general de CDS lista e objetvos
MA
Plania de
6 desarrollar campafia de comunicacién ambiental mensual MA $ 1154862 si hsHombre campafia 100% indicadores Anual Mensual 110022 | 3112R022 - - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 10% | 100% | 100% | 100% | s0% 86% en ejecucio
(1por mes, basadas en fechas de calendario ambiental) completada de objetvos
MA
Planiia_de
desarrollo de actvidades de partcipacion: trivias con comunicaci indicadores o
7 MA $ 200000 si hsHombre 100% mensual Mensual 1/R022 | 31122022 - - 100% - 100% - - 100% | 100% | 50% 90% en ejecucior|
sorteos, encuenstas ninterna de objetvos
MA
Plantla de
8 desarrollo de comunicados ambientales arealizar durante MA $ 100000 si hsHombre | comunicacio 100% indicadores | o s al Mensual 18R022 | 31122022 5 5 5 5 5 100% | 100% | 100% | 100% | s50% 90% en ejecucio
la parada de mantenimiento ninterna de objetivos
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INERNAL

| ' Central Dock Sud

Acciones relacionadas con Obj etiv os y Metas

IREGE07(00)

Fecha Act: 301112022

INDICADOR

Acc. Propuestas para la gestion mensual

Objetivo N°9:

Gestion integral de residuos de CDS.

Indicador: Cant.Acc Programdas/Acc.

Cumplidad

9
Meta: cumplimiento  de acciones propuestas 90% Estado al Ejercicio anterior: N/A
8
Plazo 1 ANO Fecha de inicio; 1112022 7
6 cant. ACCP.
ndicador Acc. Propuestas para la gestién mensual Unidad de Medicion: ACCC. /ACC. P. mes s
4 — | — — — —
Metodologia de Seguimiento: Planila de Indicadores de Objetivos MA. Frecuencia de Seguimient o Mensual ant. ACCC
3 - HE B = = = N
) Responsable de Medio Ambiente y Desarrollo )
Sector /Proceso: MAYDS Responsable: [t - - i E= = = = = =
14 — — — — — — — — — — — -
- Parralo 2 (uso eficiente de recursos), punto 4 (convol de ) -
Punto de la Poltica relacionado: aspecos e impacios ambientales). Comunicacion con paries | Reduisito Aplicable: 1SO 14001 (8.1, 9.1, 103) o . . . . . . . ,
ene-22  feb-22 mar.22 abr-22 may-22 jun-22  jul-22  ago-22 sep-22  oct-22  nov-22  dic-22
Aspecto ambiental /seguridad relacionado: ISO 14001. Marco legal ambiental. Estado de Cumplimient o En Ejecucion
Metodologia | Plazo de | Frecuencia
Recusos Meta del g Fechade | Fecha de 2022 =
N° Acciones e Indicador de implementa de . )
Econ6mic os . 9 Humanos indicador Seguimiento @l Seguimiento Inicio Fin Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic %
Plantla_de
i ACC.CIACC indicadores S
1 gestion del indicador de residuos MA 0 (cero) - hsHombre o 100% de obieti Anual Mensual 172022 | 31122022 |+ 100% |+ 100% |=' 100% |=* 100% |= 100% |« 100% |+ 100% |+ 100% |« 100%| = 100%|=f 100%|3¥ 67% |+ 100% en ejecucio
es e objetivos
MA
planila_de
2 desarrollo de indicador de residuos MA 0 (cero) - hsHombre Indicador 100% Z‘“‘CZ“‘;’SS Anual Mensual 172022 | 311212022 100% . . 5 = . 5 = 5 5 100% cumplido
e objetivos
MA
Gestion de Patogénicos: Solp y OC de nuevos achos planila_de
5 indicadores
3 para la disposicién fnal de barbijos en diferentes sectores MA s 80000 . hsHombre oc 100% te obetvas | vimestal Mensual 17r022 | 31102022 - . - - . - - - 100% | 100% - . 100% cumplido
de la planta, condestno para la parada de planta. i
(REFUERZO) MA
Gestion de Patogénicos: Recepcion y colocacion de los "La"'": de
indicadores
4 tachos con las bolsas rojas correspondientes en los MA - SG 0 (cero) - hsHombre instalacion 100% de obeivos Anual Mensual 12022 | 300R022 - - - - - 100% | 100% - 100% cumplido
sectores. (REFUERZO)
Gestion de Patogénicos: Comunicacién Interna sobre la B planila de
campaiia indicadores o
5 disposicion final correcta de los barbijos (campaia de MA 0 (cero) si hsHombre | da 100% de objetvos Anual Mensual 182022 | 31122022 - - 100% - - - E - 100% | 100% | 100% | 20% 84% en ejecucior|
comunicacion). Colocacion en cartelera. (REFUERZO) VA
Gestion de Residuos Comunes: solp y oc de t@azas y "::”'": de
6 vasos o botellas personalizadas paracada empleado de MA $ 150000 si hsMHombre oc 100% ‘;‘e ‘g:e‘;'e:s Anual Mensual 1812022 30002022 a a 100% a 50% - 50% 100% = a a 75% cumplido
v
uso personal y exclusivo dentro de CDS. MJA
p— Plantla de
Gestion de Residuos Comunes: recepciony distibucion ) indicadores
7 peiony MA -RRHH 0 (cero) - hsHombre | Distibuidaic 100% mensual Mensual 1012022 | 30012022 - - - - - - - 100% E - - 100% cumplido
de materiales para reemplazar los descartables de objetvos
ant Total MA
Gestidn de Residuos Comunes: Comunicacion nerma Plantla_de
s sobre el uso de los recipientes ylos moivos de la VA 0 (cero) . hsHombre | comunicacio 100% ndicadores | Mensual 1on022 | sompoz2 ) : ) ; : i ) 100% | 100% | 100% | s0% 88% enlerecucion
campafia. Retiro de areas comunes de vasosy tazas ninterna de objetivos
descartables. colocacion en cocinas de esponjas _y
Plantia de
Gestion de Reciclables: Papel y Carton; tapis de remios de indicadores )
9 : MA 0 (cero) - hsHombre 100% mensual Mensual 112022 | 31122022 - - E 100% - - 100% | 100% - E 100% - 100% cumplido
plastico: refiros de planta a realizar por fundacién Garrahan salida de objetvos
Gestion de Reciclables: Papel y Carton; tapias de ) planilade
10 plasico: comunicar la gestion actual y ampliar a la MA 0 (cero) - hsMombre | SOMunicacio 100% indicadores mensual Mensual 172022 | 311012022 a 100% a B 100% | 100% a 100% a 133% cumplido
N ninterna de objetivos
generacion en casa.
Plania_de
Gestion de Chatarra: realizar relevamiento de elementos excelde indicadores )
11 MA -OP 0 (cero) - hsHombre 100% mensual Mensual 112022 | 301022 | 100% | 100% | 100% - - - - - - - - - 100% cumplido
fuera de uso que puedan ser dispuestos como chatarra. chatarra de objetvos
MA
Gestion de Chatarra: contacto conproveedor de chatarra
planilade
y seleccion. con consto,
excelde indicadores o
12 Nueva medida subasta --> Re acomodar material, llamar MA -CP aun no - hsHombre chatarra 100% de objetvos | Mensual Mensual 152022 | 3082022 - - 100% | 100% | 80% 80% 80% 50% - E - P 82% en ejecucior|
subastador, chequeo, apertura de subasta, visita en planta, conocido
cierre de subasta, coordinacion retro
Planta de
Gestion de Chatarra: retiro de chatarra de plania, y excelde indicadores )
13 X MA -DP 0 (cero) - hsHombre 100% mensual Mensual 1712022 | 301112022 - - - - - - 100% | 100% | 100% - - 100% cumplido
colocacién de caja rolon para @l fin chatarra de objetvos
— Plantla_de
14 Gestion de Chatarra: colocacion de contenedor de MA -DP $ 100000 B hsHombre residuos 100% indicadores mensual Mensual 172022 | 301112022 - a - a = - a = P 0% en ejecucior]
chatarra en sector de mantenimiento mecénico. de objetivos
especiales ¥4
rogoto de Plantia de
Gestion de Residuos Especiales: disposicion final de Aespera de ° indicadores o
15 MA -DP - hsHombre residuos 100% mensual Mensual 1712022 | 301112022 - - E - - - 30% - - E - 20% 25% en ejecucior|
resinas vencidas presupuesto de objetvos
especiales VA
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INTERNAL

PROCEDIMIENTO GENERAL

IPGGI01(02)
AUTOR REVISION APROBACION

v, : : /' Fabian Cabana

e
5’%'@ A. Doval /

S. Doval / V. Rugiero A. Takeda Fabian Cabana
Seg. E Hig. / M. Ambiente Equipo SIG Gerente de Explotacion
Fecha: 22-08-2022 Fecha: 22-08-2022 Fecha:22-08-2022

Plan de Emergencias Internas

0 NATURALEZA DELOS CAMBIOS

Rev. | Punto

Modificaciones

1 Se revisa y modifica integramente todo el procedimiento.
2 5 Responsable de mantenimiento por Jefe de mantenimiento eléctrico y el
suplente es el Jefe de mantenimiento mecanico.
1 OBJETO

El objeto de este procedimiento es dar las instrucciones para el control y manejo de emergencias
en el area de la Central Dock Sud S.A., para minimizar peligros y dafios al personal, alacomunidad,

al patrimonio de la Empresay al medio ambiente.

Se mencionan a continuacion los objetivos a alcanzar dentro de este procedimiento:

¢ COORDINAR unaaccién rapida afin de controlar y manejar la emergencia.

e PROVEER una organizacion para controlar las emergencias.

e ESTABLECER el rol que desempefia cada empleado ante una emergencia.

e ESTABLECER METODOLOGIA para evaluar y registrar las emergencias; y el seguimiento

de las acciones e implementar las medidas necesarias para que no vuelva a ocurrir.

¢ PROVEER informacién y formacion relacionada a la preparacion y respuesta ante la
emergencia.

2 ALCANCE

Este Procedimiento se aplica en todas las instalaciones que componen la Planta de Generacion de

Central Dock Sud S.A., asi como en las instalaciones anexas y complementarias a la misma.

El origen del alcance de la emergencia se puede encuadrar dentro de alguna de las siguientes

causas:

e Producto de las operaciones propias de la Central.
e Por derrame de hidrocarburos y/o cualquiepR026s0484691-GLED A!D e tro del
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e Por Fuga de Gases.

e Por Incendio y/o Explosion.

e Eventos por causas climaticas o similares.

e Eventos sobre la salud humana (Accidentes de empleados, contratistas y visitas).

El presente es de aplicacion para los trabajadores de Central Dock Sud S.A. (CDS), personal de
empresas contratistas y visitas.

3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA

« IPEVIO4 Actuacion del servicio de vigilancia en diferentes tipos de emergencia

« IPGGIO2 Plan de Emergencia Externas

« IPGGIO3 Procedimiento simulacro de evacuacion y otros

. IPGGIO5 Procedimiento de Investigacion de Eventos

« IPGMAO3 Comunicacion Ambiental con partes interesadas

« IPGSG01 Comunicacion de incidentes
e IPGSM11 Primeros Auxilios

« IINGIO3 Respuesta ante Incendio y Explosiones

« IINGIO4 Respuestaante Fuga de Gases

« IINGIO5 Respuestaante derrame de hidrocarburos y Sustancias Quimicas.

« [IINGI10 Respuesta ante electrocucion

4 DEFINICIONES

Término Descripcion

Emergencia Situacion anormal que puede provocar dafho a las personas, al medio ambiente y/o a las
instalaciones.

Incidente Evento que genera o puede generarlesion, enfermedad (independientemente de su
severidad) y/o muerte, asicomo tambiéndafios materiales y/o situaciones contaminantes.

Incendio Fuego no controlado, que puede presentarse en forma sibita, gradual o instantanea, al quele
siguen dafios materiales que puedeninterrumpir el proceso de produccién, ocasionar lesiones
ylo pérdida de vidas humanas y deterioro ambiental.

Explosién Liberacion de energia no controlada que puede provocar dafios a las personas, medio
ambiente e instalaciones.

Derrame Cualquier pérdida, goteo, emision, vaciamiento, descarga, inyeccion, escape, caida o

disposicion accidental y/o no controlada de sustancias peligrosas o quimicos peligrosos o
toxicos, que pueden poneren riesgo laseguridad de las personas, el medio ambiente o las
instalaciones.

Sala de Control

Sala de Operaciones o lugara disponer por el COORDINADOR DE EMERGENCIA para
manejar de allilaemergencia.

Punto de encuentro

Lugar definido previamente por CDS, para realizar el encuentro del personalenla
evacuacion. Pueden serinternos y/o externos a la planta.

Situacion Contaminante

Cualquier posible caso de contaminacion atmosferica, de suelos o hidrica debida a la fuga,
emisiéon o vertido, controlado o incontrolado desde/lafeéntral, que deteriore los niveles de

calidad del medio receptor. Puede deberse tan situaciones no controladas durante la
operacion como a condiciones ambientales adversas (tales conyo condiciones

meteorolédgicas o hidrogeoldgicas).

Gases Peligrosos

Son aquellos que sin generar explosiones pl&e.de.u.pfoniento o asfixia yposterior
muerte de personas.

Federico A. Bordelois
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Gases Explosivos

generar una explosion.

Aquellos gases cuyamezcla explosiva en las proporciones adecuadas con el aire puedan

5 RESPONSABILIDADES

Puesto

Rol

Responsabilidad

Personal propio o
contratista

Personal que detecta la emergencia
Ver 6.4.1

Realizar el llamado correspondiente desde celular o cualquier
teléfono de planta.

Personal propio

Lideres de Evacuacién
Ver 6.4.3.4

Reunir y conducir al personal a los puntos de encuentro segun
corresponda de acuerdo con la emergencia y evacuacion
declarada.

Personal ausente convocado ante
la emergencia

Ver 6.4.3.3

Si es convocado ante la emergencia, reportarse inmediatamente
e informar de su presenciaal Encargado de Vigilancia.

Jefe de turno

Coordinador de la Emergencia —
Brigada de emergencia

Ver 6.4.2

Responsable de las acciones operativas de la emergencia;
maxima autoridad en ese momento.

Impartirlas érdenes a sus ayudantes.

Coordinarlas acciones atomar conel fin de mitigar la emergencia
y los riesgos.

Formar parte de la brigada de emergencia

Operadorde Brigada de emergencia: Hombre
campo 1l mangal.Ver 6.5
Operadorde Brigada de emergencia: Hombre
2 2.Ver 6.5 . . - .
campo manga <. ver Brigada operativa de actuacion durante la emergencia. Depende
Puesto movil de Brigada de emergencia: Hombre | del Coordinadorde la Emergenciao quien éste designe.
vigilancia hidrante. Ver 6.5
Personal de Brigada de emergencia: Asistencia
Mantenimiento sipresente.Ver 6.5
Jefe de Encargado de Acciones Operativas.
Operaciones. Ver 6.4.3.1.1
i/lefe de Encargado de Acciones Operativas Ayudante del Coordinador de la Emergencia.
antenimiento ) . )
Eléctrico (Suplente 1). Ver 6.4.3.1.1 Coordinar la Brigada de Emergencia.
\Ia/leer(re]t(ejﬁimiento Encargado de Acciones Operativas
- (Suplente 2). Ver 6.4.3.1.1
Mecéanico
Encargado de la £ do de Vigil i WA
empresade ncargado de Vigilancia. Ver ) )
seguridad 64312 Ayudante del Coordinadorde la Emergencia.
Efectuar las comunicaciones internas/externas (con sistemas de
Puestobasedela ) ) ;
empresade Encargado de Vigilancia (Suplente) | €mergencia).
seguridad Ver 6.4.3.1.2

Personaldela

Vigilanciay Porteria. Ver 6.4.3.1.3

Inmediatamente y sin esperar érdenes, evitar entrada a Planta 'y
acceso al lugar del siniestro de toda persona y vehiculo no
convocado a combatir la emergencia.

Solicitar, siasi fuera necesario, refuerzos de personal.

empresade

seguridad Aislarlugar de emergencia, evitar circulacién de vehiculos que ya
estuvieren en el interior de Planta en inmediaciones delsiniestro.
Seguir 6rdenes del Encgrgaﬂage_@ancia

Encargado de Relaciones Externas.

Gerente General | ver6.4.35

Gerente de Encargado de Relaciones Externas Realizarlas cormuni S extepnas.

Explotacién. (suplente). Ver 6.4.3.5 Federico A. Bordelois
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Responsable de
Saludy Seguridad
en el Trabajo

Jefe de seguridad. Ver6.4.3.2

Si se encuentra presente en planta, ponerse a disposicién del
Jefe de Turno y comunicarse con quien éste le solicite.

Mantener actualizado el presente procedimiento.

Responsablede coordinar la capacitacional personal involucrado
en laemergencia.

Servicio Médico

Medico / enfermero

Dar los primeros auxilios si hubiere accidentados yrealizar las
curaciones necesarias

Responsable de
Medio Ambiente

Responsable ambiental

Registrar las emergencias ambientales y evaluar sus
consecuencias, en conjunto con el Jefe de Seguridad.

Proponer (cuando proceda) y comprobar la ejecucién de las
acciones correctivas y preventivas post-emergencia ambiental.

Comunicar la ocurrencia de la emergencia ambiental a las
autoridades de control correspondientes, cuando la entidad de la
misma amerite tal tratamiento.

Realizarlas comunicaciones segin procedimiento IPGMAO3 de
ser necesario

Responsable de
Servicios
Generales

Responsable de Servicios
Generales

Coordinar acciones paralimpieza en caso de que ameriten.

6 DESARROLLO

Consideraciones generales
Principales Riesgos existentes

En la Planta de Generacion de Central Dock Sud S.A. se ha determinado una serie de Riesgos
Existentes para todo el ambito de la instalacion en funcion de los combustibles a consumir para la
generacion, productos quimicos utilizados en diferentes procesos, riesgos propios de las tareas
desarrolladas y también Riesgos Externos provenientes de actividades realizadas fuera de CDS.
Estos riesgos se pueden clasificar como:

< ESCAPEO <
TIPO DE RIESGO INCI(EII;IDIO EXPIiﬁ)SION DER(II:SME EMANACIONES ELECTR((\)IC)UCION
(Iv)
Provenientes de Combustibles X X
Liquidos (Gas Oil):
Provenientes de Combustibles
Gaseosos (Ej. Gas Natural de X X X
cafierias):
Provenientes de Productos X X X
Quimicos:
Por Riesgo Eléctrico: X X

Cada riesgo existente es tratado operativamente siguiendo los lineamientos descriptos en los
siguientes instructivos:

referenciarse al procedimiento IPGSM11 Primeros Auxilios.

[INGIO3 - Respuesta ante Incendio y Explosiones.

[INGI04 — Respuesta ante Fuga de Gases.

[INGIO5 — Respuesta ante derrame de hidrocarburos y Sustancias Quimicas.
IINGI10 — Respuesta ante electrocucion. YN
Para aquellos riesgos que tienen o pueden tener afectacion de fa salud o riesgp de vida,

— /L
|F-2023-04946912:(RERA:DPEIAMAMGP
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Areas de riesgos

Dentro del predio, las instalaciones se han dividido en 5 (cinco) Areas de Riesgos (A, B, C, D, E)
indicadas en el Anexo | (Emergencia Interna Disposicion de Areas), a continuacion, se detalla la
conformacion y los riesgos existentes principales y secundarios de cada una de ellas:

AREA “A’, comprende:
e Estacion compresora de gas del Ciclo Combinado

e Estacion de regulacion y medida de gas del Ciclo Combinado
e Estacion de regulacion y medida de gas de TG7 y TG8
e Depésito inflamable
- Riesgos Principales: ) incendio — Il) explosion —lll) derrame
- Riesgos Secundarios: V) escape de gases o emanaciones
AREA "“B”, comprende:
e Calderas principales de recuperacion de calor (HRSG11y 12)

e Caldera auxiliar
o Edificio de turbinas
e Zona de almacenamiento de gases Hidrégeno y de CO2

e Turbogeneradores TG7y TG8

- Riesgos Principales: Il) explosion — IV) escape de gases o emanaciones —
V)electrocucion

- Riesgos Secundarios: ) incendio — i) derrame

AREA “C”, comprende:

¢ Edificio eléctricoy Sala de control

e Sala grupos diésel de emergencia

e Transformadores MT y BT

e Casade bombas

e Sistemade cloracion
- Riesgos Principales: IV) escape de gases o emanaciones — V) electrocucion
- Riesgos Secundarios: lll) derrame

AREA “D”, comprende:
¢ Planta de tratamiento de agua

e Sala de bombas sistema contra incendio
¢ Planta de tratamiento de efluentes
e Tanques de agua desmineralizada
e Tanques de suministro de agua potable
¢ Tanques de almacenamiento de Gas Qil y biodiesel
- Riesgos Principales: lll) derrame —1IV) escape de/gasé@?éyanaciones

AREA “E”, comprende:

o Edificio de oficinas |E-2023>
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e Dep0dsitos de materiales y repuestos
e Caldera para calefaccion y agua caliente
e \estuarios y comedor
e Puerta principal de ingreso a la planta y vigilancia
e Estacionamiento de vehiculos
- Riesgos Principales: ) incendio —lll) derrame— IV) escape de gases o emanaciones

Clasificacién de eventos

Pueden ocurrir dos tipos de eventos en planta:
Evento en planta que NO afecta a personas y/o instalaciones

El mismo es evaluado por el Jefe de Turno y realiza la solicitud de reparacion de los dafios a los
sectores correspondientes mediante un aviso de averia.

Evento en Planta que Sl afecta a personas y/o instalaciones

Siocurre un evento en planta que afecta a personas o instalaciones, se deben seguir los siguientes
pasos a continuacion detallados en 6.3.

Organizacién de la emergencia

Diagrama de la organizacion de larespuesta a la Emergencia
Ver Anexo I, al final del presente procedimiento.
Gestidén de las comunicaciones en la emergencia

Se definen grupos de comunicacion que son activados dependiendo del tipo de evento que
se suceda (ver Anexo II).

La activacion de estos grupos la realiza el Coordinador de la Emergencia (Jefe de Turno)
por los medios de comunicacion de WhatsApp y/o telefénico.

Se definen como grupos de comunicacion:
GRUPO 1 GRUPO 2

1- JEFEDETURNO 1-JEFEDETURNO

2-VIGILANCIA 2-ENCARGADO DE ACC. OPERATIVAS (JEFE DEOPERACIONES)
—JEFE DE MANTENIMIENTO ELECTRICO— JEFEDE
MANTENIMIENTO MECANICO

3-JEFE DESEGURIDAD— RESP. AMBIENTAL 3-VIGILANCIA

4-)EFE DE OPERACION— GERENTE DE EXPLOTACION 4-JEFEDESEGURIDAD  —RESP.AMBIENTAL

5-RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES (S6lo en caso de
derrames)

6-GERENTE DE EXPLOTACION
GRUPO 3 GRUPO 4
1-JEFE DETURNO 1-GERENTE GENERAL
2-LIDERES DEEVACUACION 2-GERENTE DE EXPLOTACION

)

Federico A. Bordelois
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Acciones a tomar

Personal que detecta la emergencia:

En casode una emergencia
(Incendio yExplosiones/Derrame/Escape o
emanacion de gases/electrocucidn/Personal

conriesgo de vida o de salud)

Daraviso telefonico desde los teléfonos de la
central:

Sala de operaciones 1047
Vigilancia 1081

Desde sucelularal:

(011)4229-1047

Una vezinformado el
coordinador de la
emergencia, él da « Seguridade Higiene:1029

ENIS@ & EJUE( « Servicio Médico: 1087
corresponda

Coordinador de la Emergencia— Brigada de emergencia-

Al evaluar la emergencia él decide las acciones a seguir y en caso de que amerite se efectdan los
togues de sirena que anuncian la emergencia, de acuerdo con el codigo en vigencia descrito a
continuacion:

Acciones relacionadas a EVACUACION:

o Al primer (ler) toque de alarma, el personal va a los sitios designados como puntos de
encuentro interno.

¢ Al segundo (2do) toque de alarma, el personal realiza la evacuacion total, siguiendo las
ordenes de los Lideres de Evacuacion de los sectores (ver IPGGIO3 - procedimiento de
simulacros de evacuacion y otros).

Acciones relacionadas alas ACTUACIONES OPERATIVAS

El Coordinador de la Emergencia es el responsable de las acciones operativas de la
emergencia e imparte las érdenes a sus ayudantes.

Ayudantes del COORDINADOR DE EMERGENCIA

El Coordinador de la Emergencia deja establecido entre sus dos ayudantes las tareas a seguir
ante la emergencia. Estos son: el Encargado de acciones operativas y el Encargado de
Vigilancia, quienes cumplen las funciones designadas segun se indican en el presente
procedimiento.

Encargado de acciones operativas
Desarrolla las siguientes acciones operativas si se encueptra en planta:

tos de lucha contra
“DPEIAMAMGP

e Reunir las Brigadas de Emergencias, personal cogperante y elem
el fuego, kit de derrames, etc. (segun apkayg g
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¢ Indica al personal las maniobras operativas que haya dispuesto el Coordinador de la
Emergencia.

e Maneja al personal del area afectada.

e Coordina con personal cooperante los cortes de servicios auxiliares, (corte de suministros
eléctricos y de combustible) que sean necesarios para la emergencia

Encargado de Vigilancia

Actia fundamentalmente en la regulacién y desarrollo de las comunicaciones internas y
externas operativas Yy tiene las siguientes funciones principales:

e Disponer que por porteria se efectien las llamadas a bomberos, ambulancias, auxilios y
del personal necesario de acuerdo con las listas para emergencias.

e Coordinar la inmediata actuacion del Personal de Vigilancia (aislamiento del lugar del
siniestro, restriccion de la circulacion vehicular, restriccion de la entrada de personas a la
Planta, vigilancias especificas, etc., de acuerdo con las disposiciones que para tales
casos posee esa unidad).

¢ Obtiene y conduce los materiales y equipos de seguridad y/o emergencia que fueren
necesarios.

e Efectlia los contactos que disponga o puedan ser solicitados por el Coordinador de la
Emergencia.

e Procede al cierre de la puerta principal a la central y evita contacto con vecinos y la
comunidad en general, permitiendo el acceso al personal autorizado.

Vigilancia y Porteria

e El personal de Vigilancia, notificado de la emergencia, inmediatamente y sin esperar
ordenes, como medida preventiva evita la entrada a la Planta y el acceso al lugar del
siniestro de todas las personas y vehiculos no convocados a combatir la emergencia
(contratistas, clientes, visitantes, etc.). En caso de duda consulta oportunamente al
Encargado de Vigilancia.

e Solicita, si asi fuera necesario, refuerzos de personal. Procura aislar el lugar de la
emergencia, evitando la circulacion de todos aquellos vehiculos que ya estuvieren en el
interior de la Planta en inmediaciones del siniestro.

e El personal de Vigilancia sigue las 6rdenes emitidas por el Encargado de Vigilancia.

Jefe de Seguridad

e Si el mismo se encuentra en planta le da el apoyo necesario al Coordinador de la
Emergencia. En caso de no encontrarse, de acuerdo con la magnitud del evento se hace
presente en planta.

Personal ausente convocado ante la emergencia

e Todo PERSONAL AUSENTE de la Planta en el momento del siniestro convocado ante la
emergencia, debe reportarse inmediatamente e informar de su presencia al Encargado
de Vigilancia.

Lideres de evacuacion

e Se dispone por los diferentes sectores de trabajo un Lider de Evacuacion y un Lider
suplente de Evacuacion, quienes son los responsables de reunir y conducir al personal
a los puntos de encuentro segun corresponda la emergencia y.evacuacioh declarada. Son
los responsables de hacer el recuento del personal en-os distintos fnomentos de la
evacuacion.

|F-2023-04946912-G AMAMGP
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SECTOR A EVACUAR

OFICINAS PLANTA ALTA

OFICINAS PLANTA BAJA
OFICINA TECNICA
CASINO/CAPACITACION/COMEDOR

DEPOSITOS PLANTA BAJA / ALTA,
ENFERMERIA, DEPOSITO PIEZAS
MAYORES, OF. COMPRAS

TALLER ELECTRICO / MECANICO

OPERACIONES / LABORATORIO
PORTERIA

Nota:

INTERNAL

LIDER DE EVACUACION
TITULAR

SECRETARIA GERENTE
GENERAL

JEFE CONTADURIA

RESP. DE MEDIO AMBIENTE
PUESTO BASE

JEFE DE DEPOSITO

ENC. TALLER MECANICO/
ENC.TALLER ELECTRICO

JEFE DE UNIDAD QUIMICA
PUESTO 1 VIGILANCIA

IPGGI01(02)
LIDER DE EVACUACION SUPLENTE

GERENTE ADMINISTRACION

JEFE DE OPERACIONES

JEFE MANTENIMIENTO MECANICO
PUESTO 1

ENCARGADO DEPOSITO

SUPERVISOR TALLER ELECTRICO/
SUPERVISOR TALLER MECANICO

SUPERVISOR DE UNIDAD QUIMICA
PUESTO CCTV

Los lideres de evacuacion titular y/o suplente, utilizan chalecos naranjas reflectivos como

identificatorios durante la emergencia.

En caso de no estar presente en planta ninguno de los lideres de evacuacion de su sector, el
personal debe realizar la evacuacién segun el rol asignado a cada uno.

Encargado de Relaciones Externas

e La responsabilidad es ejercida internamente por el Gerente General y el Gerente de

Explotacion.

Mantiene permanente contacto con la Sala de Control y con el Coordinador de la
Emergencia para asistir y aconsejar especificamente en aquellos asuntos que se
relacionen con informaciones y comunicaciones al personal, a la prensa, a familiares, asi
como con la asistencia a personal afectado.
Es el encargado de brindar las novedades a los medios de comunicacion, boletines, y
organismos oficiales que correspondan, etc.
Es el portavoz oficial, el cual actda, al efecto, en coordinacién permanente con el

Directorio.

Brigadas Internas de Emergencias

Las Brigadas Internas de Emergencias se integran con el personal disponible de CDS en la Planta
al momento de producirse una emergencia y puede ser reforzada con personal en horas de

descanso o contratistas capacitados que se hallen en la empresa.

Todo el personal de CDS asume el compromiso de COLABORAR durante la EMERGENCIA.

Conformacién de Brigadade Emergencia

Existe una Brigada por turno, cubriendo asilas 24 horas de jornada laboral y estan compuestas por

4 integrantes cada una.

/
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sminade bri
BRIGADA N° “X”
Puesto Funcion Teléfono
Jefe de Turno i
_ Coordinador Qe la 4929 — 1047
Guardia n°® x Emergencia
Operador de campo
. Hombre de Manga n° 1 4229 — 1047
Guardia n° x
Operador de campo
) Hombre de Manga n°® 2 4229 — 1047
Guardia n° x
Personal de Vigilancia _
o Hombre de Hidrante 4229 —-1081
(Puesto Movil)

El personal de Mantenimiento se agrega al personal de las Brigadas en caso de encontrarse

en planta.

7 REGISTROS

No aplica.

8 ANEXOS

Anexo | Emergencia Interna Disposicion de Areas.

Anexo Il Organizacién de respuesta ante la emergencia.

Federico A. Bordelois
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INTERNAL

w4 B
it i S5 | S 1 -#%v
(w 0@'61 = 0pUY) 1L1303NIEIA LASnBy DU

Lo
BOMLINOL YIVOSA .ﬂ-ﬂ.;*-

l. .
- .

OOY3INH BIed

EIEIA SOINOIYDA CIUBIWRLOIIEIST —

ecueilia £ ejued e pdouyd osesay —

FORQELIEU Op OIsodug -

sopawes A sousnman —

aluses ende A upmoRses Bmd BlepED) -
soandsl £ ssjeusiew ap soysodag — .

11008 1L = ) s st s ronmns  OINONY “d

SEeUDYo 8P OYPT — 3. Baly

epeztoupusap enbe ap sanbue) -
BOIUSNYS B OUBILE ) SILE|Y —
CIpUBOU EXUCO SBQUIDG BlES —
enlie 0p CluBsUEIEL) 9O BIUE|G — .
10 S5 dp cludluBUsSEWE 0P Sanbuk] - (), Bay

UOIIRIDE BP BISISIS —
sequioq op ese) —
18 A LI SeI0peuLOjSURL) -
epustieie ap |aseip sodinf gieg — m
10103 8P 2128 A 0OUIDSIS DLYPT ~ .0, Baly

9091 A LoD L sodnuboging ~
200 A ousboipiy ojuBUBUBDR LY
LLAL A OLSL ‘609 SBUIgInG 6p oioyips — .
JEjRIY RIApED —
ZLOSHH A LLOSHH seope) — g, vory

32.:8:23533359.%55.3[
00 8P BpIPSW A LGIIBINGS) BP UGIIEIST .
o0 10p sefl op eicsadwod UOIIRIST ~ Y, Rany

—_——
SYIONZ¥343u | |

Reg. OPDS RUP-1068
Reg. APrA E 8178288/2016

pagina 54 de 116

Lic. en Ciencias Ambientales

| F-2023-049469 12«0 EBA-DPEIAMAMGP

oeiod enbe op cituiuns op senbue) — v _ . = o e - —
0 Lif

—— e wa | Ewrbory /
(W 04'6e = oyouy) SNOS 8p 7RI enp VV k

b N i

—

CENTRAL DOCK SUD S.A.




CENTRAL DOCK SUD S.A.

INTERNAL

IPGGI01(02)

Anexo ll: Organizacion de respuesta ante la emergencia.

GESTION INTERNA DE COMUNICACION EMERGENCIA (pccior- punto 6.3. v 6.4)

CODIGO DE COLORES

Coordinador de la
EMERGENCIA

JEFE DE TURNO

SUENA LA
ALARMA

(sala de Control)

Con el TOQUE DE ALARMA, El ; Y,

personal debe: ( EVACUACION )

*  UNTOQUE de ALARMA: Reunion
en punto de encuentro

+  DOSTOQUES de ALARMA:
Evacuacion, fuera de CDS

COMUNICACION

At
AVIsa

|
|

l :

| EVALUACION DE

4.{ !Brigada de Bomberos

- Y palos
ENCARGADO Encargado Gerente de Lideres de ACCIONES A REALIZAR
VIGILANCIA de Acc. Op. Explotacién Evacuacion
J’ ¢ L EVENTO INTERNO
Dep:“d'e”df tigh Jefe de Mant. Gerente
= e evento
% . Eléctrico / Jefe General
ComCer Mant. Mecanico
(En ausencia Jefe #
_.( | e i Medies ‘ de Oper.) Comunicacion
i f“t;‘:: ACTIVACION DE
utori sy
4,‘ Personal de Vigilancia ‘ otros) ALARMA

4>| ‘ Personal de Serv. Gral.

1l

Brigada de Emerg. Amb ‘ ‘

SERV. EMERGENCIAS

MEDICAS

COMUNICACIONES

BRIGADAS - SUPLENCIAS

GRUPO 1:

1-JEFE DE TURNO

2-VIGILANCIA

3- JEFE DE SEGURIDAD —> RESP. AME.
4- JEFE DE OPERACIONES = GTE. EXPL.

GRUPO 3:
1- JEFE DE TURNO
2- LIDERES DE EVACUACION

GRUPQO 2:
1- JEFE DE TURNO

2- ENC. ACCIONES OPERATIVAS JEFE OPER—> JEFE MANT. ELECTRICO =2

JEFE MANT. MECANICO
2- VIGILANCIA
3- JEFE DE SEGURIDAD = RESP AMB.

4- RESPONSABLE de SSGG (solo en caso de derrames)

5- GTE. EXPLOTACION

BRIGADA

1- Jefe de Turno = Coordinador Emergencia
2- Operador Guardia = Hombre Manga N°1
3- Operador Guardia & Hombre Manga N°1
4- Personal Vigilancia & Hombre Hidrante

Encargado de Acciones Operativas -

GRUPO 4:
1- GTE. GENERAL
2- GTE. EXPLOTACION

Suplencias

1- Jefe de Operaciones

2- lefe de Mant. Eléctrico
3- Jefe de Mant. Mecdnico

—
Federico A. Bordelois
Lic. en Ciencias Ambientales
Reg. OPDS RUP-1068
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PRODEDIMIENTO GENERAL

IPGGI02(00)
AUTOR, | REVISION APROBACION
f = X ‘ "\..1_.\ v = Vi
\;\/ D~ T [

José Luis Manto

Valeria Rugiero

German Hamelau

Seguridad e Higiene

Gerente de RRHH

Equipo asesor

Fecha: |/, / A+

Fecha:

Fecha: ,; J /[, ?J)’}

Procedimiento de Emergencias Externas

0 NATURALEZA DE LOS CAMBIOS

Rev. | Punto Modificaciones
0 Version inicial
Reemplaza al procedimiento CDS-PR-SEG-EM 02 Rev. 2
1 OBJETO

El objeto de este procedimiento es el control y manejo de emergencias externas que se
pueden producir en el area de la Central Dock Sud y lograr minimizar peligros y dafios al
personal, la comunidad, patrimonio de la Empresa y al medio ambiente.

Es importante recordar que el plan es una norma de la Organizacién y que podra
modificarse en lo referente a las acciones a tomar de acuerdo con las situaciones del
momento, con la experiencia y teniendo siempre en cuenta las indicaciones impuestas por
las practicas de seguridad de las operaciones.

Se mencionan a continuacién los objetivos a alcanzar dentro del Plan de Emergencia
Externa:

3l UNIFICAR el control y manejo de las emergencias externas.

0 PROVEER una organizacion para controlar dichas emergencias.

] ESTABLECER el rol que desempefiara cada empleado.

2 ALCANCE

Este procedimiento es de aplicaciéon en todas las instalaciones y al perso
Planta de Central Dock Sud S.A. asi como en las instalaciones anex
misma.

compoenen la
y complementarias a la

./(__

Federico A. Bordelois
Lic. en Ciencias Ambientales
Reg. OPDS RUP-1068
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CENTRAL DOCK SUD S.A. IPGGI02(00)

3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA
- |IPGGIO1Procedimiento de emergencias internas
» IPEVIO4 Actuacion del servicio de vigilancia en diferentes tipos de emergencias
- IPGGIO5 Investigacion de eventos

4 DEFINICIONES
4.1 Generales

Término Descripcion

Emergencia Es un evento que requiere participacién, ayuda activa y rapida de todos los niveles del
personal para normalizar la situacion.

5 RESPONSABILIDADES

5.1 Gerente General

= La responsabilidad maxima de la seguridad dentro de la Central Dock Sud es de la
Gerencia General

5.2 Gerente de Explotacion

= lLa responsabilidad por el cumplimiento de las directrices emanadas de este
Procedimiento.

5.3 Jefe de Operaciones

* La responsabilidad por exigir el cumplimiento y la provision de los medios necesarios para
el mismo.

6 DESARROLLO

6.1 POSIBLES CASOS DE EMERGENCIAS EXTERNAS
i] INUNDACION de zonas aledafias que afecte el acceso o salida de la Planta.

) INCENDIO de lugares cercanos (Papelera — Barcos en muelle — Choque de vehiculos con
incendio en calles lindantes a la planta)

W AVERIA en caneria de suministro de Gas Qil desde las instalaciones del proveedor.

6.1.1 INUNDACION ZONAS ALEDANAS QUE IMPIDAN EL ACCESO Y SALIDA DEL
PERSONAL DE PLANTA

NOTA: en esta emergencia no se encuentra inundada la Planta propiamente y la misma opera
normalmente.

6.1.1.1 ACCIONES A DESARROLLAR:

Tener contratado SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAS,
dificultad a través de la zona inundada.

El Servicio se brindaria desde Central Dock Sud a lugar seguro mas cercajo, que segun los
registros histéricos de inundaciones nunca fuese afectadg.

IF-2023-04946912.GDERA’
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CENTRAL DOCK SUD S.A. IPGGI02(00)

6.1.2 INCENDIO EN PREDIO VECINO (EJ: PAPELERA)

NOTA: La deteccion del mismo se podra dar o por la recorrida del puesto movil o por la deteccion
con el sistema de CCTV, u otra.

6.1.2.1 ACCIONES A DESARROLLAR:

En caso de declararse un incendio en un predio vecino a la Central, el jefe de seguridad o en
su defecto el Jefe de Turno evaluara la situacion, con la ayuda del personal de vigilancia de la
Central, llamara a los bomberos para avisar del siniestro.
En caso que las llamas comprometan las instalaciones de la Central Dock Sud, actuara
conforme el procedimiento de Emergencia Interna para el caso de incendio. Si la situacion se
vuelve incontrolable ordenara la evacuacion de la Planta.

6.1.3 AVERIA EN CANERIA EXTERNA DE ABASTECIMIENTO DE GAS OIL A
TANQUES DE CENTRAL DOCK SUD S.A.

NOTA: La emergencia consiste en rotura o similar y en consecuencia la correspondiente pérdida
de producto en cualquier punto del trayecto de la cafneria.

DETECCION DE LA PERDIDA:

= Por disminucion del nivel del producto en las mediciones que realiza personal del Central Dock
Sud, sin haberse utilizado el producto.

= Por aviso de PREFECTURA NAVAL, durante revisiones periddicas que efectia.

= Por aviso de Compafias aledarnas que pueden llegar a detectar pérdida.

= Por inspeccion periodica realizada en el oleoducto

6.1.3.1 ACCIONES A DESARROLLAR

Dado que el producto puede dirigirse al Canal, dar aviso a las firmas contratadas dedicadas a
dar respuesta en este tipo de emergencias para control y saneamiento del derrame.

6.2 ORGANIZACION DE LA EMERGENCIA

6.21 DETECCION

El aviso de ocurrencia debera ser dado al Jefe de turno quien sera responsable del
cumplimiento y que requerira los elementos de apoyo y convocara al personal encargado de
resolver la contingencia con meétodos especificos (resolucién de la contingencia) dando
también aviso al Jefe de Operaciones en horas habiles o al Jefe de Seguridad y/o
Responsable de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, en otros horarios sobre el hecho
ocurrido.

6.2.2 ACCIONES A DESARROLLAR:

Evacuar al personal no imprescindible

Cerrar todas las valvulas de los tanques de combustible liquido

Cortar alimentacion eléctrica de las areas

Si la situacion se prolonga verificar la necesidad de equipos de supervivencia y su provision.

6.2.3 RESOLUCION DE LA CONTINGENCIA CON METODOS ESPECH S

Persconal a cargo de resolver la contingencia con métodos especificos:

B Jefe de Turno, Personal de Operaciones

IF-2023-04946012-GDEBARREIAMANMGP |
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CENTRAL DOCK SUD S.A. IPGGI02(00)

][]

C Bomberos de Dock Sud.
Empresa externa contratada para contener derrames.

7 REGISTROS
IREGIO1 Informes de investigacion de eventos
8 ANEXOS

No aplica.

—
Federico A. Bordelois
Lic. en Ciencias Ambientales
Reg. OPDS RUP-1068
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INSTRUCTIVO

IINGIOS \
AUTOR REVISION N\ APROB&ION
*}‘Ck()k/ébd,s; -.—-—u +— - M

~—Franco A. Suarez

Val]aria Rugiero

. Jose L. Manto

Seguridad

Equipo asesor SIG

3pfe de Seguridad

Fecha: iﬂ /l/i(‘l

Fecha: }f.?.. T 2219

Fecha: /// /,-'f't..- ~<

Respuesta ante Derrames de
Hidrocarburos y Sust. Quimicas

0 NATURALEZA DE LOS CAMBIOS

Rev. | Punto Modificaciones
0 Version inicial
1 OBJETO

Definir y describir la metodologia a seguir en caso de derrames de hidrocarburo y/o sustancias
quimicas, a fin de asegurar la correcta toma de decisiones que permitan evitar o minimizar darios a
las personas, al medio ambiente y a las instalaciones.

2 ALCANCE

El alcance del documento es para todo el personal de Central Dock Sud, proveedores, visitas,
contratistas y cualquier persona que se encuentre en la planta.

3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA

3.1 Documentacidén del SIG

3.2

IPGGI01 Procedimiento de emergencias internas

IPGGI02 Procedimiento de Investigacion de Eventos

IPGSGO01 Comunicacion de incidentes

IPGMAO3 Comunicacién Ambiental con Partes Interesadas IPGMAO3

Documentacion externa

Norma OSHAS 18001 “Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Norma ISO 9001 “Gestidn de la Calidad” '
Norma ISO 14001 “Sistemas de gestiéon ambiental”

_/ LD
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CENTRAL DOCK SUD S.A.

IINGIO5 (00)

« Ley Nacional 24557 (ult. Versién vigente) “Riesgos del trabajo”

« Ley Nacional 19587 (ult. Versién vigente) “Higiene y seguridad en el trabajo”

» Decreto N. 351 (ult. Versién vigente) “Decreto reglamentario Ley 19587”

« Decreto N. 911 (ult. Versién vigente) “Reglamento para la industria de la construccién”

4 DEFINICIONES

Término

Descripcion

SML

Servicio de Medicina Laboral.

Combustible

es cualquier material capaz de liberar energia en forma de calor cuando se oxida de forma
violenta

Acidos cualquier sustancia quimica que, cuando se disuelve en agua, produce una actividad de
catién Hidronio mayor que el agua, esto es, un pH menor que 7.
Bases cualquier sustancia quimica que, cuando se disuelve en agua, aporta iones Hidroxido al

medio, produciendo un pH mayor que 7.

Disposicion final

Localizacion y distribucién ordenada de residuos ya sea en relleno sanitario o tratadores
especializados al tipo de residuo y peligro que representan de manera de controlar el
impacto que puedan causan al medio ambiente. Cada disposicién final debe estar

acompanada con su certificado de disposicion.

5 RESPONSABILIDADES

5.1 Personal que detecta la emergencia

Cuando existe un evento que genera un daio fisico a las personas, es el trabajador mas
cercano (personal propio o de empresa contratista) quien realiza el llamado correspondiente
desde cualquier teléfono que estan distribuidos en la planta, al interno “1047” o desde su
teléfono celular al 4229-1047. Este llamado es recibido por el personal de operaciones,
quienes son los encargados de dar aviso al JEFE DE TURNO, o en su defecto al operador
de sala de control. En caso de no poder dar aviso por teléfono, debe acercarse al personal
de la guardia y dar el aviso correspondiente.

5.2 Coordinador de la emergencia
5.2.1 Jefe de seguridad

Debe dirigir todas las tareas previstas en este procedimiento cuando se produzca una
emergencia.

Es la maxima autoridad en ese momento y debe coordinar las acciones a tomar con el fin de
mitigar la emergencia y los riesgos

Coordinar con bomberos y cualquier otro servicio externo requerido.

Mantener actualizado el presente procedimiento

Desarrollar todas las actividades de capacitacién necesarias para que los roles asignados
puedan ser ejecutados de acuerdo al estandar definido

Establecer los riesgos a los que se encuentra sujeto Central Dock Sud

5.2.2 Jefe de turno

Es el responsable de comunicar el llamado de Emergencia al COORDINADOR DE
EMERGENCIA y actuar segun sus indicaciones.

Asistir al COORDINADOR DE EMERGENCIA transmitiendo la informacion ue requiera.
En caso de ausencia del Jefe de seguridad, el J DE TURMNO asume las
responsabilidades del COORDINADOR DE LA EMERGENCIA.
Es el encargado de la “activacion de la algrmgsie j

BA-DPEIAMAMGP
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CENTRAL DOCK SUD S.A. IINGIO05 (00)

5.3 Servicio Medico

o Debe dar los primeros auxilios si hubiere accidentados y realizar las curaciones necesarias.

5.4 Responsable de Medio Ambiente

¢ Debe realizar las gestiones correspondientes para la contratacion de las empresas externas
encargadas de la contencion de los derrames de grado 2 y 3.

5.5 Gerente de RRHH

e Esresponsable de evaluar las consecuencias en conjunto con el Jefe de seguridad.

6 DESARROLLO

6.1 Descripcion

Un derrame se refiere a cualquier liberacion de una sustancia peligrosa capaz de causar dafio a
una o mas personas y/o al medio ambiente.

El proceso para dar respuesta a una emergencia producto de un derrame de sustancias peligrosas,
esta compuesto por la implementacion de medios para la prevencién, control y mitigacién post
derrame.

En todos los casos las acciones de control sobre los derrames deben ser realizadas por personal
capacitado tomando en cuenta la informacion contenida en las Hojas de Seguridad del Producto y
utilizando los elementos de proteccidn personal apropiados.

En caso que el derrame de sustancias peligrosas o en caso que el derrame se encuentre fuera de
control se debe contar con asistencia externa segln lo descrito en el procedimiento IPGGIO1
Procedimiento de emergencias internas.

6.2 Identificacion de Situaciones

Se identifican algunas de las posibles situaciones que pueden ocasionar un derrame, entre otras:
o Pérdidas de cafierias o valvulas
s Soplado de juntas

e Derrame trasvase, descarga o manipulacién de mangueras o tanque con hidrocarburos
(aceites, etc) u otras sustancias quimicas

e Fugas de tanques de gas oil o Biodiesel

¢ Rotura de oleoducto, entre otros.

6.3 Identificacion del Tamaiio y el Niveles de respuesta ante un derrame

El nivel de respuesta ante un derrame, se establece dependiendo de la magnitud que tenga.

bicos)

icos.

o Grado 1 — Derrame menor. Menos de 5 metros ctibicos
e Grado 2 - Derrame intermedio. Mayor de 5 y menor de 500 m 6s C

e Grado 3 — Derrame mayor. Mas de 500 metros ctbicos.

—

— %
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CENTRAL DOCK SUD S.A. TINGIO5 (00)

6.4 Acciones preventivas

Las sustancias quimicas y los residuos peligrosos deben ubicarse sobre pisos impermeables y
contar con sistemas de contencién de derrames apropiados. Nunca un Sistema de contencion
puede ser compartido por dos sustancias incompatibles entre si.

Cada area debe disponer de un inventario de los tanques de almacenamiento, ya sea a nivel de
piso o subterraneos y de las areas de almacenamiento permanente de contenedores.

Central Dock Sud debe mantener un contrato con un proveedor especializado en contencion y
remediacion de derrames. Asi como también debe contar con los servicios de traslado y disposicion
final de residuos especiales. Para realizar los servicios contratados, el proponente debe respaldar
mediante copias del original, las autorizaciones sanitarias u otras que la legislacion exija para el
manejo de residuos industriales peligrosos, retiro, transporte y disposicion final.

Cada vez que se realicen actividades que tengan la probabilidad de generar un derrame en el area,
se debe disponer en el sector de elementos de contencién de derrame.

6.5 Acciones a ejecutar ante derrames

Todo trabajador que detecte un derrame debe dar aviso de inmediato al Jefe de Turno y a la
Responsable de Medio Ambiente, no interviniendo y retirandose del area.

Es importante que nadie camine sobre el material derramado ni lo toque. Se debe evitar la inhalacién
de las gasificaciones, el humo y los vapores, aunque se sepa que ninguna sustancia peligrosa esta
involucrada. No se debe suponer que los gases o los vapores son inofensivos por ser inodoros (los
gases o los vapores inodoros pueden ser tOxicos).

El Jefe de Turno debe, utilizando los EPP correspondientes, verificar la condicion del evento,
identificar el producto derramado (observando los carteles, etiquetas del envase) y estimar su
volumen para asi poder determinar el grado del mismo (Grado 1, 2 o 3), esto lo podra hacer, por
ejemplo, chequeando el volumen remanente del estanque contenedor o envase.

Informa al Coordinador de la Emergencia sobre el evento, quien evalua la situacion y activa, de ser
necesario, el Plan de Emergencia.

El Coordinador de la Emergencia:
1) Comunica Gerente General, Gerente de Explotacion y Gerente de RRHH Ila situacion.

2) Solicita la presencia en el lugar del hecho a la empresa contratista para Control de Derrames,
para que efectlien la limpieza en caso de derrames.

3) Realiza, en caso de ser necesario, la activacion del Plan de Evacuacion.

Si existe personal afectado, el Coordinador de la Emergencia debe llamar al SML, si hubiere en la,
o, en su defecto, al servicio externo de emergencias médicas.

6.6 Derrame de Hidrocarburos

Se debe actuar segun lo indicado a continuacion:
6.6.1. Derrame de Hidrocarburo Grado 1:

Comprenden aquellos derrames que se producen en mangueras durante operaciones de descarga
o carga de hidrocarburos desde o en vehiculos, por rotura de los tanques de los mismos (no
cisternas), por vuelco o rotura de envases contenedores (hasta 100 Its.), etc. y que involucran
superficies de facil contencién no mayores a 2 m?2, /_\

1° Identifique el producto: Sin aproximarse en demasia y con el viénto a sus espajdas, ya que
pueden existir gases o vapores inflamables que formen mez las explosivas no detectables
visualmente, verifique de qué producto se trﬁametg&%@qmm@% m;ﬁectiva.
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2° Equipamiento de EPP: segln la sustancia derramada, como minimo se debe atender el
derrame con los siguientes elementos de seguridad: mameluco impermeable o resistente al
producto a controlar, guantes, casco, proteccion visual/facial, proteccion respiratoria, botas.
Todos los EPP deben ser resistentes a la sustancia peligrosa en cuestion.

3° Control de Ila fuente de generacién del derrame: solicitar la realizacién de las maniobras
necesarias para detener la generacion del derrame, y en caso de no ser posible lograr la
reduccion del mismo.

4° Control del érea: No permita el acceso de terceras personas al area afectada, al fin de evitar
interferencias en la coordinacién de las tareas, o que puedan resultar lesionadas o provocar
dafios mayores por desconocimiento en la metodologia de control del derrame.

Se debe aislar el sector involucrado, y crear una zona de seguridad colocando elementos
de sefalizacion necesarios como cintas de peligro, conos, vallas etc

Colocar barreras primarias de contencion del kit de derrames, tales como mantas, material
absorbente de contenciéon o cordones absorbentes circunscribiendo el derrame, teniendo
en cuenta que el objetivo principal es evitar que el derrame alcance el alcantarillado y/o
cualquier otro curso de agua.

Retire o apague toda fuente de calor o ignicién, ante el riesgo de que el producto o sus
vapores resulten inflamables o reaccionen con el calor generando situaciones
comprometedoras. En caso de ser necesario, disponga de matafuegos y/o lineas de
manguera armadas y en apresto, para actuar en caso de incendio.

En aquellos casos donde el control del derrame resulte dificultoso, llame al proveedor
externo especialista en contencion de derrames.

5° Control del derrame: Evite que el producto pase a las alcantarillas pluviales. El ingreso de
hidrocarburos a las alcantarillas puede ocasionar dafios a las instalaciones y al medio
ambiente e inclusive incendios o explosiones en zonas mas alejadas, para evitar su ingreso
efectlie contenciones temporales utilizando material absorbente, arena, barreras de
contencion de hidrocarburos. Para aquellos casos que el derrame no sea contenido con
estos métodos, realizar un zanjado y endicamiento.

Se debe esparcir material absorbente por encima del derrame, desde la periferia hacia el
centro, y zonas aledafias a razon de 0,6 kg del material absorbente (por ejemplo: absorsol)
por 1 litro de hidrocarburo

6° Ingreso del producto al alcantarillado: Ademas de la accién indicada anteriormente, a
efectos de evitar que el producto alcance a la zona de descarga del sumidero, se debe
proceder a obstruir la boca de descarga o en la cdmara mas cercana a la zona del derrame
con material absorbente, tierra o arena seca, evitando de ésta manera la salida del
hidrocarburo del perimetro de planta.

7° Recoleccién del material: realizarlo con elementos que no generen chispas, ejemplo pala y
escoba, y se debe disponer en bolsas plasticas destinadas para tal fin. Luego coloque un
cartel sobre el recipiente indicando su contenido, procedencia y fecha. Todo residuo
peligroso resultante de un derrame se debe gestionar conforme a lo establecido en la
legislacion vigente

8° Re habilitacién del Area: Una vez realizada la recoleccion total del material y la limpieza del
area, quitando de ella todo riesgo relacionado con el derrame se podra quitar los elementos
de control de area y liberar la misma para su uso normal.

6.6.2. Derrame de Hidrocarburo Grado 2 o0 3:

Se consideran grandes derrames a aquellos que se producen por rotura de cisternas de camiones
de transporte de combustibles, vuelco de los mismos, dafios en instalacion,es--ﬁ’&?@nques de
almacenamiento de combustibles, rotura o vuelco de contenedores o envases con volimenes

superiores a los 100 Its, etc. y que puedan invo|uc|r'§_r2%lég%ﬂ&e6sgfé{p B?As\-e[‘) iggsl R IWZ' aP
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Para su atencién realizar los siguientes pasos:
1° Identifique el producto: ver punto 6.6.1.
2° Equipamiento de EPP: ver punto 6.6.1.
3° Control de la fuente de generacion del derrame: ver punto 6.6.1.
4° Control del area: ver punto 6.6.1.

5° Control del derrame: se debe iniciar acciones de achique del derrame, bombeando el liquido
al tanque de almacenamiento o piletas de tratamiento. El Jefe de Seguridad convoca a la
empresa de control de derrames para que disponga de todas las cisternas factibles de ser
utilizadas.

Si el derrame ocurre en el cuerpo de agua o alcanza el mismo, el Coordinador de la
Emergencia se debe contactar con el contratista para control de derrames para que inicie el
plan de remediacion en el cuerpo de agua

6° Ingreso del producto al alcantarillado: ver punto 6.6.1.
7° Recoleccién del material: ver punto 6.6.1.

8° Remediacion del Area afectada: una vez finalizada la etapa 7, se debe realizar una
evaluacion del &rea para determinar la necesidad o no de remediacion del lugar. Ejemplo se
debe remover toda capa de suelo natural afectada. Para lo cual se debe contar con
contenedores para envio a disposicién final. Si es necesario se debe hacer un estudio de
contaminacion luego de las tareas de limpieza

6.7 Derrame de acido sulfarico y/o soda caustica

Una vez controlada la fuente de derrame, se determinara la cantidad de acido derramado y el
personal propio procede a agregar agua mediante manguera, no en forma de spray sino que en
forma lateral, para que el contacto del agua y el acido se haga por un solo frente, minimizando la
generacion de gases y de alta temperatura.

Se agrega suficiente agua para diluir y derivar el derrame hacia las camaras de tratamiento de
efluentes donde se debe tener en cuenta su posible neutralizacién con soda caustica. El porcentaje
adecuado para la neutralizacién es: por cada m3 de acido sulftrico concentrado derramado, 2 m3
de soda caustica al 50%.

En caso de derrame de Grado 2, una vez controlada la fuente de derrame, se instalan barreras
primarias.

El Coordinador de la Emergencia, debe decidir la metodologia para levantar o tratar en el lugar el
derrame. Una de las soluciones puede ser bombear la soda caustica y/o acido sulflrico derramado
hacia varias cisternas, ya que los voliumenes de agua a agregar para minimizar los efectos de
agresion por alta concentracion podrian resultar muy elevados. Por ejemplo: por cada tonelada de
acido sulfturico derramado se requieren unas 100 toneladas de agua para minimizar concentracion
y temperatura generada; por cada 1 tonelada de soda caustica derramada se requeriran 40
toneladas de agua.

Ademas de lo anterior, existe un requerimiento de utilizacién de la planta de tratamiento para la
neutralizacion del mencionado derrame.

6.8 Informe de la emergencia /—\

El mismo se realiza a través del registro IRESGO01 Informe Internp’de Comunicacign de Incidente

(correspondiente al procedimiento IPGSG01 Comunicacién de incident ;/ {
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6.9 Comunicacion del evento

El mismo se realiza a través de correos electrénicos internamente a toda la planta, y siguiendo los
lineamientos del procedimiento IPGSGO1 Comunicacién de incidentes y en Comunicacion
ambiental con partes interesadas IPGMAOQ3

7 REGISTROS
N/A.

8 ANEXOS
N/A.

-,
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Recepcion, almacenamiento y
manipulacion de sustancias peligrosas

0 NATURALEZA DE LOS CAMBIOS

Rev. | Punto Modificaciones
0 Version inicial.
Reemplaza al documentc CONTROL DEL ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
CDS-5GA-IM-05
Se realiza modificacion de items en general.

1 OBJETO

Establecer la metodologia para la gestion, manipulacion y almacenamiento de sustancias
quimicas utilizadas en la planta de manera de controlar posibles efectos negativos a la salud del
personal y al medioambiente.

2 ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todas las areas o procesos que manipulen sustancias quimicas
en |a planta, incluyendo las empresas contratistas que trabajen a nombre de la empresa dentro de
las instalaciones.

3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA
« lINGIO1 Identificacion de Sustancias
« |PGMAO1 Gestion residucs especiales
= |PGSTO08 Seguridad en autoelevadores

./(__
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4 DEFINICIONES

IPGGI06(00)

4.1 Generales
Término Descripcion
Medio Ambiente Entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, et suelo, los recursos

naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Impacto Ambiental

Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de tos aspectos ambientales de una organizacién.

IRAM

Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacion

Sustancias Toxlcas

Sustancias que pueden causar la muerte 0 lesiones graves o pueden producic efectos
perjudiciales para la salud del ser humano si se ingieren o inhalan o si entran en contacto
con la piel.

Combustibles

Es cualquier material capaz de liberar energia en forma de calor cuando se oxida de
forma viglenta.

Corrosivos ‘Sustancias que por su accidn quimica causan lesiones a los tejidos vivos o materiales con
que eniran en contacto.

Oxidantes Materiales que sin ser necesariamente combustibles pueden, por lo general al desprender
oxigenos, provocar o favorecer la combustion de ofras sustancias.

Perdxidos Son productos propensos a reaccion con el oxigeno del aire, lo cual conduce a la

formacién de un producto inestable de cardcter explosivo dentro del mismo envase que lo
contiene.

Incompatibilidad Quimica

Maleriales que al ponersa en contacto enfre si sufren una reaccién quimica desconirolada
gue puede resultar en: emisidon de gases téxicos, formacion de liquidos corrosivos,
reaccion explosiva, entre otras.

Acidos Cualquier sustancia quimica que, cuando se disuelve en agua, produce una aclividad de
cation Hidronio mayor que el agua, esto es, un pH menor que 7.

Bases Cualquier sustancia quimica que, cuando se disuelva en agua, aporta iones Hidroxido al
medio, preduciendo un pH mayor que 7.

Solventes Son productos utilizados para disolver otras sustancias con fines de separar componentes

de una mezcla.

5 RESPONSABILIDADES

5.1 Gerentes, Jefes y/o Responsables de drea

» Hacer respetar la metodologia descrita en este procedimiento en su area de
responsabilidad. Transmitir cualquier necesidad de cambio en las rutinas de recoleccion o
almacenamiento de las sustancias quimicas al Jefe de Seguridad y/o al Responsable de
Medio Ambiente, y los contratistas que correspondan. Asegurarse de la disponibilidad y
actualizacidn de las Hojas de Seguridad de las sustancias quimicas que se manejen en su
area, yfo de los contratistas que comespandan. Coordinar, junto con el Encargado del
Almacén, la administracion de los productos quimicos al proceso de produccion. Coordinar
junto con el Jefe de Seguridad la capacitacion y toma de conciencia ambiental en el
manejo de sustancias quimicas.

5.2 Jefe de Seguridad

» Asegurar la disponibilidad de materiales informativos y medios de entrenamiento y
capacitacion en el manejo de sustancias quimicas, incluyendo toma de conciencia

ambiental.

Pagina 2 de 8
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5.3 Responsable de Medio Ambiente

+ Llevar al dia todo lo referente a manifiestos de transporte y egreso de los residuos
especiales generados en la planta respetando el compromiso de prevencion de la
contaminacién y de cumplimiento de la legislacién ambiental vigente.

5.4 Supervisor de almacén

+ Controlar el estado general del almacén y la integridad de los productos.

5.5 Operador de almacén

e cumplir con lo especificado en el presente procedimiento. Es el responsable de la
verificacion y recepcion de las sustancias peligrosas.

5.6 Del personal en general

¢ Respetar las normas descritas en €l presente, incorporande practicas de manipulacion y
almacenamiento seguro de sustancias quimicas para evitar posibles impactos negativos al
medio ambiente.

6 DESARROLLO
6.1 Identificacion y rotulado de sustancias

Al recibir, manipular, almacenar o utilizar una sustancia quimica se debe primero identificar el
producto mediante la verificacion de lo especificado en el rétulo del mismo.

En el "Instructivo de Identificacion de Sustancias” {IINGIO1) se indican los elementos necesarios
para la correcta identificacion de la sustancia y los efementos para comprender los riesgos.

6.2 Hojas de sequridad

Las Hojas de Seguridad de los productos es una herramienta fundamental en la toma de
decisiones orientadas a prevenir situaciones de potenciales de emergencia al personal y al medio
ambiente.

Las Hojas de Seguridad de los productos que se utilizan en la planta se obtiene a través del
proveedor de los mismos productos, la cual es solicitada por el area de compras, debiéndose
tener constancia de la misma antes de la utilizacién del producto. Ademas, en las dreas donde se
almacenan productos quimicos se pueden encontrar las Hojas de Seguridad de los productos. Las
mismas también se encuentran en la carpeta Hojas de seguridad en el servidor, en la siguiente
direccién _.\..\.\ \ \HOJAS DE SEGURIDAD.

Las Hojas de Seguridad contienen informacion distribuida en 16 secciones, estas no son alteradas
de producto en producto, por lo tanto se detalla la informacion que se encuentra en cada seccion:

Seccion 1. Identificacion del Producto y de la Compaiiia.
Seccion 2; Composicion / informacion sobre ingredientes o componentes
Seccion 3: Identificacion de Peligros / Riesgos
Seccion 4. Medidas de Primeros Auxilios
Seccion 5. Medidas para Combatir el Fuego / Contra Incendio
Seccion 6: Medidas de Liberacion Accidental / o Derrames
Seccion 7; Manipulaciéon y Almacenamiento
Seccion 8: Controles de exposicion y Proteccidon Pers
Seccion &: Propiedades Fisicas y Quimicas
Pagina3 de 8
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Seccion10: Estabilidad y Reactividad

Seccion 11: Informacion ToxicolGgica

Seccion 12: Informacion Ecologica

Seccion 13: Consideraciones para su Desecho (disposicién final) Residuo
Seccion 14: Informacion para €l transporte

Seccion 15: Informacion sobre la regulacion de uso

Seccién 16: Otra Informacion

Por lo tanto, las Hojas de Seguridad representan una fuente de informacién indispensable
principalmente dirigida al personal que almacenan, transportan y manipulan las sustancias

quimicas.

6.3 Recepcion, manejo y almacenamiento de sustancias quimicas

Las actividades de carga y descarga son realizadas por personal capacitado y con habilitacion
para el uso de autoelevadores,

Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones ambientales y de seguridad en general:

6.3.1

Antes de realizar cualquier maniobra de carga o descarga se debe verificar el buen
estado y sellado de los envases que contienen sustancias quimicas asi como también
la disponibilidad de las Hojas de Seguridad para cada producto.

Se deben evitar movimientos bruscos o golpes a los contenedores para prevenir
derrames y fugas. Cualquier derrame o liberacién de sustancias quimicas se debe
limpiar inmediatamente siguiendo las indicaciones de la Hoja de Seguridad y
notificando al Responsable del Area.

La manipulacién de sustancias quimicas se debe realizar utilizando siempre los
elementos de proteccion personal segin lo descrito en las Hojas de Seguridad del
producto.

Las sustancias quimicas deben ser almacenadas de forma segura para evitar
derrames y tomando en cuenta su incompatibilidad quimica segun lo descrito en la
Matriz Guia de almacenamiento quimico mixto de CDS.

En el caso de la descarga a tanques, la operacion debe ser realizada por personal
externo de la empresa proveedora del producto, manteniendo informado en todo
momento al responsable del area. Ademas, antes de realizar |la descarga se debe
comprobar el correcto funcicnamiente de mangueras y bombas a utilizar, y la correcta
ubicacién del vehiculo dentro de |a zona de contencion.

Almacenamiento y transporte de materiales para evitar fugas y derrames, se debe
realizar la verificacién del buen estado y sellado de los recipientes durante la
recepcion, almacenamiento, transporte interno y despacho.

Antes de la Descarga

El vehiculo serd inspeccionado por el personal de vigilancia en el puesto base segin la
check list IREVIO4 Check list de camiones.

El motor del vehiculo transportista debe estar apagado durante la carga y descarga de
las sustancias quimicas.

Paginn4 de 8
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Para el uso del autoelevador en la descarga se debe verificar el peso del material a
descargar y el limite de carga de autoelevador.

Revisar que la etiqueta del producto esté acorde con la informacion descripta en los
documentos de transporte, o en la Orden de compra.

Revisar la etiqueta de identificacién de la sustancia quimicas y el rombo de seguridad.

Revisar el estado del envase contenedor, verificar cierre de tapas, sellados, precintos,
etiqueta de identificacion, la inexistencia de fugas, que no se encuentren rotos.

Revisar la/s forma/s de sujecion para la carga y descarga del material.

En el caso de realizar un contacto directo con la sustancia, se debe utilizar los
Elementos de Proteccion Personal (EPP)} que correspondan al manejo de cada
quimico.

Disponer de kits antiderrames para contencién de derrames y atencion de
emergencias.

Ante cualquier anomalia detener la operacion y no continuar hasta realizar [a
correccion oportuna.

6.3.2 Durante la Descarga

Evitar que el material caiga directamente al piso, asi como evitar cualquier roce que
pueda ocasionar un derrame o incendio.

Manipular con precaucion los materiales, en caso que sean bolsas no romperlas, para
los contenedores no golpearlos.

El manejo seguro del auto elevador debe ser segin lo establecido en el procedimiento
IPGSTO8 Seguridad en autoelevadores,

En todo lo que implique un traslado de productos quimicos se debe asegurar que los
recipientes estén bien acomodados y equiparado el peso, para evitar caidas, rupturas,
derrames o vuelcos.

6.3.3 Almacenamiento

Los Productos quimicos son acomodados dentro del almacén tomando en cuenta la
incompatibilidad con las otras sustancias quimicas. (ver Instructivo de Identificacion de
Sustancias {IINGI01) y el Anexo | de la Matriz guia de incompatibilidad quimica).

Los productos quimicos son debidamente identificados dentro del almacén por medio
de las etiquetas, ubicando a los mismos de forma tal que las etiquetas queden visibles
para el operador.

El almacenamiento en altura de los tambores y tanquetas de los productos quimicos se
realiza siguiendo las recomendaciones del proveedor y del espacio destinado para la
ubicacién en planta de los productos.

6.3.4 Etiquetado de Sustancias Quimicas

Los recipientes o envases de materiales deben estar etiquetados de forma clara,
legible e indeleble.

Las etiquetas en los envases deben estar al frente del producto, en el caso de
tanquetas de mil litros debe estar arriba de la boca de descarga, o préxima a esta.

Pégina 5 de 8
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Las etiqguetas de productos deben contener como minimo la siguiente informacién:
nombre del producto, rombo de seguridad.

Para un mayor conocimiento de etiquetado de materiales dirigirse al Instructivo de
Identificacion de Sustancias (IINGIQ1).

6.3.5 Registro de Recepcién de Sustancias Quimicas

Queda prohibida la recepcién o descarga de sustancias quimicas sin la debida
identificacion de la misma por parte del proveedor.

Queda prohibida la recepcién o descarga de sustancias quimicas que se encuentran
con pérdida o rotura o adulteracion del precinto o adulteracion de la valvula de
seguridad u otros que den indicios que el envase yf/o su productc se encuentren no
conforme a lo requerido.

6.4 Almacenamiento de Quimicos:

El almacenamiento de las sustancias quimicas utilizadas en la planta debe ser realizado de forma
metddica para reducir los riesgos potenciales de accidentes como resultado de fugas o derrames,
errores humanos o de equipos o incompatibilidad quimica, entre otras situaciones.

Como norma general se debe:

Identificar todos los contenedores utilizados segln lo descrito en el Instructivo de
Identificacion de Sustancias (IINGIO1).

Disponer de las Hojas de Seguridad de los productos.
Disponer de los elernentos contra derrames y de proteccion personal.
Asegurar la commecta disposicién de los residuos generados.

Las sustancias liquidas deben contar con barrera o alcantarillado de contencién y no deben existir
drenajes abiertos en los sitios de almacenamiento para evitar fugas a cuerpos de agua.

Para reducir los riesgos potenciales de accidentes por incompatibilidad quimica entre sustancias
durante el almacenamiento se debe utilizar como referencia la siguiente tabla:

Sustancias Incompatibilidad con:

Oxidantes, Sustancias Toxicas, Acidos Fuertes, Bases

Combustibles Fuertes y Fuentes de Ignicién

Combustibles, Acidos Fuertes, Metales, Compuestos y

CEHL-LONL) Derivados Halogenados
Acidos Combustibles, Bases, Metales y Oxidantes {con acidos
fuertes)
Bases y Sales Acidos, Metales, Compuestos y Derivados Halogenados y
Basicas Combustibles (con bases fuertes)
Solventes Acidos, Oxidantes y Fuentes de Ignicion
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NOTA: Esta tabla solo sirve como referencia, siempre se deben seguir las especificaciones descritas en las
Hojas de Seguridad de cada producto. Algunas sustancias #cidas pueden ser incompatibles entre si o al
mezclarse en concentraciones diferentes.

6.5 Gestion de Pinturas vy Solventes:

Los distintos tipos de pinturas y solventes son recibidos, descargados y almacenados en el
depodsito de inflamables. Los contenedores deben estar debidamente identificados y se debe
contar las Hojas de Seguridad de los productos. Una vez que van a ser utilizados, se retiran del
depdsito segun lo establecido en el procedimiento de Gestion del Deposito.

Los envases utilizados asi como cualquier material impregnado como brochas, trapos, pinceles,
etc. deben ser descartados utilizado la metodologia descrita en el documento IPGMAQ1 Gestion
de residuos especiales.

6.6 Hidrocarburos, Aceites y Grasas:

Los distintos tipos de combustibles, aceites y grasas son recibidos, descargados y almacenados
en el Aimacén de Lubricantes. Los envases deben estar debidamente identificados y se debe
contar con las Hojas de Seguridad de los productos. Una vez que van a ser utilizados, se retiran
del depdsite segan lo establecido en el procedimiento de Gestion del Deposito.

Los envases ulilizados de hidrocarburo, aceites y/o grasas, asi como cualquier material
impregnado con estos, como trapos u otros productos de absorcién, deben ser descartados
utilizado la metodologia descrita en el documento IPGMAOQ1 Gestion de residuos especiales.

6.7 Gestion de las Sustancias Quimicas en planta:

La gestion de las sustancias quimicas almacenadas, manipuladas y utilizadas en planta debe
seguir las siguientes consideraciones:

s El uso de los productos quimicos en planta estd a cargo del supervisor o jefe de area;
quienes se encargan del monitoreo diario del nivel de cada quimico, comunicando |a
informacidn obtenida en el parte de produccién para su registro y posterior control.

o De detectarse cualquier anomalia tanto en la operacién general como en los equipos,
se debe notificar inmediatamente al Responsable del Area o al Jefe de Produccion para
su resolucidn.

e La manipulacién de los quimicos debe ser realizada utilizando los equipos de
proteccion personal necesarios segun lo descritc en las hojas de seguridad del
producto. Ademas, deben ser realizadas por personal capacitado.

e La dosificacion de los productos depende de las necesidades de produccion y/o las
especificaciones de calidad del producto a fabricar o del proceso.

» |os residuos generados a partir de productos quimicos son tratados como residuos
especiales, por lo tanto para su maniputacion y gestion se sigue lo indicado en el
documento IPGMAQ1 Gestion de residuos especiales.

¢ Una vez vacios los contenedores de sustancias quimicas de mil litros (tanquetas,
bines, bombonas), tambores de 200 Its. (de plastico) son almacenados segdn lo
establecido en el documento IPGMAD1 Gestion de residuos especiales.

s |.a empresa proveedora del producto quimico es responsable del producto hasta la
planta.
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7 REGISTROS
Remito del proveedor (sin codificacidn).
IREGI06 Listado de Hojas de Seguridad.

8 ANEXOS

Matriz Guia de Almacenamiento (sin codificacion).

IPGGI06(00)

./(__
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Central Dock Sud ol Anexo |
Recepcion, Almacenamiento y Manipulacion de

Ref. IPGGIDG
Sustancias Quimicas

MATRIZ GUIA DE ALMACENAMIENTO

[ e | s KOIBOIB DSOS

Jexpiosivos 1

(GASES INFLAMABLES

JGASES A PRESION

JeQuUIDOS ¥ SOLIDOS INFLAMABLES

ISUSTANCIAS COMBURENTES

ISUSTANCIAS PERJUDICIALES PARA LA
SALUD

DRI

SUSTANCIAS CORROSIVAS

SUSTANCIAS NOCIVAS

SUSTANCIAS TOXICAS

SUSTANCIAS PELIGROSAS PARA EL
EMEDIO AMBIENTE

K

Convenciones
- rTaTE TR e e T e e
1, El aimacenamiento mixto de explosivos depende de incomaptibilidades espacificas

2. Liguidos corrosivos en envases quebradizos no deben almacenarse juntos con [os liquidos inflamables, excepto que se encuentren separados por
|gabinetes de seguridad o cualquier medio efectivo para evitar el contacto en caso de incidente.

Pueden almacenarse juntos, verificar la reactividad Individual con la hoja de segurldad

Precauclon, posibles restricciones, revisar incompatibilidades individuates utilizando la hoja de
seguridad, pueden ser Incompatibles y pueden requerirse condiciones especificas.

Se requiere almacenar por separado, son incompatibles.

—
Federico A. Bordelois
Lic. en Ciencias Ambientales
Reg. OPDS RUP-1068
Reg. APrA E 8178288/2016

|F-2023-04946912-GDEBA-DPEIAMAMGP

pagina 76 de 116



PROCEDIMIENTO GENERAL

IPGMAO00(01)
_AUTOR ’7 REVISION (APROBACION
=7 ?; |
T § i

Valeria Rugiero Fabian Cabana

José Manto
Resp. Amb y Des. Sost.
Resp. Amb y Des. Sost. ; RRHH
Equipo Asesor del SIG
Fecha: 20-12-2019 Fecha: 20-12-2019 Fecha: 20-12-2019

Procedimiento de Aspectos Ambientales

0 NATURALEZA DE LOS CAMBIOS

Rev. | Punto Modificaciones

00 Todos | Modificacion completa de procedimiento y*Método de identificacion y evaluacion de AA. Generacion
de nuevas tablas de registro.

Adaptacion de formato y nueva generacion de codigo, por lo que esta version es considerada como
la 00.

1 OBJETO

El objeto del presente es establecer la metodologia para identificar, evaluar, cuantificar, actualizar
y controlar los Aspectos Ambientales (AA) en cada una de las actividades, productos y/o servicios
que puedan ocasionar y/o influir en sus impactos ambientales (IA) significativos reales y/o
potenciales. Contemplando las distintas situaciones de funcionamiento de la planta desde la
perspectiva del ciclo de vida del producto de CDS.

Determinar la metodologia de comunicacion de los aspectos ambientales significativos.

2 ALCANCE

El presente procedimiento es aplicable a todas las actividades, procesos, productos y/o servicios
desarrollados en las instalaciones de Central Dock Sud y contempladas en el alcance del SIG.

Las actividades desarrolladas por los contratistas y/o terceros dentro de las instalaciones de CDS,
estan incluidas en el alcance del presente.

3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA
. Gestién de Informacion Documentada (IPGGEQ1)

. Tratamiento de Oportunidades de Mejora (IPGGEOQ4)
./ (__

Federico A. Bordelois
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CENTRAL DOCK SUD S.A.

4 DEFINICIONES
41 Generales

IPGMAO0(07)

Término Descripcidn
Medio Anibiente Entomo en el cual una organizacibn opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los
recursas naturales, ia fiora, la fauna, los seres humanos y sus intérrelaciones..
Aspecto Ambiental “Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion que puede
interactuar o puede interactuar con el Medio Ambiente {ISO 14001},
Impacto Ambiental Cualquier cambio en el Medio Ambiente, sea adverso o bengficioso, como resultado

total'o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion (ISO 14001).

Condicion ambiental

Estado o caracteristica del medio ambiente, determinado en un punto especifico en el
fiempo

Ciclo de vida

Etapas consecutivas e interrelacionadas de un sistema de producto {o servicio), desde
Ta adquisicion de materia prima o'su generacion a partic de recursos naturales hasta la
disposicion final. (IS0 14001)

Evaluacién de Aspectos
Ambieritales

Proceso documentada para conocer laimportancia que iienen-los aspectos ambientales,
gue se realiza con el fin de clasificarlos en "Significativos” y “No significativos”

Aspectos e Impactos
Ambientales Significativos

Aguellos -aspeclos e impactos ambientales  evaluados como “Significativos” fras la.
aplicacion del preserite Procedimiento. Todo Aspecio’ Significativo debe ser Controlado
én CDS.

Aspectos e Impactos
Ambientales No
'Sig_niﬁcatiVOS Controlados

Aquellos aspectos e _i_mpatitos -ambientales evaluados como “No Significativos
Controlades” fras la aplicacién del presente Procedimiento '

Sistema de Gestion del
Mantenimiento

Sistema de Gestion implantado en CDS para 'a realizacion y control de 1as operaciones
de ‘mantenimiento correctivo y preventivo. Este dltimo se basa en la realizacion de
trabajos periddicas y programados que responden a un calendario o ptan establecidé en
funcién del tiempo u horas. de furicienamiento de los equipos.

5 RESPONSABILIDADES

5.1 Gerente General

« Establecer prioridades de los aspectos ambientales significativos_para_el desarrollo de los
objetivos y metas y asignacién de recursos necesarios. '

« Validacion del listado de aspectos ambientales significativos

5.2 Equipo Asesor del SIG

« Reévisar y actualizar los contenidos de las tablas de AA e IA contemplados en los anexos
del presente documento.

5.3 Responsable de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

e Asesorar a los jefes de area o departamento en las actividades de identificacion y
cuantificacién de aspectos ambientales,

» Completar [os items de Imagen publica, Requisitos legales u otros y el cumplimiento del
requisito en el Formulario Maestro de Aspectos Ambientales (IREMAO1)

» Valorar los impactos ambientales identificados a fin de determinar y definir los que resulteri

significativos.

s Aprobacion del Formulario Maestro de Aspectos Ambientales (I'RE_,___ :

» Actualizar y verificacion del listado de Aspectos ambientale

s Comunicar los aspectos ambientales significativos 2
cualquier medida-de control adicional una vez Zsisllagity torEDHBASDARS

al personal _de

Federico A. Bordelois
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e Mantener actualizado los programas ambientales y procedimiento aplicables.
e Impuisar la revision de aspectos ambientales de forma arual o segin corresponda
frecuencia de tiempo. . _
» Mantener registro de las versiones obsoletas y actualizadas del Formulario Maestro de
Aspectos Ambientales (IREMAQ1)
« Intervenir enla apertura y/o tratamiento de los eventuales desvios ge'nerado_s.
5.4 Jefe de Area / Departamento

» Identificar y cuantificar los aspectos ambientales asociados a las actividades, productos yio.
servicios que se desarrollen bajo su responsabilidad, tanto en condiciones normales,
anormales vy de emergencia, siguiendo la metodologia gstablecida en el presente
documento.

« Completar los items de Situacidn Operacional, Frecyencia, Cantidad / Caudal, Control
Operacional, Concentracién / Intensidad / Peligrosidad en el Formulario Maestro de
_Aspectos Ambientales ({REMAG1(00))

» Actualizar junto al responsable ambiental los AA de su sector minimamente de forma
anual.

« Mantener informado al area de Medie Ambiente y Desarrollo Sostenible de toda
modificacién en las actividades, productos y/o servicios que se generen..

» Verificar el cumplimiento de los programas ambientales establecidos, intervenir en la
apertura y/o tratamiento de los eventuales desvios, solicitando la intervencidn del area de
Medic Ambiente y Desarrollo Sostenible

6 DESARROLLO

La identificacidn de los aspectos ambientales de una actividad, producto y/o servicio se realiza
haciendo un andlisis de los elementos de esta actividad que “interactiian” o pueden “interactuar”
con el medic ambiente.

Una vez realizada la evaluacién en conjunto cori el drea de Medio' Ambiente, se determinan los
aspectos ambientales significativos para asi establecer, implementar y mantener medidas de
control especificas.

La identificacion de los aspectos ambientales es considerada clave para la gestién ambiental ya
que a partir de ellos se generan los programas de objetivos y metas ambientales.

6.1 Identificacién de Aspectos Ambientales:

Los jefes de areas o departamentos son los encargados de identificar los elemeéntos de las
actividades, productos y/o servicios que puedan interactuar con el medio ambiente.

Los aspectos ambientales que se pueden identificar incluyen: consumo de recursos. naturales,
generacién de residuos, generacion de efiuentes liquidos y/o gaseosos, derrames y otros gue se-
consideren relevantes, utilizando como referencia el Anexo /i, Tabla de Aspectos Ambientales
Cantidad / Caudal por AA, del presente documento.

Con la finalidad de optimizar el proceso de identificacion de aspectos ambientales, el Jefe.de-drea:
o departamento puede utilizar como herramienta: diagrama de fiujo, ecomapas, secuencia de
acciones, grafico de causa efécto, o cualquier otra metodologia que _congider&fdnyeniente. Enla.
identificacién se debe considerar los insumos, materiales, equipamij os utilizados, tanto en su

origen y disposicion final.

Los jefes de departamentos o dreas utilizan el Formulario Maestr s Aspsftos Ambientales
(IREMAO1) para describir las actividades, produclfs28%epdie9 G BbRaalitdrl M Al s#ttor de
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responsabilidad asi como los aspectos e impactos ambientales asociados a dichas actividades.
Una vez descriptos y evaluados; los aspectos ambientales se remiten al Responsable ambiental
para su analisis. El listado definitivo es consensuado con Ios ]efes 0 responsables de cada area.

El responsable ambiental completa la cuantificacion de los Imagen Publica, ReqUISItos Legales
aplicables y el Cumplimiento del requisito legal para cada caso. Una vez completada la
-evaluacion, se confecciona el Listado de Aspectos Ambientales Significativos de CDS utilizando el
registro (IREMAD2).

6.1.1 Criterios para la identificacién de Aspectos Ambientales
Se deben tener en cuenta los siguientes criterios:
a. Momento hist6rico de ocurrencia:

« Actividades Pasadas: actividades efectuadas anteriormente y que pueden o tengan
consecuencias ambientales actuales o futuras.

s Actividades Presentes: aspectos ocasionados por actividades, productos y/o servicios
realizados actualmente.

» Actividades Futuras: aspectos ambientales derivados de futuras actividades, productos
y/o servicios. Esto incluye procesos y/o equipos nuevos o modificaciones a los ya
existentes.

b. Ambito de influencia
# Directo: aspectos ambientales de actividad, producto yfo servicio que son diréctamente
controlados por CDS.

« Indirecto: aspectos ambientales de actividad, producto y/o 'servicio gue no son
“controlados por CDS, pero que podrian ocasionar consecuencias ambientales en las
actividades, productos y/o servicios.

¢. Situacién Operacional
»  Normal: situacion inherente al proceso, que ha sido planificada y/o es frecuente.

« Anefmal: situacion que ha sido planificada y gque es poco frecuente (por ejemplo,
mantenimiento del Ciclo Combinado).

+ Incidente: son situaciones no previstas, que podrian haber afectado el medio ambiente
(por ejemplo pequefio derrame sobre el piso impermeable, el cual, fue contenido a fin
de prevenir su contacto con el medio ambiente).

+ Accidentes: sifuaciones no previstas que tienen consecuencias al medio ambiente y
gue aparecen como consecuencia de diferentes escenarios (por gjemplo, incendios,
explosiones, vertidos en el suelo, tornados, inundaciones).

+ Situacidn de emerfgencia prewsm!e: igual que la anterior pero como acontecimiento
abrupto y que lleva a mas de un tipe de accidente, (por ejemplo, un incendio que trae
aparejado la explosion de un tanque) y que requiere de una atencién mayor. Tales
aspectos ambientales son manejados y controlados a través del procedimiento de
emergencias internas (IPGGI01) y externas (IPGG102).

IF-2023-0. -DPEIAMAMGP
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d. Efecto del impacto Ambiental:

« Positivo: es aguel aspecto ambiental producido por |a-actividad, producto y/o servicio
que tiene conmgo un impacto ambiental que representa una mejora. al Medio Ambiente
en comiparacién con las condiciones pre-existentes..

« Negativo: es aquel aspecto ambiental producido por la Actividad, producto y/o servicio
gue-el efecto generado en el ambiente representa una degradacion en las condiciones
medio ambientales de nuestro entorno.

Debido a la naturaleza critica de esta evaluacion, nuestro sistema de gestion ambiental se focaliza
eh la identificacion, tratamiento y control de los aspectos ambientales que tienen o pueden llegar a
tener efectos negattvos en el Medio Ambiente.

Los aspectos ambientales positivos pueden o no ser descriptos a modo de nota o texto en el
formulario maestro de aspectos ambientales, mas no pueden ser evaluados utilizando la misma
metodologia que los aspectos ambientales nega_tlvos

6.1.2 Evaluacion y Valoracion Aspectos Ambientales (AA) y de los Impactos
Ambientales (IA) relacionados

Una vez identificados los AA, se determina de cada uno de ellos el impacto ambiental que
ocasiona o podria ocasionar segun-ef Anexo llI; Tabla de Impactos Ambientales.

La significancia o valoracion de los aspectos ambientales que geheran impacitos ambientales se
determina de ‘acuerdo a la Tabla de Evaluacion y Valoracion Aspectos Ambientales e Impactos
Ambientales, Anexo |. A continuacién se detallan los puntos de 1a tabla; donde se asigna una
valoracion del 1 al 5 segun los criterios de:

Situacion Operacional {SO): encuadra en qué situacién se produce o se puede producir el
aspecto ambiental asociado.

1. Sin afectacién:  en situacién normal

2. Menor: en situacién anormal

3. Mediano: es unincidente-

4. Grave: cotresponde a un accidente

5. Muy Grave: és una situacion de emergencia general razonablemente previsible

Frecuencia (F): representa la cantidad de veces que el aspecto ambiental producido genera o
generd.un impacto ambiental.

Sin afectacién;  es un evento raro, que puede suceder 1 vez en 5 afios 0-mas tiempo.

2. Menor: es Un evenio intermitente, que sucede 1 a 6 veces por afio.
3. Mediano: es un evento regular, que sucede 1 vez por mes o mas.

4. Grave: &s un evento que es frecuente 1 a 2 veces por semana.

5. Muy Grave: es un-evento que se repite diariamente.

‘Cantidad / Caudal (CC):. se relaciona a los volimenes de. geﬁéﬁ&ﬁp del aspecto ambiental
dependiendo de: (ver Anexo I, Tabla de Aspectos Ambientales, cantidad / caudal por AA).

1. Sinafectacién: segtin su tipo de aspecto gmbiental relaciphado {ver tabila Anexo Il)

2. Menor: ‘segin su tipo de aspecto ambjgnt Te/m%ma'do.(ver tabla Anexo Il}

erlco efois
Lic. el Clcn;lasAmbl ntales
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4
5.

Grave:
Muy Grave:

IPGMAO0(01)

segun su tipo de aspecto ambiental relacionado (ver tabla Anexa Il)
segun su tipo de aspecto ambiental relacionadc (ver tabla Arexo. H)

Control Operacional (CO): indica el grado en que el aspecto ambiental se encuentra controlado o
no, y el grado de implementacion de estos controles.

1.

-Sin afectacion:

2. Mernior:.

3. Mediano:

4.
5.

Grave:
Muy Grave;

esia controlada y se cumplen las medidas de control aplicables.

esta controlada y se cumplen parcialmente las medidas de control
aplicables.

esta parcialmente controlada, pero no se cumplen las medidas de

control aplicables o estas no existen.

N/A
no esta controlado, no hay medidas de control establecidas.

Concentracién / Intensidad / Peligrosidad (CIP): se trata de reflejar en valores que tan grave es
el impacto. ambiental que se produce, y en qué grado se ve afectado el medio ambiente por el
impacto percibido.

1. Sin afectacién:

2. Menor:

3. Mediano::

4. Grave:

5. Muy Grave:

{ver valores en tabla anexo I} es cuando CIP del impacto ambiental

no genera una-aféctacion al ambiente de significancia.

{ver valores-en tabla anexo Ill) es cuando CIP del impacto ambiental
es facil de revertir, puede ser controlado por el responsable sin
costos.involucrados

{ver valores en tabla anexo Il) es la CIP del impacto que puede ser

reversible a corto plazo, pero conllevar una intervencion del hombre.

Hay costos de operacién.
(ver valores en tabla anexo lil) es la CIP del impacto dificil de revertir

en el tiempo.y espacio, tanto de forma natural como antrépica. Tiene

costos de operacian.
(ver valores en tabla anexo lll} corresponde a un impacto ambiental

no reversible de forma natural {(al présente), donde se producen

dafios multiples y mayores, comprometlendo la operacion, tiene

-efecto a largo plazo, y un impacto econdmico mayor:

Imagen Publica (IP): es la afectacién a la tmagen de la empresa desde el punto de vista Iegal de
la comunidad y de las partes interesadas.

1.

a los que la compafiia suscriba.

o M~ N

Sin afectacion:

Menor:
Mediano:
Grave;
Muy Grave:

no hay denuncias o quejas al respecto.
puede existir quejas por parte de los vecinos

puede existir quejas de empleados, o vecinos o partes interesadas
existen evidencias de denuncias y quejas oficiales

existen comunicados de prensa o autoridad respecto al cumplimiento
ambiental.

Requisito Legal / Otros (RL): se refiere a la legislacién vigente'y zz(_/able,yotros equerimientos

1.

Sin afectacion:

.//
no esta regulado, no mmwm’ma@mmmﬁmamp
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2. Menor: puede gue sean regutados en el futuro

3. Mediano: tiene regulacién de cumplimiento voluntario

4. Grave: existe legislacion, compromisos con partes interesadas

5. Muy Grave: existe legislacion y normas cuyo cumplimiento es obligatorio y critico

para la operacidn.

Cumple Requisito (CR}: es el cumplimiento o no de los. requisitos legales y otros. Para el caso
que no aplique se coloca el valor “0” (cero).

0. No-Aplica: cqando el cumplimiento de: requisitos no aplica por no existir el
mismo.

1. Sinafectacion: se cumple ef requisito legal u otros.

2. Menor: N/A

3. Mediano: N/A

4. Grave; N/A

5. Muy Grave: ho se cumple el requisito legal u otros.

Se debe utilizar como registro principal el Formularic Maestro de Aspectos Ambientales
(IREMAO1).

6.1.3 Método de Calculo de la Significancia Ambiental
1) para el calculo se debe aplicar la formula siguiente:

" Aspecto Ambiental = (Situacién. Operacional + Frecuencia + Cantidad Caudal + Control
Operacional + Concentracidn Intensidad Peligrosidad + Imagen Publica + Requisito Legal) x 4 +
(Cumplimiento de.Requisito x 10)

AA=(80+F+CC+CO+CIP+IP+RL)x4+(CRx10)

Nota: en ef caso que no aplique el cumplimiento del requisito .lega!; se tomara a este con valor
cero (0), omitiendo de la férmula dicha parte.

2) Se considera como Aspecto Ambiental Significativo aquel que obtenga un valor de 90 6 mas.
AAS=0>a90

A pesar del resultado obtenido, si no cumple con el requisito Iegal se clasifica como un aspecto
ambiental significativo.

La identificacion de los aspectos ambientales sirve como base _para_establecer los controles
operacionales, objetivos, metas, y programas ambientales.

Los  aspectos ambientales que tengan 0 puedan tener impacto signjificativo sobre el medio
ambiente y/o la comunidad se consideraran como prigritarios, y_requefiran de la aplicacion de
medidas de ‘control para reducir su impacfo a niveles tolera —
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CENTRAL DOCK SUD S.A. IPGMAQO(01)

Para evaluar la significancia de los aspectos ambientales relacionados con el manejo. de
materiales peligrosos, se le dara prioridad a los regulados por |a ley de residuos peligrosos,

Para evaluar |a significancia de los aspectos ambientales, se debe tomar como fuente el listado
maestro de aspectos ambientales, el cual sirve como marco de referencia.

Nota: la existencia de requisito legal, compromiso empresarie, politica ambiental y/o pedido de
paltes inferesadas o de quejas, implica que el Aspecte debe ser CONTROLADO.

Por definicién, todo aspecto SIGNIFICATIVO debe ser CONTROLADO.

6.2 Actualizacién de Aspectos Ambientales

La identificacion y evaluacion de la significancia de los aspectos: ambientales es revisada vy
actualizada al menos uha vez por afio por cada jefe de Departamento, con la finalidad de
mantener actualizada la informacion;.si es requerido o necesario puede ser revisado mas de una
vez al afio.

En caso de requerir modificaciones o ampliaciones en las adtividades y procesos, mcorporac:lones
de actividades, realizacion de auditorias internas o externas,; recorridas, inspecciones o cuando se
realicen nuevos proyectos que conlleven aspectos amblentales_ o en cualquier otro caso que se
detecte un.aspecto ambiental que no se hubiera identificado anteriormente, se debe proceder a su
revision y actualizacion.

Cuando se detecte un nuevo aspecto los Jéfes de drea/departamento comunicaran al responsable
ambiental para incorporarlo dentro de la tabla se aspectos ambientales. El responsable ambiental
evaluara la necesidad de comunicar los cambios.al personal correspondiente.

6.3 Contro! de Aspectos Ambientales e Impactos asociados

Se lleva a cabo por medio de los programas ambientales correspondientes, y/o procedimientos
gue correspondan.

Los desvios en el control de los aspectos ambientales seran registrados segin procedimiento de
tratamiento de oportunidades de mejora (IPGGEQ4).

6.4 Comunicacion de Aspectos Ambientales Significativos

Se realiza la .comunicacién de los aspectos ambientales significativos al personal de CDS
siguiendo los mecanismos de comunicacién del SIG establecidos.en el procedimiento (IPGGEOS).

7 REGISTROS
Formulario Maestro de Aspectos Ambientales (IREMAQO1)
Listado de Aspectos Ambientales Significativos (IREMAQ2)

8 ANEXOS

Anexo |, Tabla de Evaluacién y Valoracion Aspectos Ambientales e Impactos Ambientales
Anexo Hl, Tabla de Aspectos _Ambiental;es, cantidad / caudal por AA

Anexo lll; Tabla de Impactos Ambientales, Concentracion / Intensidad / Peligrosidad de los [A
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INTERNAL

I M ) Db E S Tabladf: Modificacién y IREGE02(00)
Aprobacion del REGISTRO
Registro Relacionado a Modificaciéon y Aprobacion
Cddigo del Registro Nombre del Registro
IREMA01(01) Formulario Maestro de Aspectos Ambientales
(Nota: colocarcodigo y nombre del registro que se modifica y/o Aprueba)
Naturaleza de los Cambios
N° Rev. Modificacién / Detalle Autor Revisién Aprobacién
Valeria Rugiero José Manto German Hamelau
0 Emision Medio Ambiente Seg & Hig RRHH
01-06-2017 27-07-2017 01-09-2017
1 incorporacion predio de edesur en anexo IV Valeria Rugiero José Manto Fabian Caban
Medio Ambiente Seg & Hig G. Explotacion
20-12-2019 20-12-2019 20-12-2019
(Nota: Agregarfila en la tabla unaporrevisionque se realice al registro)
—
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I ) Central Dock Sua Formulario Maestro de Aspectos Ambientales IREMA01(01)

Responsable: Fecha de Emision: dd/mn/aaaa
Sector/Area: Fecha de Revision: dd/mm/aaaa
Codigo éarea: Fecha de Aprobacion: dd/mm/aaaa

ACITIVIDAD 7
PRODUCTO/ AA
SERVICIO

GENERAL

>

N°| Area | Cod N° ACTIVIDASERIVTCRICO)DUCTOI ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL

Situacion
Operacional
Frecuencia
Cantidad /
Caudal
Control
Operacional
Concentraci
on /
Intensidad /
Peliarasidad
Imagen
Publica
Requisito
Legal / Otros
Cumple
Requisito
Legal
Significancia

#iVALOR!
#{VALOR!
#iVALOR!
#{VALOR!
#VALOR!
#{VALOR!
#VALOR!
#VALOR!
#{VALOR!
#{VALOR!
#VALOR!
#{VALOR!
#VALOR!
#{VALOR!
#iVALOR!
#{VALOR!
#iVALOR!
#{VALOR!
#VALOR!
#]VALOR!
#VALOR!
#{VALOR!
#{VALOR!
#{VALOR!
#{VALOR!
#{VALOR!
#VALOR!
#{VALOR!
#VALOR!
#{VALOR!
#iVALOR!
#]VALOR!
#iVALOR!
#{VALOR!
#{VALOR!
#{VALOR!
#VALOR!
#{VALOR!
#{VALOR!
#{VALOR!
#VALOR!
#VALOR!
#VALOR!
#{VALOR!
#VALOR!
#iVALOR!
#iVALOR!
#{VALOR!
#iVALOR!
#{VALOR!
#VALOR!
#{VALOR!
#VALOR!
#VALOR!
#VALOR!
#{VALOR!
#VALOR!
#{VALOR!
#VALOR!
#{VALOR!
#iVALOR!
#{VALOR!
#iVALOR!
#{VALOR!
# VALOR!

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o]lo|o|o|o|o|olo|o|o|o|o|o |o|o|o|o]o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o]|o|o]|o|o|o|o]o|o]|o|o|o|o]e]|o|e
olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o]lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o]|o|o|o|o|o|o]|o|o]|o|o|o|o]o|o]|o|o|o|o]o]|eo|e
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o |

Central Dock Sud

Tablade Evaluacion y Valoracion de

Aspectos Ambientales e Impactos Ambientales

ANEXO | - IPGMA00(01)

Fecha Actualizacion:

20/12/2019

JEFES DE AREA / DEPARTAMENTO

RESPONSABLE AMBIENTAL

ACTIVIDAD /PRODUCTO /SERVICIO AA IA GENERAL
AAS 90 _
SITUACION OPERACIONAL FRECUENCIA CANTIDAD / :E?QllTTOIL_AL CO::‘?EET:TDAA%O;\‘ ! IMAGEN PUBLICA REQUISITO LEGAL REUMIPII_'II'M";:_'\I‘ETCZ\L
(s0) F CAUDAL (CC) OPERACIO S (P (RL) QUISITO LEG
(CP) PELIGROSIDAD (CIP) (CRL)
. es un ewento RARO, estd controlada y se es cyando CIP del impacto
NORMAL: ambiental no genera una . . .
5 I . que puede suceder 1 |VER TABLA cumplen las . ) no hay denuncias o quejas al no esta regulado. No hay compromisos se cumple el
INSIGNIFICANTE situacion inherente al proceso, que ha sido - . N afectacion al ambiente de . .
. vez en 5 afios o mas |ANEXO Il medidas de control | ... . respecto con partes interesadas requisito legal
planificada y/o es frecuente tiempo licables significancia.
P ap (VER TABLA ANEXO Ill)
esta controlada v se | & cuando CIP del impacto
ANORMAL: es un ewento cumplen y ambiental es facil de revertir,
MENOR 2 situacion que ha 5|dq planificada y que es INTERMITENTE, que |VER TABLA parcialmente las puede ser conltrolado por el puede ext§t|r quejas por parte puede que sean regulados en el futuro N/A
poco frecuente (por ejemplo, mantenimiento sucede 1 a6 veces ANEXO Il X responsable sin costos de los vecinos
. . o medidas de control |.
del Ciclo Combinado). por afio licables involucrados
& (VER TABLA ANEXO II)
INCIDENTE: esta parcialmente es la CIP del impacto que
son situaciones no previstas, que podrian es un evento controlada, pero no |puede ser reversible a corto ede existir queias de
haber afectado el medio ambiente (por REGULAR, que VER TABLA se cumplen las plazo, pero conllevar una P qauel tiene regulacion de cumplimiento
MEDIANO 3 . o . " : . empleados, o\ecinos o partes R N/A
ejemplo, pequefio derrame sobre el piso sucede 1vez por mes |ANEXO Il medidas de control |intervenciéon del hombre. Hay X voluntario
) . ) A ) - interesadas
impermeable, el cual, fue contenido a finde |[o més aplicables o estas |costos de operacion
prevenir su contacto con el medio ambiente). no exsten (VER TABLA ANEXO IIl)
ACCIDENTE:
situaciones o prevlsta_s que_uenen es la CIP del impacto dificil de
consecuencias al medio ambiente y que R X X
aparecen como consecuencia de diferentes es un evento que es revertir en el tiempo y espacio, . . . . . . .
GRAVE escenarios. Los aspectos ambientales son FRECUENTE, 1a 2 VER TABLA N/A tantq fje forma natural como e)qste_n e\AQe_nmas de denuncias |existe Igglslamon, compromisos con N/A
N ANEXO 1l antrépica. Tiene costos de y quejas oficiales partes interesadas
aquellos que aparecen como consecuencia Veces por semana operacién
dg dlferer?tes e;cenarlos 'de riesgo (por (VER TABLA ANEXO Il
ejemplo, incendios, explosiones, vertidos en
el suelo, tornados, inundaciones)
SITUACION DE EMERGENCIA
PREVISIBLE: corresponde a una CIP del
igual que la anterior pero como impacto ambiental no rewersible
acontecimiento abrupto yque lleva a mas de de forma natural (al presente),
lun tlpg de accidente, (por ejemplo, uﬂ, es un ewento que se |VER TABLA no esta cm"ltrolado, do,nc'le se producen dafios exlstenl comunicados de prensa e)astel Ieglslacmn ylnorme'ls cuyE)l no se cumple
MUY GRAVE incendio que trae aparejado la explosion de ) no hay medidas de |multiples y mayores, o autoridad respecto al cumplimiento es obligatorio y critico para .
; - repite DIARIAMENTE |ANEXO I . . - L } L requisito legal
un tanque) y que requiere de una atencion control establecidas |comprometiendo la operacién, |cumplimiento ambiental la operacion
mayor. Tales aspectos ambientales son tiene efecto a largo plazo, y un
manejados y controlados a través de la impacto econémico mayor
implementacién del Plan de Respuesta a (VER TABLA ANEXO IIl)
Emergencias

Fecha de Impresion: 15/11/2021
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iR AL

I r\: ' Central Dock Sud

Tabla de Aspectos Ambientales
Cantidad / Caudal por AA

ANEXO Il - IPGMA00(01)

Fecha Actualizacion: 20/12/2019
INSIGNIFICANTE MENOR MEDIANO GRAVE MUY GRAVE
N° Aspectos Ambientales Unidades > 3 Descripcion
AGUA
son todosTosconsumos de agua que provienende la fuente de
1 [Consumo de agua potable m3/mes <10.000 10.000-39.999 | 40.000-69.999 | 70.000-99.999 >100.000 obtencionde agua potable (que ingresa al cirucuito por primera
vez)
2 |consumo de agua Industrial m3/mes <10.000 10.000-39.999 | 40.000-69.999 | 70.000-99.999 >100.000 [N lodoslosconsumosde aguaque provienendelagua
industrial o tratada.
3 Consumo de agua del canaldock milesde <1.000 1.000-9.999 10.000-19.999 | 20.000 -29.999 >30.000 son tod‘tfslosconsumosde agua que provienende lafuente de
sud m3/mes obtencionde agua del canal de docksud
4 Generacion eflugntesllqwdo de m3/h <100 101 - 500 501 - 1.000 1.001-1.500 > 1.501 es e_leﬂue_nte que se generaenun procesqoacthldadque es
planta de tratamiento enviado directamente a la planta de tratamiento
5 Ger_1eraC|9[1 de efluentede agua de m3/h <100 100 - 299 300- 699 700- 999 > 1.000 es eleﬂuepte que se genera en un proceso de enfriamiento,
refrigeracion que es enviado directamente al Rio de La Plata
6 |Generacion de Efluente Cloacal m3/d <100 101-120 121-140 141-160 > 161 se considera al efluente generadoen losbafiosy piletasde las
cocinas, que se encuentren conectadosa la red cloacal.
7 | AguasPluviales N/A insignificante menor mediana rave muy grave Aguasprocedentesde precipitacion natural y condensacionen
9 9 9 v lostechos, que no han sido contaminadasdeliberadamente.
AIRE
8 |Emision de gasesde chimenea m3/h <1000 1.001-1.399 1.400-1.699 1.700-1.999 >2.000 emisionesemitidaspor puntoso fuentesfijas
Emision de ruido 7 vibracionesal emision de ruido o vibracionesque se producen y afectan al
9 |-MS dBA <70 71-74 75-84 85- 89 > 90 emis quesep y
interior interiorde laempresa
10 Emlqon de ruido 7vibracionesal dBA <43 4447 48-51 52.-55 > 56 emlsmn'de rmdqowbr&}qonesque se producen y afectando
exterior mas alla de loslimitesfisicos de la empresa
Emisionincontroladasen caso de o . L . . . )
11 incendio N/A insignificante menor mediana grave muy grave emisionesa la atmosferasproducidasporun incendio
puede haber -,
. ” . puede haber L. hay afectacion del - . . . .
o . s sin afectacién molestiasen el ) hay afectacién de : emisionesal aire producidas por vehiculos, ej. autos,
12 |[Emision al aire porfuente movil N/A : : molestiasala ambienteyde la :
posible ambienteen lasalud humana camiones, barcos, etc.
salud humana salud humana
general
. no estolerable al
es medianamente o . .
o N es tolerable para no estolerable al [cuerpo humano y |emisién de temperatura, superiora la temperatura ambiente y
13 |Emisionde calor N/A es insignificante tolerable para el "
el cuerpo humano cuerpo humano [genera afectacion [la tolerable porel cuerpohumano
cuerpo humano .
al ambiente
puede haber . p A .
. " . puede haber L. hay afectacion del [son aquellasparticulasl gua, emulsionesetc
L sin afectacion molestiasen el . hay afectacién de . . L - -
14 |Emisiénde vapor N/A . i molestiasala ambienteydela [dispersasenlaat era, cuyo tamafioes<=a 10umo1l
posible ambienteen lasalud humana )
salud humana salud humana micrometro)
general
laemisién es laemisién es laemisién es laemisién es existe una gran emisioneéwﬁen n punto de emisionfijo, ej
15 |Emision al aire deltipodifusa N/A insignificante menor mediana a8 generacion de B\'l\‘?f%‘ﬁ de tratarménto (——p e
IF-2023-04946912-
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INTEDRNLAL

) ) INSIGNIFICANTE MENOR MEDIANO GRAVE MUY GRAVE o
N° Aspectos Ambientales Unidades > 3 Descripcion
existe exposicion . s
existe exposicion
acotadaenel ) L I L .
s s ) portiempo radiacionesionizantes, son aquellascon radiacion suficiante
- o laexposiciones |laexposiciones |[tiempo, que o L ) - L
Generacion de Radiacionionizante . ) ) ilimitado que como para ionizarla materia. Radiacionesno ionizantes, son
16 no ionizantes NIA no hayriesgo menor, Sn derango medio, |generauna enera afectacion [aquellasdonde se propaga la energia en formade ondas
y afectacion sin afectacion afectacion al 9 q ) propag 9
cuerpo humano al cuerpo humano electromagnéticas.
leve y al manbiente
puede haber uede haber hay afectacion del
. sin afectacion molestiasen el p . hay afectacién de ya oloresque pueden sermolestosal ser humano u otras
17 |Generacionde olores N/A . ) molestiasala ambienteydela .
posible ambienteen la salud humana especies
salud humana salud humana
general
puede haber L.
L. . ” . puede haber » hay afectacion del L.
Generacion de humosnegros/ sin afectacion molestiasen el . hay afectacion de . son aquellosgases que pueden generaruna afectacion ala
18 . N/A . i molestiasala ambienteyde la . .
gases toxicos posible ambienteen lasalud humana salud y al medio ambiente.
salud humana salud humana
general
COMBUSTIBLES
19 [Consumode gas Dam3/mes <10.000 10.000 - 39.999 | 40.000 - 69.999 | 70.000 - 99.999 >100.000 utilizacién del combustible gasnatural
20 |Consumo de gas oil ”I‘t's'/inséf <10.000 10.000 - 29.999 | 30.000 - 39.999 | 40.000 - 49.999 >50.000 |utilizacién del combustible gasoil
21 |Consumo de biocombustibles Ton/mes <10 20 -39 40 - 59 60 - 99 > 100 utilizacion del combustible deribado de labiomasa o similares
ENERGIA
22 | consumo de energia eléctrica KWh/mes <10 11 - 100 101 - 400 401 - 600 > 600 esdla generacion de energia electricapuesta a disposicionde Ta
re
23 |[Generacidon de energia eléctrica MwW > 800 800 - 501 500 - 201 200 -10 <10 utilizacién de energia eléctrica
24 [ Utilizacién de energia Térmica % > 55 55 - 40 39-25 24 -10 <10 utilizacién de energia términca
. ASP Sin/Con ASP Sin/Con
. . ASP no debe ser ASP Sin fuego, Fuego, controlado| Fuego, controlado|uso de equiposque estan sometidosa presiéon, con fuego o sin
25 [AparatosSometidosa Presion N/A no se usa ASP controlado ' ' '
controlado anualmentey estal anualmentey esta|fuego.
anualmente )
bien mal
MATERIALES E INSUMOS
26 | Consumo de aceite m3a/mes <1 1-3 4-6 7.9 >10 esla utlllzamon‘de mgterlales‘que no son recursos renovables
naturalmente, ej. Aceites, lubricantes
Consumo de guimicosy sustancias es Ja utilizacionde efementosconsideradoscomo peligrosos
27 . q Y m3/mes <10 10 -39 40 - 69 70 -99 > 100 y/o aquellosque contengancomo minimo un riesgo: salud,
peligrosas : . -
inflamabilidad, reactividad, otro.
Consumo de materialesno el consumo es el consumo es el consumo es el consumo es el consumo es [es la utilizaciénde materialesque no son recursos renovables
28 N/A P . ; ) h - )
renovables insignificante bajo medio alto desmedido naturalmente, ej. Aceites, combustibles
. el consumo es el consumo es el consumo es el consumo es el consumo es [es la utilizaciénde materialesque si son renovables
29 |Consumo de materialesrenovabled N/A LT ; ) ) )
insignificante bajo medio alto desmedido naturalmente, ej. Maderas, papel, arena.
RESIDUOS
Generacion de Residuos son aquellosresidug§comunes/ industrialgsasimilablesalos
30 |asimilablesa domiciliarios/ Ton/mes <10 20 -39 40 - 59 60 - 99 > 100 q .
generadosen el gomicilio
il . HF-2023-04946912-GDEBA-DPEIAMAMEGP .
31 Ger_1erac:|on de Residuos Ton/mes <10 20 - 29 30 -39 20 - 49 ~ 50 es dquelresduo (TU‘E'p'Uf'ﬁJ na turaiezd fepresente un riesgo
peligrosos parala salud o el mediesambierdedelois
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INTEDRNLAL

del espacio verde

afecta al espacio

no afecta el
espacio

generauna
afectacion al
espacio

generalaperdida
del espacio verde

) ) INSIGNIFICANTE MENOR MEDIANO GRAVE MUY GRAVE o
N° Aspectos Ambientales Unidades > 3 Descripcion
Generacion de Residuos son aquellosresiduosque poseen caracteristicasinfecciosa,
32 patogénicos kg/mes <1 1-3 4-6 7-9 > 10 con posibilidad de enfermar o trasmitir enfermedades
Generacion de Residuosde son los residuos generadosporlosaparatoseléctricoso
33 |aparatoselectronicoso eléctricos kg/mes <10 20 -29 30-39 40 - 49 > 50 - N P P
(RAEE) electronicosuna vez fuera de uso
a4 Generacion de Residuos Ton/mes <10 20 - 29 30 - 39 40 - 49 > 50 son aquellosresiduosque al finalizar su vida util, son
reciclables/ reutilizables recuperados, recicladoso reutilizados
35 Generacién de Residuosde kg/mes <10 20 - 29 30 - 39 40 - 49 > 50 son losresiduos generadosen el laboratorio, y se los considera
laboratorio peligrosos
36 [Generacion de Chatarra metdlica | Ton/mes <10 20-29 30-39 40 - 49 > 50 son los r_eta,duos p'rc_)vementesde metales, 0 en fos cualessu
composicion metalica supera el 90%
Generacion de Barros(inorganicos son los residuos que contienen mezcla de solidosy agua en
37 |/ biolégicos/ peligrosos) Ton/mes <10 20 -29 30-39 40 - 49 > 50 igualescantidades
38 Generacion de Residuosde Ton/mes <10 20 - 29 30 - 39 40 - 49 > 50 son aquellosgeneradosporla construccion, ej escombros
construccién
Existen perdidasy el derrame puede| es obligatorio |57 losderramesde productos quimicosy/o aceltes(tambien
derrames ep 9 se incluyen lasgrasas)
oo . . es un goteo/ . ser atendido con atender el
39 |Derrame de quimicos/ aceites N/A no essignificante ) medianas, se
perdida menor usan elementos loselementospor| derrame con
de contencién personal interno | brigada externa
SUELO
| . Ta ocupacion
aocupacion -
L. puede extenderse [la ocupaciones
. . no hay ocupacion la ocupaciones puede_ extenderss eneltiempo,y permanentey )
40 |[Ocupacién de espaciosverdes N/A momentaneay no |en el tiempo, pero ' son areas verdes que son ocupadascon otros fines
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INTERNAL

Central Dock Sud

Tabla de Impactos Ambientales

Concentracién / Intensidad / Peligrosidad de los 1A

ANEXO Il - IPGMAQ0(01)

Fecha Actualizacion: 20/12/2020
INSIGNIFICANTE MENOR MEDIANO GRAVE MUY GRAVE
N° Impacto Ambiental Unidades
2 3

AGUA
1 Agotamiento del recurso hidrico potable m3/d <500 501 - 2000 2001 - 4000 4001 - 5000 > 5001
2 Contaminaciéon del agua con hidrocarburo mg/| 10- 14 15-19 20-24 25-29 >30
3 Contammamop del agua con otros cont. General pH 6.5 6.6-7 71-85 8,6 - 10 <64 6> 11

(basado en Nivel de pH)
4 Contaminacion del agua con carga térmica °C <29 30-34 35-39 40 - 44 > 45
5 Contaminacién del agua subterranea NA Ver Nota A Ver Nota B Ver Nota C Ver Nota D Ver Nota E
g | Ceneracion efluentes liquido de planta de m3/h <100 101 - 500 501 - 1.000 1.001 - 1.500 >1.501

tratamiento
7 Generacion de efluente de agua de refrigeracion m3/h <100 100 - 299 300 - 699 700 -999 >1.000
8 Generacion de efluente cloacal m3/d <100 101 - 120 121 - 140 141 - 160 >161
9 Mejora del recurso hidrico superficial kg/dia > 100 99-70 69 - 40 39-10 <9

AIRE
10 Contaminacion del aire con NOx mg/Nm3 <29 30-59 60 -99 100 - 119 >120
11 Contaminacién del aire con SO2 mg/Nm3 <200 200 - 299 300 - 399 400 - 499 > 500
12 Contaminacion del aire con CO (Gas Natural) mg/Nm3 <10 11-39 40 - 69 70 - 99 100
13 Contaminacion del aire con CO (Gas Oil) mg/Nm3 <60 60 - 99 90 - 129 130 -174 175
14 | Contaminacién del aire con MP (Gas Natural) mg/Nm3 <1 1-2 3-5 6-8 /"’\ >8
15 Contaminacién del aire con MP (Gas Oil) mg/Nm3 <9 10-14 15-19 ﬁ -25 / >25
16 Ruido interno dBA <70 71-74 75 -84 LSE/SQ”:/’/{__ > 90

rico A Eodalo
. . Li Cigncias Ambientgles
< - >
17 | Riido exteno g e 53 F-2023-84996912-GDEBA-BPRIAMANIGP %3 Brsiup o 66
eg AP 78288/2016

18 Ruido externo descanzo dBA <48 49 - 52 53 - 56 57 - 60 > 61

Fecha de Impresion: 15/11/2021

IREMAO01(01) Formulario MaeStrUﬁéngﬁsglbidEITTE
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INTERNLAL

INSIGNIFICANTE MENOR MEDIANO GRAVE MUY GRAVE
N° Impacto Ambiental Unidades > 3
19 Ruido externo nocturno dBA <43 44 - 47 48 - 51 52-55 > 56
MATERIALES E INSUMOS
20 Qgtc:raarg'emo de recursonatual no renovable (Gas Dam3/mes <1.000 1.001 - 20.000 20.001 - 50.000 50.001 - 100.000 >100.001
21 ?g;;%ri':)'emo de recursonatual no renovable Lts/mes <5.000 5.001 - 20.000 20.001 -100.000 | 100.001 - 10.000.000 >10.000.001
2 |Agotamento de recursonatual renovable Ton/mes <1.000 1.001 - 5.000 5.001 - 10.000 10.001 - 20.000 >20.000
(Biocombustibles)
23 gg::’:l;‘r;lento de recursos natural no renovable N/A Ver Nota A Ver Nota B Ver Nota C Ver Nota D Ver Nota E
" Agotamlento de recurso natural no renovable como ma/mes <1 1-3 4-6 7.9 ~10
los aceites
ENERGIA
25 | Agotamiento de la energia eléctrica KWh/mes <10 11- 100 101 - 400 401 - 600 > 600
26 Generacion de energia eléctrica MW > 800 800 - 501 500 - 201 200 - 10 <10
27 Utilizacion de energia Térmica % >55 55 - 40 39-25 24 -10 <10
28 Riesgo de Explosiéon de Aparato Sometido a Presion N/A Ver Nota A Ver Nota B Ver Nota C Ver Nota D Ver Nota E
RESIDUOS
29 Contaminacion del aire / agua / suelo N/A Ver Nota A Ver Nota B Ver Nota C Ver Nota D Ver Nota E
30 Contaminacion del aire /agua / suelo por derrames | segtn Rombo de 0 1 5 3 A
de quimicos y sustancias peligrosas seguridad
31 Disposicion Final de Residuos comunes Ton/dia <1 1-3 4-6 7-9 >10
32 Disposicion Final de Residuos Peligrosos Ton/dia <10 11-39 40 - 69 70-99 100
SUELO
33 Cambio del uso de suelo N/A Ver Nota A Ver Nota B Ver Nota C Ver Nota D Ver Nota E
34 Contaminacién delsuelo /subsuelo NA Ver Nota A Ver Nota B Ver Nota C Ver a D ) Ver Nota E
35 Disminuciéndelespacioenrellenossanitarios NA Ver Nota A Ver Nota B Ver Nota C VerNotaD Ver Nota E
g _ > Lo
36 Modificacidn de la calidad delsuelo N/A Ver Nota A | F-ZOZ%%%@lz-C DEBQEID\BEléMANI GP Ve&euqugﬁmdelois Ver Nota E
Lic_en Ciencias Ambi
Reg. OPDS RUP-1068
ECOSISTEMA Reg. APrA £ 81782882006
Fecha de Imprjesion: 15/11/2021 IREMA01(01) Formulario Maestro] de Aspectgs, Ambjentgles.xsx Anexo |Il - Conc-n

agima 9z e L10

A



INTERNLAL

impactoeconémico mayor

INSIGNIFICANTE MENOR MEDIANO GRAVE MUY GRAVE
N° Impacto Ambiental Unidades
2 3

37 Impacto visual N/A Ver Nota A Ver Nota B Ver Nota C Ver Nota D Ver Nota E
38 Modificacién del ecosistema/Cambios en elentorno N/A Ver Nota A Ver Nota B Ver Nota C Ver Nota D Ver Nota E
39 Molestiasa la comunidad N/A Ver Nota A Ver Nota B Ver Nota C Ver Nota D Ver Nota E
40 Molestiasa losempleados N/A Ver Nota A Ver Nota B Ver Nota C Ver Nota D Ver Nota E
41 Perturbaciény desplazamientode especies N/A Ver Nota A Ver Nota B Ver Nota C Ver Nota D Ver Nota E
42 Reduccidn de la biodiversidad NA Ver Nota A Ver Nota B Ver Nota C Ver Nota D Ver Nota E

Notas

Nota A |es cuando CIP del impacto ambiental no genera una afectacion alambiente de significancia.

Nota B |es cuando CIPdel impacto ambiental es facil de revertir, puede sercontrolado por elresponsable sin costosinvolucrados

Nota C [esla CIP del impacto que puedeser reversiblea corto plazo, pero conllevar una intervencion delhombre. Hay costos de operacion

Nota D |es la CIP del impacto dificil de revertir en el tiempo y espacio, tanto de forma natural como antrépica. Tiene costos de operacion.

Nota E corresponde a una CIP del impacto ambiental no reversible de forma natural (al presente),donde se producen dafios multiplesy mayores, comprometiendo la operacion, tiene efecto alargo plazo, y un

Lic.

./(__

Federico A. Bordelois
en Ciencias Ambientales
Reg. OPDS RUP-1068

Reg. APrA E 8178288/2016

IF-2023-04946912-GDEBA-DPEIAMAMGP
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Anexo IV

Central Dock Sud L|Stad0 Areas |PGMA00(01)

Fecha de Actualizaciéon: 20/12/2020

Abreviatura | Sector / Area

AD ADMINISTRACION / OFICINAS

AL ALMACEN

CE CANAL DE DESCARGA EFLUENTE LIQUIDO

co CONTRATISTAS / TERCEROS

CM COMEDOR

DE DEPOSITO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

DR DEPOSITO DE RESIDUOS ESPECIALES

opP OPERACION

ME MANTENIMIENTO ELECTRICO

MM MANTENIMIENTO MECANICO

LI LINEAS 132 KV

oL OLEODUCTO

SG SERVICIOS GENERALES

SM SERVICIO DE MEDICINA LABORAL

uQ UNIDAD QUIMICA / PLANTA DE AGUA

ED EDESUR

VI VIGILANCIA

—
Reg. APrA E 8178288/2016
| F-2023-04946912-GDEBA-DPEIAMAMGP
Fecha de Impresion: 15/11/2021 IREMA01(01) Formulario Maeslgggdlen Aspestos Ambigntales.xisx Anexo IV Listado de Areas



PROCEDIMIENTO GENERAL

IPGMA03(01)

REVISION APROBACION

N i ‘

Valeria Rugiero

Jose Luis Manto Fabian Cabana

Resp. M. Ambiente y
Desarrollo Sost.

Equipo asesordel SIG Gerente de Explotacion.

Fecha: 28-08-2020

Fecha: 31-08-2020 Fecha: 17-09-2020

Comunicacion ambiental con partes
Interesadas

0 NATURALEZA DE LOS CAMBIOS

Rev. | Punto Modificaciones
0 Version inicial.
Reemplaza al documento Comunicacion con las Partes Interesadas CDS-SGA-PR-10
1 Incorporacion de comunicacion de situacion de emergencia con autoridades de aplicacion ambiental.
1 OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la metodologia utilizada en CDS para recibir,
documentar y responder a comunicaciones relevantes, referidas a temas medioambientales, de
partes interesadas; difundir la informacion medioambiental internamente, entre los diversos niveles

y funciones de

la organizacion y efectuar

las comunicaciones externas referidas a temas

medioambientales que afecten a la Central.

2 ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a las comunicaciones (quejas o pedidos de informacién)
externas e internas acerca de la gestion medioambiental.

3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Documentaciéon del SIG

IPGGE08 Comunicaciones
IPGGEO4 Tratamiento de oportunidades de mejora

IPGGEO09 Identificacion y seguimiento de requisitos legales

IPGGIO1 Plan de emergencia interna

../(___

Federico A. Bordelois
Lic. en Ciencias Ambientales
Reg. OPDS RUP-1068
Reg. APrA E 8178288/2016

|F-2023-04946912-GDEBA-DPEIAMAM%R 1 de 6

pagina 95 de 116




CENTRAL DOCK SUD S.A.

IPGMA03(01)

IPGGIO2 Plan de emergencia externa

Documentacion externa

4 DEFINICIONES

Norma I1SO 9001
Norma 1SO 14001
Norma 1SO 45001

Término

Descripcion

Parte interesada

Cualquier entidad, organismo, asociacion, grupo o persona relacionado o afectado por las
actuaciones medioambientales de CDS.

Comunicacion externao
interna

Concepto que incluye tanto las quejas sobre el comportamiento medioambiental de CDS,
como los pedidos de informacion y también las comunicaciones internas y externas
referidas a la gestion medioambiental de la Central.

Quejas

Se consideran como tales, aquellas que tengan relacién con la actuacién y los impactos o
aspectos medioambientales. Pueden prevenir de vecinos, organismos, ONG, persona
interesada o externo a CDS, o similar.

Pedido de informacién

Seran aquellas solicitudes de informacion sobre la gestion, politica, actuacion oaspectos e
impactos medioambientales de CDS.

5 RESPONSABILIDADES

Gerente General

Brindar los recursos necesarios para comunicar la informacion en materia medioambiental

al interior de la Empresa y con los grupos de interés externos.
Gerente de Explotacion

En caso de recibir CDS una comunicacion externa, debe determinar, con la colaboracién del

Responsable de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, las repuestas correspondientes.
Responsable de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible (RMADS)

< Recibir las comunicaciones externas e internas. Si se trata de una queja o pedido de
informacién, en colaboracién con el Gerente de Explotacion, y carga las mismas en el SSPP.

e Responder adecuadamente alos pedidos de informacidn internas y externas.

e Llevar el seguimiento de las comunicaciones internas y externas realizadas.
Jefes de areas implicadas

Quejas.

Colaborar con el proceso de elaboracion de respuestas a los Pedidos de informacion vy

Difundir integramente la informacién ambiental entre el personal a su cargo.

Receptor de una comunicacién _externa

e Poner al comunicante en contacto con el Responsable de Medio-Ambiente, y Desarrollo
Sostenible, o con quien corresponda en ausencia de este, segii lo sefialado €n el presente

procedimiento.

Archivo Técnico

_.-"’-'/(___

Federico A. Bordelois

Archivar copias de la informacion intercambiada. Lic. en Ciencias Ambientales

Reg. OPDS RUP-1068

| F-2023-0494691 2 GHEBABPEIAM AMGP
Pégina 2 de 6

pagina 96 de 116




CENTRAL DOCK SUD S.A. IPGMAOQ3(01)

6 DESARROLLO
Comunicacion externa

Comunicacion verbal

El receptor de una comunicacién erbal (ya sea telefébnica o personal) referida al area
medioambiental, pone al comunicante en contacto con:

a) En primer término, con el Responsable del area de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
(RMADS).

b) En caso de ausencia de este, con el Jefe de Seguridad.

c) En caso de ausencia de ambos, con el jefe de Turno, quien deja constancia de la
comunicacion en el Libro de Nowvedades e informa por medio del e-mail, al Jefe de
Operaciones y al RMADS.

El Responsable del &rea de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible determina, con el Gerente
Explotacion (o con quien lo sustituya) si se trata de un pedido de informacién o de una queja y
procede, si corresponde a registrar el desvio en SSPP (NOCO), y sigue desde alli segun
procedimiento de Tratamiento de oportunidades de mejora.

Comunicacion escrita

Las comunicaciones referidas al area medioambiental recibidas por escrito (0 por correo electrénico:
e-mail, u otros) son recepcionadas por el RMADS e informadas al Gerente de Explotacion. El
Responsable de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible lleva a cabo su andlisis y clasificacion, y
desarrolla instrucciones pertinentes para que se proceda a preparar la respuesta, en caso de
necesitarla.

Tratamiento de los pedidos de informacién

En caso de pedidos de informacion, el area de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible prepara, de
acuerdo con los términos de la comunicacion recibida, la respuesta a dicha comunicacion.

Las unidades implicadas, a pedido del Responsable de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
colaboran en el proceso de elaboracion de la respuesta, siendo el Jefe de Area el responsable de
la supenisién y de la comunicacion de esta.

Una vez preparada la respuesta, la misma es presentada ante la autoridad de aplicacion dejando el
original, la copia firmada debe regresar a CDS con sello de mesa de entrada o similar de la
autoridad. La misma debe ser ingresada por medio de recepcion de CDS, y se archiva en el archivo
general.

Para los casos de solicitud de informacion en formato digital y que la misma debe ser presentada
en forma digital, se deja constancia en el senidor dentro de la carpeta de la autoridad
correspondiente la informacién solicitada y la presentada.

Para aquella informacién que sea relacionadas con autoridades de aplicacién que utilicen la
plataforma de “Tramites a Distancia” (TAD) del Gobierno Nacional, se realiza siguiendo los
instructivos del TAD, con el CUIT del responsable del area y el apoderamiento realizado por CDS
para actuar en Nombre de CDS para dicho tramite y/o autoridad de aplicacion.

Tratamiento de las quejas

Se lleva a cabo por medio del SSPP, segin procedimiento de Tratamiento de oportunidades de
mejora.

Avisos 0 comunicaciones a autoridades de aplicacion //_\

. . . . . ../
CDS se encuentra obligado, ante emergencias ambientales tales como incepdios,  de
ederico A, Bordelois

magnitud, escapes de gas, o similares, a informar|R}2G28049489C2GOERALDRROAMAGGR de

Reg. OPDS RUP-1068
Reg. APrAE 81?3283}'3(§gina 3de 6
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CENTRAL DOCK SUD S.A. IPGMAOQ3(01)

Incidencia Colectiva” (que tenga contratado al momento del hecho) lo sucedido por medio de los
Anexos establecidos en la Resolucion 548/2017 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable
o de aquella legislacién aplicable al momento. Esta comunicacion debe hacerse dentro de las 48 hs
de lo sucedido.

Para el caso de modificaciones significativas en las actividades operativas habituales de CDS, como
ser puesta en marcha de nuews equipos que impacten ambientalmente, paradas de planta
prolongadas, nuevas instalaciones de maquinaria entre otros de magnitud, CDS se encuentra
obligado a informar al OPDS por medio del “Mapa de Alertas de OPDS”, para aquellos programados
se debe informar con 24 hs de antelacién; y para aquellos no programados como maximo 2 hs
posterior al inicio del mismo.

Cuando se genere una eventualidad, incidente o emergencia, causando impactos como: ruidos
trascendentes al vecindario, olores, humos negros, posibles afectaciones a la seguridad, la salud
de la poblaciéon o el ambiente en general. CDS tiene la obligacion de informar a la OPDS por medio
del “Mapa de Alertas de OPDS”, con un tiempo de hasta 6 hs posteriores al inicio del evento.

Asimismo, dentro del plazo de 2 hs luego de ocurrida la emergencia se debe proseguir con las
comunicaciones alas partes interesadas segun el procedimiento IPGGIO1 Emergencia Interna.

Comunicacioén interna

Sugerencias de Medio Ambiente

Las sugerencias ambientales que puedan prowvenir del personal interno se reciban via mail, las
mismas son canalizadas y analizadas por el Responsable de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, segin su criterio y evaluando en conjunto con el Jefe de Sector, se procede a una
oportunidad de mejora en el SSPP (NOCO) o de lo contrario se destina la misma informando su
estado a quien realiza la sugerencia en el caso de no ser anénima.

Difusién de lainformacién medioambiental desde la Direccién al personal deCDS.

Los métodos de comunicacién interna incluyen: las reuniones del SIG, mails informativos, carteleria,
folletos, entre otros.

Los jefes de areas son responsables de comunicar al personal a su cargo las noticias referidas al
Medio Ambiente. Se debe seguir los lineamientos planteados en el procedimiento de
Comunicaciones IPGGEOS.

7 REGISTROS

No aplica. //—\

8 ANEXOS ——
Flujograma de proceso 1y 2 e e Cloneios Ambrentaes

Reg. OPDS RUP-1068
Reg. APrA E 8178288/2016
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CENTRAL DOCK SUD SA.
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CENTRAL DOCK SUD SA.
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@ Central Dock Sud

Receptor primario

Comunicacion
Verbal

Comunicacion
Escrita

Pedido de
Informacion

Sugerencia
Ambiental

Comunicacion Ambiental con Partes Interesadas - IPGMAO03(01) - Anexo |

Receptor de

Tratamiento de la

Tratamiento y/o

Receptor de

Aprobaciénde respuesta

T

de comunicacion comunicacion Comunicacion Respuesta respuesta
G ;
: > RMADS > """ Por sistema NOCO |~ 1» Respuesta /
> Guardia o Recpcién Explotacion Archivo evidencia
5 5
N Jefe de Seguridad
Jefe de Turno
—_———.
G d- R . 7 v
uardia o Recepcidn o Gerencia
N P RMADS ° Tratamiento de Respuesta /
Mail/digital Explotacion > , ) ,
respuesta Archivo evidencia
7y
\ 4
. ., A ! Autoridad de
Guardia o Recepcidon o Gerencia Tratamiento de
— - I RMADS - icacid
Mail/digital Explotacion respuesta g aplicacién /-
Archivo evidencia
I A
1
Colaboracion de otras
areas
B e — —v m
G. Explotacion
> RMADS P Oportunidad de\ Respuesfta /
Jefe Sector - ( Archi {dencia
IF-2023:04946912-GDEBA-DPELAM AP N O CO) | | Achivo 5
A  Federico A. Bordelois
= ::: I;::)I?RUPJDES
4 s . Reg. APrA E 8178288/2016
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Comunicacion Ambiental con Partes Interesadas - IPGMAO03(01) - Anexo |

E‘D Central Dock Sud

Generacion de

Caracteristicas del Accion

Receptor de
Comunicacién

Tiempo para

suceso a comunicar comunicar

Comunicacion

RMADS —

!

Emergencias
Ambientales

Parada de Planta

Seguro Caucion

Hasta 48 hs después

ACUMAR-OPDS

OPDS

del suceso

ﬁasta 24 hs después

£ Programada Mapa de Alertas \ del suceso
\ 4
O
'09': I Informacién /
R Archivo evidencia
S I 4
(&) »
3 I Parada de Planta No OPDS Hasta 2 hs después
S ! Programada Mapa de Alertas del suceso
: |
o
Event incidenci
I ventos c‘on incidencia S Hasta 6 hs después
ambiental en
. . Mapa de Alertas del suceso
* comunidad
u Gerencia
Explotacion / p
Gerencia General
IF-2023-04946912-GDEBA-DPEIAMAMGP ——/,.';“ -

Federico A. Bordelois

Referendas:
Aprobacidnde respuesta

=3
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INTERNAL

PROCEDIMIENTO GENERAL
IPGRH01(04)
REVISION APROBACION
.‘_.,--'—'-.b ] |
= ’.r’ N 1O WS
e
'{
Patricia Amigone Valeria Rugiero Rodrigo Obligado
. Gerente de RRHH y
Jefe RRHH Equipo asesor SIG Senvicios Generales
Fecha: 14/10/2021 Fecha: 19/10/2021 Fecha: 25-10-2021

Formacion y Sensibilizacion del

Personal

0 NATURALEZA DELOS CAMBIOS

Rev.

Punto

Modificaciones

0

Reemplaza al procedimiento CDS-DI-PR-03 rev.8.
Se actualizan cédigos, formatos, referenciasy se incorpora registro de descripcion de puesto.

1

Incorporacién del Punto 6.9 “Evaluacion de la capacitacion recibida”.
Incorporacién Anexo |.

2

Himinacion del Punto 6.8 “Evaluacion de desempeno”

Se agrega 37001 como norma de referenciay el procedimiento de Reclutamiento y seleccién

Se relaciona el perfil de puesto con el formulario de Requerimiento de Puesto

Se establecen las diferentes formas de medicion de eficacia y el formulario de evaluacién de Actividad
de Capacitacion

Se incorporan algunas definiciones

5.
6.3.
6.4.

6.5.
6.9.

Se incorpora responsabilidades de Gerencia de RRHH y SSGG

Se mejora el desarrollo del Plan Anual de Formacion (PAF)

Incorporacién del formulario para solicitud de formacion y modifica la instrumentacion de evaluacion de
capacitacion y eficacia.

Incorporacion de registro de asistencia por medio de Link y/o Codigo QR

Cambio en el registro de perfil de puestos y la calificacién de estos

1 OBJETO

Establecer la metodologia para definir los requisitos basicos de los distintos puestos de la
organizacion y de los contratistas que actlan en la Planta.

Monitorear las habilidades de sus integrantes y de los contratistas que actlan en la Planta,
de manera de asegurar que cuentan con la competencia necesaria para llevar a cabo sus
tareas, de modo de propender a la mejora de la calidad del senicio, al respeto del Medio
Ambiente, a la salud y la seguridad de las personas e instalaciones y a una gestion ética y
que se ocupa del tratamiento y mitigacion de los riesgos de soborno.

Brindar la formacién necesaria para mantener sus conocimientos actualizados.

Evaluar la eficacia de la formacién proporcionada y asegurarse que el personal es consciente
de la importancia de sus actividades y de cdémo contribuyen al cumplimiento de la Politica

del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y del Sistema Compliance (SC).

2 ALCANCE

Aplica a Central Dock Sud SA (CDS) y a sus Contratistas criticos.

|F-2023-04946912-GDEBA-DPEI GR—/(__

Federico A. Bordelois
Lic. en Ciencias Ambientales
Reg. OPDS RUP-1068
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3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e IMAGEOl1 Manual del SIG.

e |PGGEOl1 Procedimiento Gestion de Informacion Documentada

e IPGGEO4 Procedimiento Tratamiento de Oportunidades de Mejora

« NPGRHO06
« CMAGEO1
e CPOGEO1
e CPOGEO3
e CPOGEO2
e CPOGEO4

Reclutamiento y Seleccion de Personal

Cddigo de Conducta Empresarial

Politica para un Plan de Tolerancia Cero Contra la Corrupciéon (Plan TCC)
Politica de Donaciones

Politica de Obsequios y Agasajos

Politica Antisoborno

« Normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 37001, ISO 45001

e Ley 27401.

e Resolucion 900/2015 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

4 DEFINICIONES

Término

Descripcién

Aptitud fisica

Requisitos de estado fisico que debera reunir el postulante para ocupar un puesto.

Aptitud personal

Disposicion y habilidad natural o adquirida para desempefiarse en el puesto.

Calificacion segun Perfilde
Puesto

Determinacion del gerente de cada area de que la persona que ocupa una posicion
satisface los requisitos preestablecidos para ese puesto.

Capacitacion

Accion destinada a brindar un conjunto organizado de contenidos teéricos y practicos, a
través de un proceso de ensefianza sistematico en relacion con las tareas a realizar para
que las mismas se cumplan con eficacia.

Conocimiento del SIG

Nivel minimo necesario sobre aspectos del puesto relacionados con la Gestiéon de calidad,
gestion de medio ambiente, gestion de salud y seguridad en el trabajo.

Cv

Curriculum Vitae

Educacién Formal

Nivel de ensefianza formal alcanzado.

Experiencia Conocimientos obtenidos a través de la practica laboral en la empresa, en trabajos
anteriores o por medio de cursos realizados.
FCA Funcién de Cumplimiento Antisoborno

Funcion de cumplimiento
antisoborno

Comité integrado por la Gerencia de Recursos Humanos Yy Servicios Generales, la
Gerencia de Administracion y Finanzas y la Asesoria Legal, bajo la Presidencia de la
Gerencia de Recursos Humanos y Servicios Generales, designados por el Gerente
General con la aprobacion expresa del Directorio.

Perfil de Puesto/
Requisitos Basicos de
Competencia

Niveles minimos de formacion necesarios para desarrollar las tareas inherentes a cada
funcién. Se definen dichos niveles desde el punto de vista del SIG.

Plan Anual de Formacién
(P.A.F)

Programa anual aprobado por la Gerencia General, que sefiala los objetivos de formacion
del personal para el periodo en cuestion, para el SIG.

POA

Presupuesto Operativo Anual

RRHH

Departamento de Recursos Humanos ]

-

Salud y Seguridad en el
Trabajo (SST)

Area que propondra y/o dictara todos los cursos sobre al tema de la SS¥en relacion a la
normativa, los riesgos relacionados a las actividades de los trabajadoreg’y los proyectos de
desarrollo de la cultura de la seguridad (ver ISO 45001). _

74

|F-2023-04946912-GDEBA-DPEIA Mﬁ%ﬁﬁiﬁiﬁi .
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SistemaCompliance Sistema que contiene las normas internas de CDS tales como Codigo de Conducta

Empresarial, Plan de Tolerancia Cero Contra la Corrupcion y aquellas que se desprenden
de los mismos, en cumplimiento con la Norma ISO 37001 y la Ley 27.401

Soborno Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cualquier valor

(financiera o no financiera) en violacién a una Ley aplicable, como recompensa o incentivo
para que una persona actie o deje de actuar en relacion con el desempefio de sus
obligaciones.

Socio de Negocios

Parte externa con la que CDS, tiene, o planifica establecer, algin tipo de relacion comercial.
Incluye a los clientes, consumidores, "alianza empresarial’, socios de alianzas
empresariales, miembros del grupo, proveedores externos, contratistas, consultores,
subcontratistas, proveedores, representantes e inversores. Esta condicion se aplica a los
socios de negocios que razonablemente se entienda que pueden exponer a la organizacion
a riesgos de soborno

Sistema de Gestion Antisoborno.

SGAS

SGN Sistema de Gestion Normativa

SSGG Area de Servicios Generales

sc Sistema Compliance que integra las normas éticas y el SGAS (Sistema de Gestion

Antisoborno)

5 RESPONSABILIDADES

Gerente General:

Aprobar, el Plan Anual de Formacién presentado por el Departamento de RRHH.

Aprobar, las solicitudes de Acciones Formativas Extraordinarias que presente el citado
Departamento.

Gerentede RRHHY SSGG:

Revisar y aprobar, el Plan Anual de Formacion presentado por el Departamento de RRHH.

Revisar y aprobar, las solicitudes de Acciones Formativas Extraordinarias que presente el
citado Departamento

Departamento de RRHH:

Preparar y presentar a aprobacion del Gerente General el Plan Anual de Formacién y las
Acciones Formativas Extraordinarias que correspondan.

Mantener los registros actualizados relativos al grado de cumplimiento del Programa Anual
de Formacion.

Habilitar un archivo en el disco compartido de red de RRHH, accesible para sola lectura,
donde conste la formacion suministrada a cada uno de los empleados y de los contratistas.
Estos archivos se actualizan, por lo menos en forma cuatrimestral y deben contener el grado
de cumplimiento del Plan Anual de Formacion.

Gerencias de area:

Aprobar los Perfiles de Puesto del personal a su cargo con el asesoramiento de RRHH.

Calificar al personal a su cargo en base al Perfil de Puesto.

Determinar la procedencia, oportunidad y caracteristicas de la formacién. /’/—\

Definir la metodologia en que dicha formacién es suministrada, ya sea ésta’realizada dentr

de la Planta o en establecimientos externos.

Presentar los informes que le sean requeridos al Departamento de en Jos Taffsos
previstos, segun punto 6.5 del presente. Federico A. Bordelois

Lic. en Ciencias Ambientales

| F-2023-04946912-GDEBA -D PEkAdvW A vhsP
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La responsabilidad de la competencia, toma de conciencia y formacion del personal de CDS recae
en la Gerencia de RRHH y SSGG en conjunto con los Gerentes de cada area. La que corresponde
al personal de los contratistas que operen en el predio de CDS recae en el Gerente a cargo del area
gue supenise las tareas de estos.

Integrantes de la Empresa:
e Asistira los cursos que se les asignen y completar el registro de asistencia a la capacitacion.
e Cumplir con dedicacion y esmero los programas de formacion.
e Completar y aprobar las evaluaciones que correspondan segin la formacién recibida.

Contratistas

e Comprometerse ahacer que su personal cumpla con esta obligacion.

6 DESARROLLO
Determinacion de la competencia del personal

La competencia del personal que actualmente desarrolla actividades en CDS queda definida en
razon de su desempefio en las funciones que le corresponden.

En el caso de requerirse nuevo personal o personal de reemplazo al ya existente, la determinacién
de la competencia necesaria para desarrollar actividades es responsabilidad de las distintas
Gerencias en conjunto con la Gerencia de RRHH y SSGG siempre cumplimentando el formulario
NRERH24, las autorizaciones establecidos en el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién
NPGRH06, asi como los pasos y requisitos del mencionado procedimiento (andlisis de CV,
antecedentes laborales, referencias, due diligence si corresponde)

Necesidades de formacidn

Cada Gerencia en conjunto con la Gerencia de RRHH y SSGG determinan las necesidades de
formacion de su personal y de los contratistas criticos en base al cumplimiento de los cursos de
capacitacion, a la eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas, asi como las necesidades que
se originen en la Jsion estratégica de la organizacion, de sus politicas y objetivos, de cambios
normativos internos o externos a la misma, como asi también los orientados a procesos de mejora
continua.

Plan Anual de Formacion

Anualmente la gerencia de RRHH y SSGG realiza un relevamiento de necesidades de capacitacion
donde recibe el input de cada Gerencia y sumado a las necesidades organizacionales prepara su
Plan Anual de Formacién (IRERHO6) donde consigna los grandes rubros de formacién previstos
para el afo siguiente, establece una primera distribucién de horas mensuales y estima los recursos
necesarios para cumplimentar el Plan.

De forma trasversal a todas las areas, los sistemas de gestion: SIG, SC y SGN, realizan la propuesta
de anteproyecto de plan anual de formacién relacionado con: la sensibilizacién; toma de conciencia
(por ejemplo, cuestiones éticas, antisoborno, ambiental, cuidado personal y de segyrid’é’m las
necesidades y requerimientos planteados en procedimientos y en los uisitos normativos
inteninientes.

El dpto. RRHH incorpora a su anteproyecto de PAF esta planificacion de | _s/de' estion y
de las &reas individuales. Federico A. Bordelois

Lic. en Ciencias Ambientales
Una vez aprobado el uso de los recursos previstos para su implementaciénheE:ﬁgEgg m@&msento de
RRHH prepara el Plan Anual de Formacion (PAF) (IRERHO06). ¢
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Deteccidn, instrumentacion v reqistro de necesidades de formacién

Deteccion

Todo el personal de CDS puede, siguiendo la via jerarquica hasta el Gerente del area, sefialar, en
cualquier momento, sugerencias y/o necesidades de formacion propias o no. También la necesidad
estad dada por las obsenaciones que realice cada supenisor y gerente del area de acuerdo a los
adelantos tecnolégicos, actualizaciones de sus labores, etc.

Anualmente la Gerencia de RRHH y SSGG realiza un relevamiento de necesidades de capacitacion
con los Gerentes y con los miembros del SIG, del SC y del SGN, donde releva a nivel general las
necesidades.

Instrumentacion

La metodologia para informar necesidades de formacién es a través del registro IRERHO08 “Solicitud
de formacion y Evaluacion de Capacitacién” y puede ser por los siguientes motivos:

e Relevamiento anual a solicitud de la Gerencia de RRHH y SSGG enviando el formulario
IRERHO08.

e Necesidad puntual a traves del envio de un correo sefialando la necesidad detectada y
adjuntando el formulario IRERHO8.

e Realizacién inmediata, En el caso de considerar oportuna, y de contarse con el
presupuesto la Gerencia de RRHH y SSGG realiza la aprobacion y posterior modificacién
del PAF del afio en curso habiendo solicitado la opinion a la gerencia de area si fuera
necesario.

No se permite la realizacion de capacitaciones de ningdn tipo sin la aprobacion previa de RRHH.

RRHH realiza un control bimestral de las capacitaciones imputadas a la cuenta correspondiente
para werificar que no haya desvios en las mismas.

Solitud de Formacién

Por medio del registro IRERHO8 de Solicitud de Formacién y de Evaluacién de la capacitacién, se
solicita la capacitacion.

Este registro debe estar completo, y debe ser enviado al responsable del area para su aprobacion,
con copia al Depto. de Recursos Humanos para que sea tratado e incorporado al PAF.

Para los casos de formacion externa donde sea requerido la contratacion del senicio, el Depto. De
RRHH se ocupa de realizar las gestiones correspondientes para tales fines.

En los casos de formacién que sean dadas por personal interno de CDS, el Depto. de RRHH se
ocupa de la coordinacion de fechas, conwocatoria, seguimiento de capacitacion y evaluacion de
capacitacion y de su posterior eficacia, para registrar la misma en el PAF.

Realizacion de las capacitaciones v medicion cualitativa

Siempre que se realice una capacitacion los participantes deben firmar la planilla de Asistencia a
cursos de formacion (IRERHO01), cuando no sea posible llevar el registro fisico de la asistencia, los
participantes deben completar la planilla Asistencia a cursos de formacion mediante un link o cédigo
QR (especificados a tal efecto por RRHH), a través de la cual él area de RRHH puede verificar el
indice de asistencia y dejar registro de la realizacién de la capacitacion.

-

Con el fin de garantizar la mejora continua y evaluar la calidad de las capacitaciones recibidas/y la
opinidn de los participantes, se propone a los mismos que completen la Planilla de EvaluaC| n de
Actividad de Capacitacién (IRERHO7). Por sus caracteristicas, la misma pted y de

caracter woluntario. vico A Bor
| F-2023-04946912-GDEBA - DBELAMAM
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Evaluacion de la capacitacion _recibida

Dependiendo de la capacitacion que se realiza, puede o0 no existir evaluacion de la misma. Esto se
detalla en el formulario de IRERHO08 de solicitud de formacién y evaluacién de capacitacion, en la
hoja de solicitud.

En el mismo formulario, en la hoja de Evaluaciéon, se completa la asistencia y la evaluacién que se
realiza al personal. La evidencia de ello queda a cargo del capacitador (en los casos de instructor
interno); y para las capacitaciones externas, la evidencia queda a cargo del responsable del &rea
del tema de capacitacion.

Para los casos en que en la ewaluacion no sea alcanzado el nivel minimo requerido para la
aprobacion de esta, se determina si corresponde o no realizar una nueva capacitacion adicional u
otros medios por los cuales se podra en el futuro asegurar los conocimientos adquiridos.

Al momento de realizar la evaluacion, se tiene en cuenta la aplicabilidad de la formacion recibida al
campo de trabajo actual y futuro del empleado, y su grado de eficacia.

En funcion de los resultados de esta valoracién se pueden tomar acciones de cara a los planes de
formacion futuros.

Verificacion de la Eficacia de la Accion de Formacion: “Indicadores de
Efectividad de los Cursos vy otros Recibidos”

Las Gerencias solicitantes son responsables de determinar la procedencia, oportunidad y
caracteristicas de la formacién, y la Gerencia de RRHH y SSGG consolida dicha informacién para
medir la eficacia de las capacitaciones y acciones formativas.

Al momento de solicitar la formacion se establecen los plazos y formas de medicion de la eficacia
(IRERH08). Es responsabilidad del area de implicancia del tema de formacién, la medicién de la
eficacia y trasladar el resultado de la misma al Depto. de RRHH. Por ejemplo, una capacitacion de
manejo de residuos, es responsabilidad de evaluar la eficacia el area de Medio ambiente.

La eficacia de la formacién puede ser medida a través de Test/evaluaciones o de simulacros y/o a
través de la evaluacion por parte del superior luego de realizada la capacitacion.

Tanto los registros y certificados de asistencia, como la evaluacion general del curso, son
archivados en el Departamento de RRHH y puestos a disposicion de las distintas Gerencias, en el
caso de que sean solicitados, como informacién adicional para la confecciéon del Plan Anual de
Formacion del afio siguiente.

Sequimiento v _Reqistro

El Departamento de RRHH habilita un archivo en el disco compartido de red, accesible para sola
lectura, donde consta la formaciéon suministrada a cada uno de los empleados y de los contratistas.
Estos archivos se actualizan, por lo menos en forma cuatrimestral y deben contener el grado de
cumplimiento del Plan Anual de Formacion.

Tomando en consideraciéon dichas informaciones, cada una de las Gerencias y la de RRHH y SSG
adoptan las medidas correctivas que sean apropiadas para el cumplimiento de los objetivos
propuestos segun los lineamientos del procedimiento “Tratamiento de Oportunidades de Mejora”.

Reguisitos Basicos de Competencia.

Tanto el Gerente General como los deméas Gerentes aprueban los requisitos profesicnalgs para el
personal que realice funciones en CDS, teniendo especial cuidado en a que-pugdan afectar

la calidad del senicio, causar impactos significativos_en el medio ambient% ?ﬁemrﬂvsmuaciones de
IF-2023-04946912-GDEDB: e—gﬁgggtﬁ%ﬁﬂl\/l GP

Reg. APrA E 8178288/2016

pagina 108 de 116 Péagina 6 de 7



CENTRAL DOCK SUD S.A. IPGRHO01(04)
INTERNAL

peligro para la seguridad o la salud ocupacional y formar parte de situaciones poco éticas y
relacionadas con el ofrecimiento o aceptacion de sobornos.
Para ello se establece el Registro "Perfil de Puesto" (IRERH02), que contiene:

e Puesto de trabajo o actividad

e Requisitos profesionales (actividad: educacién, formacién, experiencia) establecidos desde
el punto de vista de SIG, SC y SGN, para desarrollar dicho puesto de trabajo.

El personal debe estar calificado en base a dicho Perfil de Puesto segin el Registro “Calificacién
segun perfil de puesto” (IRERHO03) por parte del nivel gerencial inmediato superior.

Con relacion a la conducta ética y la toma de conciencia y sensibilizacién antisoborno, anualmente,
en ocasién de la revisién y actualizacion de la matriz de riesgos, la FCA informa a RRHH y SSGG
cuales son los puestos criticos con mayor nivel de exposicion a riesgos y propone un plan especifico
para las personas que ocupen este tipo de posiciones criticas en relacion al riesgo de soborno.

Contratistas

Para asegurar que el personal perteneciente a empresas contratadas, que realiza sus actividades
en el interior de las instalaciones de CDS (G.E, Empresa de Seguridad, Empresa de Limpieza,
Equipo de Mantenimiento General, Empresa de parques y jardines, etc.), posea una formacién
adecuada desde el punto de \ista del SIG y SC, la unidad que emita la correspondiente propuesta
de contratacion, debe incluir estos requisitos a exigir a los contratistas y suministradores. La
respectiva Gerencia incluye en su PAF, si correspondiese, las acciones de Formacién que
corresponda al personal contratista a realizar en CDS y el seguimiento es llevado a cabo por el
responsable del contrato.

7 REGISTROS

e IRERHO1 - Asistencia a cursos de formacidon o Link o Cédigo QR
« IRERHO2 - Perfil de Puesto

 IRERHO03 - Calificacion segun perfil de puesto

< NRERH24 - Descripcion de puesto.

e IRERH06 — Plan Anual de Formacién— AAAA

e IRERHO7 — Planilla de Evaluacion de Actividad de Capacitacion

e IRERHO08 - Solicitud de formacién y Evaluacion de Capacitacion

8 ANEXOS

N/A ’,/—\

../(___

Federico A. Bordelois
Lic. en Ciencias Ambientales
Reg. OPDS RUP-1068
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Plan Anual de Capacitacion

ki

../(___

Federico A. Bordelois
Lic. en Ciencias Ambientales
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INSTRUCTIVO
[INOP05(00)
AUTOR REVISION APROBACION
Hernan Moreno Valeria Rugiero Jorge Kabas
Jefe de turno Equipo asesor SIG Jefe de Operaciones
Fecha: 21-10-2019 Fecha: 24-10-2019 Fecha: 24-10-2019

Arrangue en Negro para Entrega de
Energia en un Black Out
para TGO7 de CDS

0 NATURALEZA DE LOS CAMBIOS

Rev.

Punto

Modificaciones

0

Version inicial. .

1 O

BJETO

Describir el método por el cual CDS realiza el arranque en negro para entregar energia en caso de
producirse un black out con el equipo TGO7 de la planta CDS.

2 ALCANCE

Aplica en caso de un Black Out, siendo la primera unidad de ingresar tensién en la linea de 132
Kv. Hacer coordinado dicha situacién con SACME.

3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Documentacion del SIG

Manual del SIG.

Documentacion_externa

Normas 1SO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001

4 DEFINICIONES

Término Descripcion
N/A
5 RESPONSABILIDADES
Operadores |F-2023-04946912-G TAMAMGP
« Aplicar instructivo de manera detallada en la TG. | ederico A Bordeloss
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Jefe de Turno

[ Supenisar aplicacion del instructivo
[ Canalizar las comunicaciones con organismos de control.

5.3 Responsable de Control de Resultados y Combustibles

[ Controlar los consumos de combustibles en funcién a la potencia

5.4 Jefe de Operaciones

[ Mantener actualizado el instructivo de acuerdo a normativa vigente.

6 DESARROLLO

Este procedimiento se realizar4 en caso de un Black Out, siendo la primera unidad en ingresar
tension en lalinea de 132 Kv. Se debe coordinar esta situacion con SACME

Secuencia de acciones para Arrangue en nearo

1 - Mantener la alimentacién auxiliar de 380 Vca a TG7. El objetivo alimentar los senvicios
auxiliares cuando se excite la unidad en modo “Manual” inicialmente.

2 - Seleccionar "Arranque en
negro" (posicion en "1") desde el
tablero de control de generador.
Disponer de llave de operacién de
arranque en negro.

3 - Seleccionar el control del AVR en MANUAL
(excitacion)

_/(___

Federico A. Bordelois
Lic. en Ciencias Ambientales
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4 - Reducir el ajuste de tension al MINIMO. (para esto se baja
tension chequeando los led que se encuentran dentro del tablero
en la parte superior izquierda, hasta indicacion de led ON)

5 - Alir bajando la tension se va reduciendo la indicacién de la
barra vertical hasta que se encuentra totalmente apagada y
enciende el led ON.

6 - Subir térmica del cargador de baterias

_/ t
Federico A. Bordelois
Lic. en Ciencias Ambientales
Reg. OPDS RUP-1068
Reg. APrA E 8178288/2016 Pégina 3de5
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INTERNAL

CENTRAL DOCK SUD SA. 1INOP05(00)

La tensién de baterias no debe superar los 130 V. En ese caso bajar
la térmica

7 - Arrancar la unidad hasta alcanzar velocidad de vacio, con combustible GAS.

8 - Se werifica el cierre del interruptor de excitacion. En caso necesario se resetean las
protecciones, se selecciona START, luego EXECUTE para borrar alarmas o permisivos. Se
presiona Excitacion ON en el AVR.

9 - El led verde ubicado dentro del tablero indica que cerr6 el
interruptor de excitacion.

10 - Verificar que la tension de generador se encuentra en el minimo. En caso necesario se ajusta
con el selector de BAJAR tension en el tablero de control de generador, repetir punto 4

11 - Asegurar con SACME el escenario eléctrico para entregar energia. Esto implica:

a.- Confirmar que los interruptores de alimentacion a los transformadores de suministro de
energia se encuentren cerrados. El objetivo es minimizar la corriente de magnetizacion de
estos (Corriente Inrush) y que esto impacte en el generador de la unidad, prowcando la
activacién de las protecciones eléctricas y apertura de interruptor 52G. En ese caso se
deben repetir los pasos desde el punto 7.

b.- Asegurar que el primer conjunto de alimentadores en la red se encuentre entre 2-3 MW.

)

12 - Se cierra el interruptor 52G con el selector de cierre del
interruptor en el tablero de control de generador.

13 - Se werifica que la velocidad de turbina se encuentra cerca de 100%

— /1
Federico A. Bordelois Pagina 4 de 5
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INTERNAL
CENTRAL DOCK SUD S.A. IINOP05(00)

14 - Lentamente se comienza a excitar el rotor del generador mediante el selector SUBIR tension
del tablero de control de generador hasta alcanzar los 10,5 Kv

15 - Se selecciona el control del AVR en AUTO. La tension se incrementa rapidamente superando
la nominal y luego se reduce por debajo de esta automéaticamente.

& ATENCION : Ante algun disparo del interruptor del generador se debe
realizar un reset en la proteccion Sepam del generador y realizar un Normal —
Ejecuta en el panel mimico del Speedtronic para el rearmado del comando de
cierre del interruptor del generador )

16 - Alimentar auxiliares de 380 Vca desde TR78 que se encuentra ya energizado por TGO7.

17 - Se arrancan los ventiladores de refrigeracion de carcaza de turbina 88TK-1/2 de a uno para
no incrementar demasiado la corriente de arranque total. Se dispone de 30-120 segundos a partir
del cierre del interruptor 52G para realizar esta accion. A partir de la extincion de este tiempo
aparece una orden de disminucion de velocidad por lo que se espera que la frecuencia disminuya
hasta 47,5 Hz en un tiempo menor a 180 seg activando las protecciones de frecuencia.

18 - Se solicitara al despacho un incremento de carga de 3-4 MW.

El operador ajusta el nivel de tension de 10,5 Kv con el selector
SUBIR/BAJAR tension del tablero de control de generador para
adaptarlo a diferentes condiciones de carga.

Nota 1: En este modo de operacidon y siendo la Unica unidad en la
isla de generacion, el factor de potencia no puede ajustarse porque
solo depende de la carga.

Nota 2: El operador ajusta el nivel de tensién de 10,5 Kv con el
selector SUBIR/BAJAR tension del tablero de control de generador
para adaptarlo a diferentes condiciones de carga.

19 - Repetir el punto 18 hasta alcanzar una potencia del 80% de la nominal de la unidad (29 MW).
Este limite tiene en cuenta potenciales sincronizaciones con otras unidades y mantenimiento de la
frecuencia no tan cerca del control de temperatura (en este caso la frecuencia disminuiria)

Una wvez sincronizadas otras unidades en la isla eléctrica la operacion de factor de potencia y
wvelocidad sera la usual.

20 - Bajar térmica del cargador de baterias.

7 REGISTROS
No posee —

Federico A. Bordelois

8 AN EXO S Lic. en Ciencias Ambientales

Reg. OPDS RUP-1068
Reg. APrA E 8178288/2016
No posee.
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Reporte Programaciéon Diaria CAMMESA

Gerencia Comercial

lunes, 11 de julio de 2022
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